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SURGOSSEGGEL

az SZMSZ 37.§ (1) bekezdése alapjan

ELOTERJESZTES
Csokonai Miivelédési Kozpont igazgatéjanak (magasabb vezet6é) megbizasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat Képviselé-testiilete a fenntartasaban miikodo
Csokonai Muvelddési Kozpont igazgatdi allasara palyazatot irt ki, mert a jelenlegi megbizott
intézményvezeté magasabb vezetdi megbizasa 2012. augusztus 31-én lejar.

A palyazati felhivas megjelent a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan, és a
helyben szokasos modon (kertileti honlap, Eletképek).

A meghirdetett vezet6i allasra egy palyazat érkezett, a jelenleg is megbizott T6th Lajos
igazgatotol, aki az intézmény kozalkalmazottja. Kiils6 palyazé nem volt.

A palyazat kiirdsakor a Képviseld — testiilet egy hét tagn bizottsagot hozott létre. A jogszabaly
altal el6irtakon kiviil a Képvisel6 — testiilet tagjai is részt vettek a bizottsagban.

A kozalkalmazottak jogallasardl szold torvény (tovabbiakban Kjt.) végrehajtasara kiadott, a
milvészeti, a kozmivelodési és a kozgyljtemeényi teriileten foglalkoztatott kézalkalmazottak
jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések rendezésérdl szolo 150/1992. (IX. 20.) Korm.
rendelet 7. § (6) bekezdésének megfelelden a bizottsag tagjai kozott eldirja a Kozalkalmazotti
Tanacs €s a reprezentativ szakszervezet (Kozgyljteményi és Kozmiivelodési Dolgozok
Szakszervezete Csokonai Mivelodési Kozpont Alapszervezete) altal delegélt egy-egy tagot,
tovabba egy orszagos szakmai szervezet (Magyar Népmiiveldk Egyesiilete) képviseljét.

Megalakult a hét fos elokészitd bizottsdg (bizottsag), az OMIS Iroda résziikre atadta a
palyéazatot. Az OMIS Iroda vezetdje az értekezlet id6pontjardl a bizottsag tagjait tajékoztatta,
akik megjelentek a véleményez6 forumon. Az elokészité bizottsag a meghatarozott iitemterve
szerint megtartotta a véleményez6 értekezletet..

A véleményezd értekezleten a bizottsdg tagjai egyhangiian tamogattdk a palyazot, és a
Képviseld-testiiletnek megtargyalasra javasolta a jelenleg is az intézményt vezeté Toth Lajos
tovabbi vezet6i megbizasat.

A szakmai szervezet képviseletében Gabor Ilona - a Magyar Népmivel6k Egyesiiletének
elnokségi tagja, a budapesti tagcsoport elndke, Kispesti Munkasotthon Mivel6dési Haz
igazgatdja irasos véleményt is benyujtott, amely az eldterjesztés mellékleteként olvashatd.

A véleményez6 értekezleten jegyzokonyv késziilt az elhangzottakrol.

A palyazat, a jegyzOkonyv, valamint az Osszes hattérdokumentum az OMIS Irodan
megtekinthetd.

Az elbterjesztés targyalasanak siirg6sségét a jogszabalyban el6irt hataridd betartasa indokolja.



A mivészeti, a kozmiivelédési és a kozgyljteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval dsszefiiggé kérdések rendezésérol szolo 150/1992. (X1. 20.)
Korm. rendelet 7. § (10) bek. értelmében a palyazatokat a benyujtasi hataridét kovetéen 30
napon belill el kell biralni. A palyazat benyujtasi hatarideje 2012. majus 14 volt.

Az elkészitd bizottsag véleményének ismeretében, a KKES Bizottsdg javaslatdanak
figyelembevételével kérem a képviseld-testiiletet, hogy dontsén az intézményvezet6i
megbizasrol.

Budapest, 2012. majus 24.
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Laszl6 Tamas
polgarmester

1) Témafelelss: OMIS Irodaq |-~}
2) Egyeztetésre megkilldve: Csokonai Miivelodési Kozpont
3) Bizottsagok:
KKES PJ SZCST TVEK
X X

4) Mellékletek:
1. Gébor Ilona irdsos véleménye

5) Jegyzdi lattamozas: 2012. OV . £5 Alél’résij\l)c‘\ﬁ' el Iy
6) Meghivandé: palyazé
7) Az elbterjesztést kapjak ;-

Hatarozati javaslatok:

Budapest Févaros XV. keriileti Onkorményzat képviselo-testiilete ugy dént, hogy

(1) Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Csokonai Miivelddési Kozpont (1153
Budapest, Eotvos u. 64-66.) igazgatoi (magasabb vezet6i) feladatainak ellatasara
€rvényesnek itéli Toth Lajos palyazatat.

felelds: polgarmester
hataridé értesitésre: 2012. janius 14.

A hatarozati javaslat elfogadasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges.

(2) munkaltatéi jogkorében eljarva megbizza Toth Lajost a Budapest Févaros XV. kertileti
Onkormanyzat Csokonai Miivelddési Koézpont (1153 Budapest, E6tvos u. 64-66.)
igazgatdi (magasabb vezet6) feladatainak ellatasaval 2012. szeptember 1. napjatol 2017.
augusztus 31. napjdig terjedd hatarozott idére. A hatarozott idejl vezetdi megbizas nem
érinti Toth Lajos fenti intézményben fennalld, hatarozatlan idére szdlé kdzalkalmazotti
jogviszonyat.
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Toth Lajos illetményét a kovetkezOk szerint allapitja meg:

Kjt. szerinti garantalt illetmény: 235.700.- Ft
(Kjt. 61.§ (1) bekezdés g) pontja és a 64.§ szerint)

Tovabbi szakképesités, szakképzettség: 23.600.- Ft
(Kjt. 66.§ (2) a) pontja alapjan 5 %)

Munkéltatéi déntésen alapuld illetményrész: 172.000.- Ft

(Kjt. 66.§ (7),(8) bekezdése alapjan)
2012.09.01-2017.08.31.

Illetmény dsszesen: 431.300.- Ft

Magasabb vezet6i illetménypotlék: 45.000.- Ft
(Kjt. 70.§ (2) a) pontja és a Kjt. Vhr. 14/C § (1) bek. b) pontja alapjén)

Mindésszesen: 476.300.- Ft

felelos: polgarmester
hatarid6: 2012. junius 14.

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett szavazattsbbség sziikséges.

Jogszabdlyi hivatkozds: 1990. évi LXV. térvény a helyi énkormdnyzatokrél 10.§ (1) bekezdés
b) pont
1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogdllasdardl 23. § (1)-
(3) bekezdés, 61.§ (1) bekezdés, 64.§ (1) bekezdés, 66.8 (1)-(2)
bekezdés, 70. § (2) bekezdés a) pont, 83/4.$ (1) bekezdés
2011. ¢évi CLXXXVIIL torvény Magyarorszdg 2012. évi kozponti
koltségvetésérdl 57. § (1) bek. 11. melléklet
150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a miivészeti, a kozmiivelSdési és a
kozgyiijteményi  teriileten  foglalkoztatott  kozalkalmazottak
Jogviszonyaval 0sszefiiggd kérdések rendezésérdl 14. § (1)-(2) bek.
569/2011. (VI 29.) sz. 6k. hatdrozat a Budapest Févdros XV, keriileti
Onkormaényzat intézményeinél munkaviszonyban alle
kozalkalmazottak juttatdsi szabdlyzatdrdl
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Szakmai vélemény a Budapest Févaros XV. kertiilet Csokonai Miivel6dési Kdzpont vezetésére
kiirt igazgatoi palyazatra érkezett szakmai dolgozatrol,
palyazé Toth Lajos az intézmény jelenlegi igazgatodja.

A palyazo a palyazati kiirasban megjeldlt szakmai feltételeknek a végzettséget és a szakmai
gyakorlatot illeten eleget tett.

Formalis, kotelez6 mondatot irtam le, hiszen az intézmény vezetésére palyazd Toth Lajos 27
éve igazgatdja az intézménynek. Ilyen hosszll multtal rendelkez6 palyazonak mindig nehéz a
helyzete, hiszen egy vezet6i ciklusban tortént események rendezvények, kozmiivelddési
kisérletek sikerek és nehézségek szadmtalan sora és az ezeken keresztil megélt
tapasztalatoknak az 0sszegzése tobb tanulménykdétetet is elbirna. Nem is beszélve arrdl, hogy
a jelenlegi palyazod a sokadik vezet6i ciklusara késziil. A Csokonai Miivelédési K6zpont Toth
Lajos vezetésével a fovarosi szakmaban is elismerést és jelentGs szakmai presztizst szerzett
ki valé szakmai munkat végz6 intézmény.

Az intézmény a kdzmiivelddési alapellatd tevékenységen a civiltarsadalom tdmogatasat segitd
programjain til szamtalan szakmai teriileten ért el kivald eredményeket, Ggymint a
szamitastechnika, a Magyar FilmmGvészet népszerisitése, felnSttképzés és az id6kortak
oktatdsa. Gondolhatnd az ember, hogy egy ilyen hosszl vezet6éi mult utdn mar nincs Gjitdsra
szant gondolat, megujult szakmai erd, fejlesztésre szant teriilet és egyébként minden rendben’
van az intézményben, annak ellenére, hogy a helyzetelemzésbél a gazdasdgi mutatokbdl a
szakmai t6bb labon 4llas eredményeibdl egyértelmiien az latszik, hogy ez valoban igy van, a
palyazatban megfogalmazott megvaldsitasra szant tervek kozott sok olyan vezetdi
programelem olvashatd, mely tovabbfejlesztésre, tovabbérlelésre var, s melyek
megvaldsitidsdhoz egyértelmiien megfogalmazddik a vezetdi akarat, a még ennyi vezetdi
munka utén is lelkes tenni akards.

A kozmivelddési kisérletek szama sem elhanyagolhaté az intézményben, mely vonatkozik
ugyanugy a humén erdéforrds motivaldsara, vagy a lakossdg életminéségét célzé szakmai
kisérletekre.

Példaértékii az intézmény felnottképzési programja, dicséretes az intézményi akkrediticio
megszerzése €s a minoségiranyitdsi rendszer bevezetése. Jo1 gondolkodik azaz
intézményvezetd, aki a humdénerOforrds megbecsiilésétdl, bels6 motivalasatdl szakmai
fejlodést var, Toth Lajos igy gondolkodik és ez a szakmai eredményekben egyértelmiien
visszaigazolodik. Az intézmény 6nallo gazdalkodasi jogkorének elvesztése sajnalatos, de a
kivalo szakmai pélyazatbol ugy latom, hogy a palyazé ehhez a nehezebb helyzethez is
kivaldéan fog tudni alkalmazkodni.
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Budapest, 2012. méajus 22. S Aoz

abor Ilona
Budapesti Népmivelok Egyesiilete elndke és a
Magyar Népmiuvelok Egyesiilete Orszagos elndksége
tagja



