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I. Bevezetés
Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzatanak Képviselétestiilete az elmult években
tortént torvényi valtozasok, modositasok, a demografiai helyzet kedvezétlen alakulasa, a
felhasznaldi igények modosulasa alapjan indokoltnak tartotta, hogy atgondolja a nevelés,
oktatas és k6zmivelodés terén vallalt feladatait €s feliilvizsgalja intézményhaldzati
rendszerét.

A képviselétestiilet 2012. marcius 28-an tartott {ilésén elvi déntést hozott az alabbi
intézmények atszervezési lehetoségeirdl és felkérte a polgarmestert, hogy vizsgalja meg:

e aKaroly Robert Gazdasagi Szakkszépiskola és Szakiskola székhelyének
athelyezését a Kontyfa u. 5. sz ala (219/2012.(111.28.) sz. 6nk. hat.)

» aKaroly Robert Gazdasagi Szakkozépiskola és Szakiskola és a Kontyfa
Kozépiskola és Altalanos Iskola egyesitését (220/2012. (I111.28.) sz. onk. hat.)

e a Szaraznad Nevelési- Oktatasi Kozpont székhelyén és a Pattogos utcai telephelyén
talalhato épiiletek atalakitasanak lehet6ségét az oktatas koncentracidja érdekében, a
Neptun utcai telephely felszamolasaval (213/2012.(111.28.) sz. 6nk. hat.)

e aHubay Jen6 AMI és Pedagdgiai Szakkonyvtar atalakitasanak lehetdségét
(221/2012(111.28.)sz. 6nk. hat.)

A kozoktatasrol szo616, tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. Toérvény 88.§ (6) bekezdése
alapjan a fenntart6 felkérte az Oktatasi Hivatalt taniligy igazgatasi szakérto kijelolésére, aki a
dontés jogszeriiségét véleményezi.

A szakvélemény készitésének célja:
e jogszabalyi eldirasoknak valé megfeleltetés
e szakmai segitségnyujtas a képviselStestiilet dontéséhez

A szakvélemény elkészitésének idopontja: 2012. majus 2-13.
A szakvélemény leadasanak idépontja: 2012. majus 14.

A szakvélemény elkészitésének méodszere:
e dokumentumelemzés
intézményi latogatas, helyszini szemle
konzultacio az intézményvezetokkel
konzultaci6 a fenntartéval
képviselotestiileti hatarozatok, eléterjesztés megtekintése

A szakvélemény elkészitésének jogszabalyi hattere:

e 1993, évi LXXIX. tv. a kdzoktatasrol (és modositasai) tovabbiakban Ktv.

e 1990.¢évi LXV. tv. a helyi 6nkormanyzatokrol (é¢s mddositasat)

e 11/1994.(VI. 8.) MK rendelet a nevelési — oktatasi intézmények mitkodésérol és
mddositasai
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14/1994 (V1. 24.) MKM rendelet a képzési kotelezettségrdl és a pedagogiai
szakszolgalatrél

e 10/1994 (V. 13.) MKM rendelet a pedagdgiai — szakmai szolgaltatasokat ellato
intézményekrol és a pedagogiai — szakmai szolgaltatasokban val6 kozremiikodés
feltételérol.

1992. évi XXXVIII. tv. az allamhaztartasrdl (és modositasai)

217/1998 (XII. 30.) kormanyrendelet az allamhaztartas mitk6dési rendjérdl

1992. évi XXXIII. tv. a kézalkalmazottak jogallasardl

138/1992. (X. 8.) kormanyrendelet a k6zalkalmazottakrél szol6 1992. évi XXXIII.
tv. végrehajtasardl a kdzoktatasi intézményekben.

1992. évi XXII. tv. a Munka Torvénykonyvérol

1993. évi LXXVIL tv. a nemzeti és etnikai kisebbség jogairol

1993. évi LXXVI. tv. a szakképzésrol

a feln6ttképzésrol szolo 2001. évi CI. Torvény

1997. évi CXL. tv. a muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
a kdzmiivel6désrol

o 2011. ¢évi CXC. térvény a nemzeti kznevelésrol

A szakvélemény készitése soran figyelembe vett szakmai dokumentumok:

e a XV. ker. Kozoktatas politikai Koncepcidja 2005.

e aXV. ker. Kézmilvelddési Koncepcidja 2007-2010.

e aKaroly Robert Gazdasagi Szakkozépiskola és Szakiskola Alapité Okirata,
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata, Nevelési Programja

e a Szaraznad Nevelési- Oktatast Kézpont Alapité Okirata, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata, Pedagdgiai Programja

e Hubay Jen6 AMI és Pedagogiai Szakkonyvtar Alapité Okirata, Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzata, Konyvtari SZMSZ-e, Gy(jtokori Szabalyzata

e az intézmények statisztikai adatai

I1. Altalanos jogszabalyi elvek, kovetelmények, az atszervezés jogi feltételrendszere:

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény 121.§ (1) bekezdés 15. pontja alapjan:
»intézményatszervezés: minden olyan fenntartoi dontés, amely az alapito okiratnak e
torvény 37.§ (5) bekezdésének b) pontjaban meghatarozottak modosulasaval jar.”

Ennek értelmében atszervezés .az intézmény tipusdt, alaptevékenységét, nemzeti, etnikai,
kisebbségi és mas feladatait, tagintézményét, a feladatellatdst szolgalé vagyont, a vagyon
feletti rendelkezés jogat, az intézmény székhelyének és valamennyi telephelyének cimét,
nevelési-oktatdsi intézmény esetén az intézménybe felveheté maximadlis gyermek-,
tanuldlétszamot, a tagozal megnevezésél, iskola esetén az évfolyamok szamat, alapfoku
miivészetoklulds esetén a miivészeti dgak, azon beliil a tanszakok megnevezését” érintd
modositasok.

A Kozoktatasi tv. 88. §(6)-(8) bekezdése a dontéshozatal feltételeir6l az alabbiak szerint
rendelkezik:

(6)"A helyi onkormdanyzat a kozoktatdasi intézményét, illetve egyes szolgaltatds ellatasat -
részben vagy egészben - akkor sziintetheti meg, kozoktatdsi intézményét akkor szervezheti d,
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ha az adott tevékenységrol, szolgdltatdsrol tovabbra is megfeleld szinvonalon gondoskodik
oly mddon, hogy annak igénybevétele a gyermeknek, tanulonak, sziilének nem jelent
ardnytalan terhet. Ennek eldontéséhez be kell szerezni a févdrosi, megyei onkormdnyzat -
fejlesztési tervre épitett - szakvéleményét. A helyi onkormdnyzat kozoktatdsi szakérté
véleményét kiteles beszerezni tervezett intézkedésének véleményezése céljabol. A kézoktatdsi
szakértonek abban a kérdésben kell dlldst foglalnia, hogy a javasolt megoldds biztositja-e az
adott tevékenység, szolgdltatds e bekezdésben meghatdrozottak szerint torténd tovdabbi
elldtdsdt. A szakérté véleményét a févdrosi, megyei énkormanyzat részére - a szakvélemény
megkérésével egyidejiileg - meg kell kiildeni. A fiiggetlen kozoktatdsi szakértd személyére - a
helyi onkormdnyzat megkeresésére - a kozoktatdsi feladatkorében eljaro oktatdsi hivatal tesz
Javaslatot.”

(8) Ha a helyi onkormdnyzat a févdrosi, megyei énkormanyzat fejlesztési tervre épitett
szakvéleményében foglaltakkal ellentétesen kozoktatdsi intézményét meg kivanja sziintetni,
illetve a nevelési-oktatdsi intézmény tulajdoni vagy fenntartdi jogat nem dllami szerv vagy
nem helyi onkormanyzati fenntarto részére részben vagy egészben dt kivdnja engedni, a
dontéshez a helyi onkormdnyzatokrol szolo 1990. évi LXV. (orvény 15. §-dnak (2)
bekezdésében szabdlyozott mindsitett tobbségre van sziikség. Az ily modon hozott dontésnél
is figyelembe kell venni a (6)-(7) bekezdésben foglaltakat.”

A Kozoktatdsi tv.121§ (1) 3. pontja szerint ardnytalan teher: ha a gyermek, tanulo az
ovodai nevelést, iskolai nevelést, oktatdst lényegesen nehezebb koriilmények kozott, vagy
Jelentds koltségnovekedés mellett tudja igénybe venni, figyelembe véve a gyermek életkorat,
sajadtos nevelési igényét;

Kozoktatasi tv. 121§ (1) 22. pontja szerint megfelelé szinvonalon valo tovabbi
gondoskodds: _ha az uj feltételek kozott folyo ovodai nevelés, iskolai oktatds személyi és
targyi feltételei megfelelnek a szabvdanyoknak, a kozoktatdsi torvény 1. és 3. szamu
mellékletében meghatadrozott eldirdsoknak, s tovabbra is biztositottak a meglévo pedagogiai
szolgdltatdsok.

Az atalakitassal, atszervezéssel kapcsolatos fenntart6i dontés meghozatalanak hataridejét a
Kozoktatasi tv. 102. § (11) bekezdése az alabbiak szerint szabdlyozza: .4 fenntarto
legkésdbb az intézkedés tervezett végrehajtdsa éve mdjusdnak utolsé munkanapjdig hozhat
dontést a nevelési-oktatdsi intézmény fenntartoi jogdnak dtadasdval, dtalakitdsdval,
megsziintetésével, az alapfokii miivészetoktatdsi intézményben a tanszak inditdsaval és
megsziintetésével kapcsolatban, az egyéb dtszervezésre vonatkozo dontések hatdrideje julius
utolsé munkanapja....."

A kozoktatassal kapcsolatos dontéshozatalt meghatarozo torvényi alapelvek:
- A gyermek mindenek felett 4116 érdeke
- Azegyenld bandsmod kovetelménye
- A rendeltetésszerli joggyakorlas

I11. Részletes szakértéi vélemény:

1. a Karoly Robert Gazdasagi Szakkozépiskola és Szakiskola székhelyének
athelyezése a Kontyfa u. 5. sz ala

A folyamatos tanuloi létszam csokkenése miatt a Kontyfa Kozépiskola €s Altalanos
Iskola épiilete és a Karoly Robert Gazdasagi Szakkozépiskola és Szakiskola épiilete
kihasznalatlan, az alapito okiratokban meghatarozott tanuléi l1étszam és a tényleges
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tanul6 I€tszam kozott jelentds eltérés mutatkozik. A hatérozati javaslat alapjan
megvizsgalando, hogy a két intézmény — megtartva onallosagat- egy épiiletben, a
Kontyfa u. 5.-ben miik6djon tovabb.

Kairoly Robert Gazdasagi Szakkozépiskola és Szakiskola jelenleg a XV. keriilet
Szédliget u.24-30.-ban, a két vilaghaboru kozétti iddben épiilt iskolaépiiletbenzalalhatd. A
szakkozépiskolaban (9-13.évf.) kereskedelmi marketing, iizleti adminisztracios
szakmacsoportban folyik a nevelés, a szakiskolaban kereskedelmi marketing, iizleti
adminisztracios szakmacsoportban folyik a képzés, nyelvi elokészitd is mitkodik.
Erettségi utan a 13. és 14. szakképzési évfolyamon tanulhatnak a diakok tovabb.

Létszamadatok:

2011/12-es tanév | 9.évf. | 10.évf. | 11.évf. | 12.évf. | 13.évf. | 14. évf. | Osszesen
Szakkozép 32 30 38 27 127
Szakkozép+Nyek | 23 26 22 30 24 125
Szakképzo 16 16 32
Szakiskola 9 9
Osszesen 293

Tanulocsoportok szama:
2011/12-es tanév: 12
2012/13-es tanév: 9

A tanulocsoportok feltoltottsége alacsony.

Az Alapité okirat szerint az iskoldba felvehetd tanuldi 1étszam: 420 6

Az elmult években az iskola tanul6létszama folyamatos csokkend tendenciat mutat,

a 2011/12-es tanév masodik felére a tanév kzbeni létszamfogyas miatt az
intézményvezetd a fenntartoval €s a sziilokkel tortént egyeztetés utan a 10. évfolyam
szakiskolai osztalyat megsziintette és a szakk6zépiskolai osztalyba integralta.

A 2011-ben késziilt Pedagogiai Programban meg is fogalmaztak, hogy a szakiskolai
évfolyam kifutéban van.

A 2012/13-as tanévben szakkozépiskola el6tti nyelvi elokészitd osztaly nem indul.

A mukddés tarevi feltételei:

e 19 oktatasi helység (osztalyterem, szakterem, csoportszoba)
e | tornaterem

e [|sportpalya

e | tanar

Az iskola ECDL vizsgakozpont, és EBCL vizsgakdzpont.
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A Kontyfa Kozépiskola és Altalanos Iskola épiilete a 70-es évek elején épiilt, jellegzetes
,,paneliskola”, miikodését jellemz6 adatok:

Létszamadatok:

2011/12. | 1. évt. | 2.évf. | 3.évl. | 4.évf. | 5.évl. | 6.évf. | 7. évf. | 8. évf. | Osszesen
tanév

alt. isk. | 50 40 52 51 40 39 45 46 363
2011/12. 9. évf. 10. évf, 11. évf. 12. évt. 13. évf. dsszesen
tanév

gimnazium | 23 31 27 27 33 141

Tanuldi §sszlétszam: 504 fo

Tanulocsoportok szama:

2011/12-es tanév: 24
2012/13-es tanév: 21

A tanulocsoportok feltsltottsége alacsony.

Az Alapité okirat szerint az iskolaba felvehetd tanuléi 1étszam: 840 6

altalanos iskola: 690 6

gimnazium:

150 6

Az elmult években az iskola tanulolétszama folyamatos csdkkend tendenciat mutat.

A milksdés targyi feltételei:

e 49 oktatasi helység (osztalyterem, szakterem, csoportszoba)

e | tornaterem

e | tornaszoba

e Isportpalya

e 3 tanari

A fentiek alapjan a tanuldlétszam és oktatd-neveld helységek szamanak tekintetében a két
iskola 6nallosaguk megtartasaval mikddhetnének ugyanabban az épiiletben, de egyéb

kiszolgalohelységek (vezetoi irodak, gazdasagi irodak.stb) tekintetében nem biztositottak
a miikdodés feltételei.

Ez a megoldas nem javasolt.
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2. a Kdroly Robert Gazdasagi Szakkdzépiskola és Szakiskola és a Kontyfa
Kozépiskola és Altalanos Iskola egyesitése

A hatérozati javaslat alapjan megvizsgalando, hogy a két intézmény atszervezése kozos
igazgatas ala, egy intézményként val6 mikodése miképpen lehetséges.

A médositott Kozoktatasi torvény megadja a lehetdséget a helyi dnkormanyzatoknak, mint
intézményfenntartonak, hogy ésszerlien és gazdasagosan szervezze meg az intézményrendszer
kialakitasat. a rendelkezésre allé munkaeré és szellemi téke hatékony kihasznalasat.

Az iskolai intézményrendszer atalakitisinak médja, formaja:
Az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL. torvény (tovabbiakban Aht.) 95. §- a az
alabbiak szerint rendelkezik a koltségvetési szervek atalakitasardl.

95. § (1) Az alapito szerv jogosult a koltségvetési szervet dtalakitani, megsziintetni. A
koltségvetési szerv dtalakitasa torténhet egyesitéssel vagy szétvalasztdassal. Az egyesités lehet
beolvadis vagy dsszeolvadds. A szétvalasztas lehet kiilonvadlas vagy kivalds.

(2) Beolvadds esetén a beolvado kiltségvetési szerv megsziinik, jogutddja az dtvevd
koltségvetési szerv.

(3) Osszeolvadis esetében az egyesitendd kiltségvetési szervek megsziinnek, jogutédjuk az
dtalakitassal létrejovo uj kiltségvetési szerv.

A jogszabalyi hivatkozas alapjan az atalakitas lehetségei. hatasai:

1. Beolvadas
Az Aht. rendelkezéseinek megfelelden az iskolai feladatellatds atalakitdsa torténhet
beolvadassal oly modon, hogy a Karoly Robert Gazdasagi Szakkdzépiskola €s Szakiskola
mint beolvadé intézmény jogutdéddal megsziinik. és a jogutdd a Kontyfa Kozépiskola és
Altalanos Iskola.
Az eljaras soran a megsziiné intézmény igazgatéjanak megbizasa megsziinik, a megsziing
iskola tanuldinak tanuloi jogviszonyat a jogutddlas nem érinti, illetve a kozalkalmazottak
jogviszonyat nem érinti a valtozas, a jogutod intézményben folytatédik mind a tanuloi,
mind a kézalkalmazotti jogviszony. A jogutdd intézmény igazgatoja a befogado, jogutod
iskola igazgatoja lesz.

2. Osszeolvadas
Az 4&ltalanos iskolai feladatellatas atalakitasanak masodik formdja az osszeolvadais,
melynek soran mindkét intézmény jogutodlassal megsziinik, a jogutod intézmény a
fenntarto altal létrehozott 1j intézmény, koltségvetési szerv lesz. A megsziind
intézmények igazgatdinak megsziinik a magasabb vezetdi megbizasa. A fenntarté dont az
i intézmény vezet6jérol. a palyazati kiirasrol, a 138/1992. Kor, R. 5. § rendelkezései
szerint.
Tovabba dént a fenntarté arr6l. hogy melyik feladat ellatasi hely lesz a székhely, melyik a
telephely. dont a felvételi korzetrdl is.

Jelen esetben mindkét megoldas jarhato. kedvezobb a két intézmény beolvadassal torténd
egyesitése.

Az intézmény atalakitas arra szolgal. hogy a nehezed6 pénziigyi feltételekhez, a folyamatosan
valtozo jogszabalyi valtozasokhoz igazodva ésszeriibb munkaszervezéssel, a human és a
targyi eroforrasok hatékonyabb kihasznalasaval biztosithatd, illetve javithato legyen a
kozoktatas szinvonala. tobb lehetoség legyen az egyéni képességek kibontakoztatasara,
hatékonyabban lehessen megszervezni a nevelést-oktatast segité €s kiegészitd
tevékenységeket.
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Az uj struktara lehetové teszi:
e az épiilet maximalis kihasznaltsagat,
az osztalyok elhelyezésének ujragondolasat
a nevelés-oktatas folyamatos, mindségi fejlodését,
az atszervezeés elott ellatott feladatok tovabbi teljes koru ellatasat.
az esélyegyenloség megtartasat, novelését,
a kiemelked6 képességli és hatranyos helyzetili tanuldk gondozasat,
a korabbi programok, rendezvények megtartasat,
a sajatos nevelési igény tanulok ellatasat, az integralt nevelést,
a raciondlisabb napkozis és a tanuloszobai ellatasat
a kiilonb6z6 eszkozok felszerelések koncentralt alkalmazasat,
a pedagdgusok teljesebb foglalkoztatasat,
kevesebb szami, valtozatlan hatékonysagi munkak6zosségek mikodését,

Viarhato gazdasagi hatasok
A szakmai szinvonal megtartdsa mellett egy gazdasagosabb. racionalisabban miikodé
intézmény keriil kialakitasra az anyagi és human eréforrasok koncentralasaval.

Az elhelyezés koriilményei

A 2011/12.-es tanév és a 2012/13.-as tanév tervezett létszamadatai alapjan maximum 793
tanul6t kell befogadni a Kontyfa utcai épiiletbe, erre az alapito okiratban meghatarozott 840
tanuldi létszam lehetdséget ad.

A tanulécsoportok szama a 2012/13-as tanévben: 30, az elhelyezésiik biztositott a 49 oktatasi
helységben. Az iskolavezetés szamara lehetdség van megfelel6 irodak kialakitasara.

A fenntarté elkotelezett a tekintetben, hogy a milkédés korillményeit anyagi
raforditassal, épiiletfejlesztéssel, atalakitassal, bovitéssel segitse a kozeljovoben.

Az atszervezés jelentdsége fenntartoi szempontbol:

o korszerii intézmény jon 1étre, kisebb létszdmu intézmény helyett
nagysagrendileg nagyobb intézmény sziiletik, amelynek miikddése,
koltségvetési, gazdasagi €s szakmai ellendrizhetdsége a fenntarté szamara
ésszeriibb, attekinthetobb, vilagosabb

o koltséghatékonyabb, gazdasagos miikodtetés, az atfedések kikiiszobolése

a lakossagi igények széles korének szinvonalas kielégitése

o kevesebb vezetdi szint, egyszemélyi vezetoi felelosség, amely lehetové teszi a
magasabb kovetelmények megfogalmazasat, a szamonkérést. hatékonyabb,
gazdasagosabb muikodtetését

o tervezhetobb. kiszamithatobb koltségvetés készitését. anyagi és szellemi
eréforrasok koncentralasa

o szolgaltatasainak magasabb szinvonalt mikodtetése

@)

JelentGsége a pedagogus, a kozalkalmazott szempontjabol:
o attanitasok megoldhatéak (kis oraszamban tanitott targyak esetében
allasmeg6rz6 szerep)
o orszagos tapasztalat, hogy a kozalkalmazottaknak, mint munkavallalonak egy
nagyobb rendszerben biztonsagosabb a foglalkoztatasuk
o egyszerlbben alakithatok ki a szakmai munkak6zosségek
o helyettesitések jobb megszervezése



5. melléklet Szakértoi vélemény az oktato-neveld és kulturalis intézmények atszervezésérdl

Jelentésége a gyermek, a tanulé szempontjabol:
o oktatasi soksziniiség, tébbfajta valaszték egy iskolan beliil a tovabbtanulasra
o uj lehet6ségek, k6zos szakmai programok tervezhetok
o az atjarhatdsag jobban biztositott

Jelentdsége oktatasszervezési, pedagogiai szempontbol:

o meglevo eréforrasok koncentralasaval koltségkimélés, hatékonyabb miikddés,
olcsobb tervezés. az anyagi koncentracio egy-egy feladat elvégzésére nagyobb
mozgasteret tesz lehetové
megbizhato adatbazis és informacios rendszer alakithaté ki
palyazati lehetdségek megnének
egységes, szakmai megallapodason alapul6 képzés és célrendszer alakul ki
felerdsiti az 6sszevont intézmények pedagdgiai, szakmai, sport és kulturalis
hagyomanyait, értékeit, hiszen minden siker, esemény az intézmény kozos
tgye lesz
o 0j szakmat lehetoségek (tehetséggondozo miihelyek. gyermekek fejlodésének

folyamatos nyomon kovetése)

o human eréforrasok céliranyosabb felhasznalasa

o O O O

Jelent6sége a sziilok szempontjabol:
o az atszervezéssel a tovabbtanulas tekintetében szélesebb valasztasi lehetéségiik
van
Az atszervezés soran szamolni kell az alabbi nehézségekkel:
e az alkalmazotti kozosségek nehezebben alkalmazkodnak a megvaltozott szerkezeti
strukturdhoz
a ,.k0zos tantestiilet” kialakitasa hosszabb folyamat
a nevelGtestiileti jogok érvényesitése nehezebb. nagyobb szervezést igényel
nagvobb [étszamu kdzegben a dolgozok nem szivesen mondanak véleményt
az els6 idoszakban a vezetdre nagy teher jarul. amig ki nem alakitja a szervezeti és
mitkodési struktarat, az egységes kovetelményrendszert
e eddig bevalt vezetési technikdk. szokdsok mar nem megfeleldek

Osszegezés:

e Az atszervezés a torvényi eldirasoknak megfelel. A kézoktatas rendszerének olyan
moddon kell biztositania a miivelédéshez valo jogot. hogy annak igénybevétele ne
Jarjon aranytalan teherrel. a megfeleld szinvonal biztositva legyen, és ne okozzon
hatranyos megkiilonboztetést egyetlen sziilének vagy tanuldénak sem.

e A torvényi alapelvek nem sériilnek. sét érvényre juttatasukat segiti az integracio.

e Az intézményhalozat atszervezésével a rendelkezésre bocsatott szakmai anyag
attanulmanyozdsa alapjan és a személyes beszélgetések alkalmaval kapott
informaciokalapjan megallapithato, hogy az 6nkormanyzat a szamara eléirt
tevékenységekrdl. szolgaltatasokrol tovabbra is megfelelé szinvonalon kivan
gondoskodni.

Gondoskodni kell a korabbi vizsgakdézpontok megtartasarol.

e A Kkiilon épiiletben torténd fenntartasi koltségek megtakaritasat a miikodési
koriilmények javitasara. épiiletbdvitésre. korszeriisitésre hasznalja fel a fenntarto.

e Az atszervezés megfelel az érvényes jogszabalyoknak. a kézoktatasrol szold
alapelvek és feltételek betartasaval torténik.
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e Az alaptevékenységek igénybe vétele a megvaltozott helyzetben a gyermeknek, a

sziiloknek nem jelent aranytalan terhet.
A Karoly Robert Gazdasagi Szakkozépiskola és Szakiskola vidékrdl bejaro didkjainak
jelent kisebb anyagi terhet az esetleges bérletvasarlas, amennyiben nem rendelkeztek bérlettel.

3. a Sziraznad Nevelési- Oktatisi Kozpont székhelyén és a Pattogds utcai telephelyén
talilhato épiiletek atalakitasanak lehetésége az oktatas koncentracioja érdekében, a
Neptun utcai telephely felszamolasival

A Pattogos u.4/a telephelyén az alacsony létszam miatt az épiilet kihasznalatlan, a
hatérozati javaslat alapjan megvizsgalando, hogy az épiilet belsé szerkezet atalakitassal be
tudja-e fogadni a Neptun utcai telephelyen miikodo osztalyokat.

Az intézmény altalanos iskolai. szakiskolai, specialis szakiskolai képzést lat el épelméji,
tanuldsban és értelmileg akadalyozott tanulok korében. szakmai szolgaltato, szakszolgalat
szerepét is vallalja.

Egymastol elérhetd tavolsagban levo 4 épiiletben miikodik az iskola:
- Pattogos u. 6-8. (székhely A. B épiilet)
- Pattogos u. 4/a (tanmiihely C épiilet)
- Neptun u. 57. (szakiskola miikodési teriilete)

Az atszervezés indoka:

Az intézmény mikodési feltételei az elmult 40 évben sokat valtoztak, a gyermeklétszam
novekedése miatt a f6épiilet mellett konnylszerkezetes fahdzban, megiiresedett b6lcséde
épiiletében folyt az oktatas. Ezek az épiiletek sem esztétikal megjelenésiikben, sem
korszertiségiikben nem felelnek meg a mai elvarasoknak.

A fenntarté elkotelezett a tekintetben, hogy a miikodés koriilményeit anyagi
raforditissal, épiiletfejlesztéssel, atalakitassal, bovitéssel segitse a kozeljovoben.

Létszamadatok 2011/12-es tanév:

altalanos iskola 1-8.évfolyam: 87 tanulo ( 9 tanuldcsoport )

szakiskola 9-10. évfolyam: 129 tanulo ( 9 tanuldcsoport )

szakképz6 11-13. évfolyam: 191 tanulé ( 14 tanulécsoport )
0sszesen: 407 tanulé ( 32 tanulocsoport )

Alapito okirat szerint: altalanos iskola: 312 {6

szakiskola: 442 16

Osszesen: 754 fo
Az évek soran a gyereklétszam jelentdsen csokkent, kiilongsen gondot jelent, hogy a toérvényi
valtozasokkal a korabban ebbe az iskolatipusba beiskolazandd gyerekek atkertltek a normal
altalanos iskolaba.

A miikddés targyi feltételei
Pattogos u. 6-8. ,,A™ épiilet (panel) 24 tanterem
.B” épiilet (fahaz) 5 tanterem

Pattogods u. 4./a ..C” épiilet (egykori bolcséde) tanmihelyek

Neptun u.(panel) 10 tanterem + tankonyha
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Jelenleg a Neptun u.-i épiiletben folyik a szakmai képzés, 14 tanuldcsoport tanul ebben az
épiiletben.

A képzés a 2011/12-es tanévben a kovetkezo szakmacsoportokban torténik: ABC elado,
gyorsétkeztetési elado, parkgondozo, gyogyndvénytermesztd, butorasztalos, festd szakacs.

Specialitasok az intézmény alapfeladatainak ellatasat biztosito targyi feltételekben:

e az egy tanulora eso teriileti igény a fogyatékossag tipusatol fiigg

e az osztalytermek mellett t6bb, kisebb, gyogypedagdgiai ellatast és fejlesztést biztositd
termek sziikségesek

e a kovetkezdé tanévre meghatarozhatd tanuldi Iétszam teljes biztonsaggal csak
augusztusban mondhat6 meg (szakértoi bizottsag dontése alapjan)

e a gyakorlati oktatds csoportbontassal torténik

e a szakképz6 tanuléi nem minden nap,(heti bontdsban) vannak az iskolaban, a
gyakorlatigényes elméleti oktatast kiils6 gyakorlohelyek egészitik ki

A fentiek alapjan amennyiben csak a létszamokat és a tantermek szamat nézziik, a feladat
attelepitése a Neptun u-i épiiletbol megoldhatd, de az intézmény kézoktatdsban elfoglalt
specidlis helyzete miatt a jovOre nézve teljes biztonsaggal ugy teljesithetd, ha

o B épiilethez 0 épiiletrészt csatolnak

o (C”épiilet felujitasa, atalakitasa megtorténik, és megsziinik a sok kihasznalatlan
kozlekedo teriilet, a ,,holt” terek hasznositasa megtorténik

Az atszervezés jelentdsége fenntartoi szempontbol:
o koltséghatékonyabb, gazdasagos mikodtetes, az atfedések kikiiszobolése
o megtorténik az épiiletek korszertsitése
o tervezhet6bb, kiszamithatobb koltségvetés készitése, anyagi €s szellemi
er6forrasok koncentraldsa
o szolgaltatasok magasabb szinvonalt miikddtetése

Jelentosége a pedagogus, a kozalkalmazott szempontjabol:
o attanitadsok megoldhatdak
o egyszeribben alakithatok ki a szakmai kapcsolatok
o iddkimélés. a kommunikacié hatékonyabb
o helyettesitések jobb megszervezése

Jelentésége a gyermek, a tanulé szempontjabol:
o konnyebb kapcsolattartas az iskola didkjai kozott
o cgységesebb didkkozosség alakul ki

Jelentosége oktatasszervezési, pedagégiai, iskolaszervezési és iranyitasi
szempontbol:

o meglevo er6forrasok koncentralasaval koltségkimélés, hatékonyabb mikodés,
olcsobb tervezés. az anyagi koncentracio egy-egy feladat elvégzésére nagyobb
mozgasteret tesz lehetdvé

o U szakmai lehetdségek

o human eréforrasok céliranyosabb felhasznalasa, helyettesitések megszervezése

o vezetdi munka hatékonysaga megno

Az atszervezés soran szamolni kell az alabbi nehézségekkel:
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e azelsd idészakban a vezetdre nagy teher jarul, amig ki nem alakitja a szervezeti és
miikodési struktarat. Gjratervezi az intézmény muakodését. kialakitja az
osztalytermeket

Osszegezés

e Az atszervezés a torvényi eldirasoknak megtelel.

A t6rvényi alapelvek nem sériilnek, a miikodés feltételei kedvezobbek lesznek.

e Az intézményhaldzat atszervezésével a rendelkezésre bocsatott szakmai anyag
attanulmanyozasa alapjan és a személyes beszélgetésck alkalmaval kapott
informaciokalapjan megdllapithato. hogy az 6nkormanyzat a szamara eldirt
tevékenységekrol, szolgaltatdsokrol tovabbra is megfelelé szinvonalon kivan
gondoskodni.

o A kilon épiiletben torténd fenntartasi koltségek megtakaritasat a mitkodési
koriilmények javitasara, épiiletbévitésre, korszerisitésre hasznalja fel a fenntarto.
hosszi tavon csak igy oldhato meg a feladat

e Az atszervezés megfelel az érvényes jogszabalyoknak. a kozoktatasro!l szolo
alapelvek és feltételek betartasaval torténik.

o Az alaptevékenységek igénybe vétele a megvaltozott helyzetben a gyermeknek, a
sziiloknek nem jelent aranytalan terhet.

o A szakszolgalati munka sem sériil. valtozatlan feltételek mellett folytatodhat.

4. a Hubay Jeno AMI és Pedagogiai Szakkonyvtar atalakitasanak lehetésége

A Hubay Jené Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény tébbcéla intézményként mikodik,
intézményi egységeként tartozik hozza a Pedagdgiai Szakkonyvtar, mely a keriilet 6voda
és iskolapedagogusainak biztositja a szakmai munka elméleti hatterét.

Az atszervezés jogi és szakmapolitikai indoka, hattere:

A nemzeti k6znevelésrol szolo 2011. évi CXC torvény 19. § (5) bekezdése kimondja, hogy
a jovében a szakmai szolgéltatasokat az oktatasért felelés miniszter altal kijelolt
intézménytol lehet igényelni.

Miutan a rendelkezés értelmében a fenntartd jogok nem egy kézben dsszpontosulnak, a
keriilet altal létrehozott és miikddtetett szakmai szolgaltatas sorsa bizonytalan.

A fenntarté a komoly anyagi ¢s szellemi befektetéssel Iétrehozott konyvtarat meg kivanja
tartani, ezért levalasztja az oktatasi intézményrol. és az onkormanyzati térvény
szellemében miikodésérol egyéb formaban kivan gondoskodni.

Az onkormanyzat feladat-ellatasi kotelezettsége az oktato-nevelomunka és a
kozmiivelédés terén:

A helyi 6nkormanyzatokrdl sz61o 1990. évi LXV. térvény 8.§ (1) szerint:

.a telepiilési Onkormanyzat feladata... az ovedarél, az alapfoki oktatasrél, az
egészségligyi, a szocialis ellatasrol. valamint a gyermek- és ifjusagi feladatokrdl vald
gondoskodas, a kozosségi tér biztositasa. kozmuvelddési. tudomanyos. milvészeti. sport
tamogatasa.”

A muzealis intézményekrol. a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivelodésrdl szolo
1997.évi CXL. Torvény 64.§ (1-2) szerint:

»a telepiilési... konyvtari ellatas biztositasa a helyi 6nkormanyzatok kotelezo feladata.
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A feladatot a kozségi, varosi, megyei jogd varosi Onkormanyzat nyilvanos Kkonyvtar
fenntartaséval, vagy dnkormanyzatok kozotti tarsulasban nyilvanos konyvtar fenntartasaval,
vagy nyilvanos konyvtar szolgaltatdsanak megrendelésével teljesitheti.”

A XV. keriileti Pedagogiai Szakkonyvtar a 90-es évek elején kezdeményezte a keriilet
iskolai konyvtari allomdnyanak szamitogépes feldolgozasat, palyazati pénzek ¢és
Oonkormanyzati timogatassal. A munka eredményeképpen minden iskolai konyvtar korszeri
feltar6 apparatussal rendelkezik. a Ko6zos Adatbazis Programban 100 000 dokumentum
talalhato. Létrejott egy 200 000 konyvtari egységet magaba foglaldé modern, gazdag
konyvtari és tankonyvtari allomany, mely a keriilet tanul6ifjusagédt, pedagdgusait
igényesen, naprakészen kiszolgalja.

A fenntart6 altal képviselt alapelvek:

- agyermek, tanulok. pedagdgusok. sziilok érdekeit szem el6tt tartva meg kivanja 6rizni és
a keriiletben tartani a konyvtarat

- agazdasagi lehetoségek fiiggvényében biztositani az anyagi €s a human eréforrasokat a
fenntartas és a fejlesztés érdekében

- egy helyre koncentralni a kertiletben felhalmozott szellemi értékeket

Atszervezési javaslat:
A tobbcélu, kozos igazgatasu kozoktatasi intézmény megsziintetése, a kdnyvtar tovabbi
mikodésének biztositdsa:

o 0nallo keretek kozott, (6nalld intézmény) vagy

o kozmiivelodési intézményhez csatolva ( pl. Csokonai Muv. Kézpont)
Célszerti lenne a konyvtarat a jelenlegi helyen tovabb miikodtetni, ameddig a fenntart6 a
konyvtari szolgaltatasra alkalmas, a keriilet kozpontjaban elhelyezkedé megfeleld helyet tud
kialakitani az intézmény szamara.

Az atszervezés hatasa a Hubay Jend Alapfokia Miivészetoktatasi Intézmény mikodésére:

e az oktaté- neveld munka valtozatlan keretek kozott folytatédhat

e azeneiskola rendelkezik 6nall6 iskolai konyvtarral. az iskolai konyvtéri ellatas nem
csorbul

e atanulokat. pedagdgusokat az alapfeladat ellatdsaban nem érinti, terhet nem ro rajuk

e intézmény a megfelelé szakmai szinvonalon miikddhet tovabb

e azesetleges teremhiany egyiittmiikodési megallapodassal vagy bérleti szerzodéssel
megoldhatd

e akonyvtar hasznalata tovéabbra is biztositott a nevelok és a tanulok szamara, a
szolgaltatas helye nem valtozik

Az atszervezés jelentdsége kulturalis szempontbol:
o amegorzott értckek tovabb fejleszthetdk
a kertilet lakossaga szamara elérhetové valik az allomany
a helytorténeti gyijtemény feldolgozasa is lehetséges
Kiss Domokos reformatus lelkész Gr hagyatékat is be tudja fogadni
kialakithato egy korszerii ..Tudaskozpont €s Konyvtar”

Az atszervezés jelentdsége konyvtari szempontbol:
e folytathatja megkezdett tevékenységét
o szélesebb kdrben miltkodhet
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Az éatszervezés soran szamolni kell az alabbi nehézségekkel:

a konyvtar elhelyezése mas intézményben torténik

a Hubay Jené AMI alkalmazotti k6zosségének alkalmazkodni kell a megvéltozott
helyzethez

gondoskodni kell az intézmény nyitva tartasarol a tanitasi sziinetekben

Osszegezés

Az atszervezést a torvényi eldirasok lehetdvé teszik. az 6nkormanyzati térvény
biztositja a miivel6déshez valé jogot.

A torvényi alapelvek nem sériilnek.

Az intézmény atszervezésével a rendelkezésre bocsatott szakmat anyag
attanulmanyozasa alapjan és a személyes beszélgetések alkalmaval kapott
informacidk alapjan megallapithatd, hogy az 6nkorményzat a szamara eloirt
tevékenységekrol, szolgaltatasokrol tovabbra is megfeleld szinvonalon kivan
gondoskodni.

A fenntarté tovabbra is gondoskodni kivan a konyvtar megfelelo targyi és személyi
feltételekkel valo tovabbi mikodésérol.

Az éatszervezés megfelel az érvényes jogszabalyoknak. a kozoktatasrol és
kézmiivelddésrol sz616 alapelvek és feltételek betartasaval torténik.

Az alaptevékenységek igénybe vétele a megvaltozott helyzetben a gyermeknek, a
sziiloknek nem jelent aranytalan terhet.

Az elképzelések hatékony és eredményes megvaldsitasahoz kivanok sok sikert az
onkormanyzatnak és minden érdekelt résztvevonek.

Bp. 2012. majus 14. Faykissné M.Zsuzsa

kozoktatasi szakértod
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6. melléklet BKIK véleménye intézményi atszervezésrol 6. v / ’{ ;

From: Elek Csaba [mailto:elek.csaba@bkik.hu]
Sent: Wednesday, May 09, 2012 3:35 PM

To: mos@bpxv.hu

Subject: RE: intézmény-atszervezés véleményezése

Tisztelt Helmajer Laszloné Asszony!

Hivatkozva az 1/0OMIS/55659-12/2012 iigyiratszamu leveliikre, az intézmény-atszervezési javaslatot
elfogadjuk és tamogatjuk, ugyanis a mellékelt anyagok alapjan a feladatellatas valtozatlan marad.

Tisztelettel:

Elek Csaba
oktatdsi igazgaté

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
1016 Budapest, Krisztina krt. 99.
T:+36 1488 2170

F: +3614882171

Mobil: +36 30 700 5828

E-mail: elek.csaba@bkik.hu

From: mos@bpxv.hu

Sent: Wednesday, April 25, 2012 9:05 AM

To: elek.csaba@bkik.hu

Subject: intézmény-atszervezés véleményezése

BKIK Oktatasi és Tovabbképzési Osztaly

Elek Csaba
igazgatd részére

Tisztelt Igazgato Ur!

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat képviseleS-testiilet gy dontott, hogy atszervezi a
kozoktatasi intézményhaldzatat. Ennek keretében két olyan intézmény is érintett, melyben
szakképzés folyik:

1. A Kéroly Robert Szakkozépiskola székhelye atkerul a Kontyfa iskola székhelyére ugy, hogy 6nallé
marad, vagy 0sszeolvad a két intézmény a feladatellatas megtartasa mellett.

2. A Szaraznad NOK székhelyét megprobaljak Ggy atalakitani, hogy a Neptun utcai telephelyen
végzatt feladatellatast a székhelyen, tehat egy helyen {athassa el.

Kérem, a mellékelt levélben leirtak szerint kiildje meg a BKIK véleményét.
Tisztelettel:

Helmajer Laszloné
irodavezet6
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PEDAGOGUSOK SZAKSZERVEZETE
XV. KRERULETI SZERVEZETE

1151 Bp. Kossuth u. 53. (Kossuth NOK) Titkar: Hanzelikné Agocs Irén

Tel: 06-70-385-72-59 Mobil: 06-70-575-85-46

Fax:307-65-46 Titkar helyettes: Hoffmanné Bozsik Eva

e-mail: ped.szaksz.xv(@gmail.com Mobil: 06-30-496-64-86
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Budapest Févaros XV. ker. Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatala
Oktatasi, Mivel6dési, Ifjusagi és Sport Iroda
Helmajer Laszloné

_.osztalyvezeto asszony részére

Targy: keriileti intézmény atszervezés véleményezése

Tisztelt Osztilyvezeto Asszony!

A Pedagogusok Szakszervezete XV. keriileti Szervezete a XV. keriileti Onkormanyzat altal
fenntartott oktat6-neveld és kulturdlis intézményeinek atszervezésérdl szol6 szakértdi jelentést
megismerte. Az adott intézmények szakszervezeti tisztségvisel6ivel konzultlva,
allaspontjukat meghallgatva a kvetkezd véleményt alakitotta ki:

I. A Kiroly Rébert Gazdasagi Szakkozépiskola és Szakiskola székhelyének
athelyezése a Kontyfa utca 5. sz. ald, valamint a Kiroly Rébert Gazdasagi
Szakkizépiskola és Szakiskola és a Kontyfa Kozépiskola és Altalinos Iskola
egyesitése

A képviselGtestiilet 2012. mércius 28-4n tartott tilésén elvi dontést hozott, mely a megismert
szakértdi vélemény utan gyakorlatilag is eldélt.

Tudjuk és értjik is, hogy valéban gazdasagosabb egy épiilet mitkodtetése, mint ketté olyan
épiileté, amely nincs kihasznalva.

Szeretnénk azonban tudni, hogy mi a tovabbi célja az Onkormanyzatnak ezzel iskolaépiilettel,
mert ezt nem latjuk.

Korabban az Onkormanyzat azért szorgalmazta az integraciot, hogy megmenthesse a patinas
iskolaépiiletet. Miutan nyilvanval6va valt az allam szandéka (az épiiletek fenntartisa tovabbra
is az 6nkormanyzatoknal marad), a megvaltozott helyzet ezt méar nem indokolja.

A Karoly Robert Gazdasagi Szakkozépiskola és Szakiskola mér bizonyitott. Olyan képzést ad
az itt tanul6 didkok kezébe, amely piacképes. A didkjaink nyomon kévetése mutatja, hogy
szinte nincsenek munkanélkiiliek a végzettek kozott.

A magas szinvonalu nyelvi képzéssel (nyelvvizsga kézpont) és informatikaképzéssel (ECDL
vizsgak6zpont) tanuléink kénnyen tudnak, tudtak elhelyezkedni a munka vilagaban!

A gyerekek helyzete a beolvadas utan bizonytalanna valik. Fé18, hogy a nyaron a jogutédnak
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_~kijelolt intézmény helyett masik iskolat keresnek majd a tanulok maguknak.
A csoportsszevonasok helyszineként kijelslt rossz allapota épiiletek nem tiinnek vonzénak a
baratsagos alma mater utan.
Az orszagosan elismert ECDL vizsgakézpont tovabbi sorsa is bizonytalan.
A lecsokkené tanuldlétszam feleslegessé teheti a jogutod intézménybe atkeriilé kollégak
foglalkoztatdsat.
Mi lesz akkor a dolgozokkal???7!!!
Munka nélkiil maradnak, kiszamithatatlan, bizonytalan sorsok, kétségbe esett életek alakulnak
ki, amelyek mogétt csaladok allnak!!!

Ugy gondoljuk, hogy a szakvéleményben megfogalmazott remények:

e ezutan ésszeribb lesz a munkaszervezés

---——-eo—javithato-lesz a kézoktatas szinvonala

tobb lehetdség lesz az egyéni képességek kibontakoztatasara

e anevelés-oktatas folyamatos minoségi fejlodése
e az atszervezés elott ellatott feladatok tovabbi teljes kori ellatasa
e akorabbi programok és rendezvények megtartasa

e apedagdgusok teljesebb foglalkoztatasa - nem fognak megvalésulni!

II. A Sziraznad Nevelési-Oktatasi Kozpont székhelyén és a Pattogés utcai telephelyén
talilhato épiiletek atalakitisanak lehetésége az oktatas koncepcidja érdekében, a
Neptun utcai telephely felszimolasaval.

A Sziraznad NOK Altalanos Iskola, Szakiskola, Specialis Szakiskola és Gyégypedagogiai
Szakszolgélat, mint intézményegység meglévd épiileteinek korszertisitésével kapcsolatban,
intézményiink Pedagégusok Szakszervezete minden olyan fenntartéi dontést vagy tervezett
dontést tamogat, amely a jelenleg meglévd koriilményeken javit. A tanuldk tanulasi esélyeit
noveli, a tanitas szinvonalat és eszk6zigény szintjét fejleszti.

A fenntartdi szandékot az épiiletegytittes korszeriisitésével kapcsolatban a Pedagégus
Szakszervezet id6szertinek latja, ésszeriiségi javaslataval és elgondolasaval egyetért.

e Az iskolaépiiletek modernizalasa, korszerlisitése, atépitése, energiatakarékossa tétele
olyan korszerii XXI. szazadi igény, amelyet a Pedagégusok Szakszervezete a jovében
tamogatni kivan.

« Elismeri a Pedagégusok Szakszervezete a koltségraforditasok sziikségességét a meglévo
épliletek fejlesztésével kapcsolatban.

o Az épiiletek stratégiai feladatainak atcsoportositasaval, ha hatékonyabba valik az oktatas
és a nevelés, akkor ezt a célt timogatja a Pedagdgusok Szakszervezete.

o Az épiiletek energiatakarékosabbd, korszeriibbé tétele soran megmaradd pénzidsszegek
eszkozigény fejlesztésre fordittatnak, szintén olyan cél a fenntartd részérél, amit az
Intézményi Pedagégusok Szakszervezete timogatni tud.
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koltséghatékony megoldasnak bizonyul a gyakorlat soran, akkor ezt a fenntartdi

szandékot is tamogatja a Pedagogusok Szakszervezete, de csak abban az esetben, ha a

keletkezé pénzdsszeg egy része a meglévd épiiletek fejlesztésére, bdvitésére és

korszeriisitésére fordittatnak.

Szeretné az intézményi Pedagoégusok Szakszervezete, ha az intézmény dolgozdi,

meglévé feladatainkat megfelel6 szinvonalon, megfelel6 koriilmények kozott, korszeri

taneszkozokkel végezhetnénk a jovSben, fenntartdi tamogatds mellett.

Szeretné a Pedagogusok Szakszervezete, ha a pedagdgus kollégak munkakériilményei

javulnanak az atszervezéssel kapcsolatban, ami hatékonyabba tenné a nevelés-oktatas

szinvonalat is.

Szeretné a Pedagégusok Szakszervezete, ha a Gyodgypedagdgiai Szakszolgalat

feladatellatasa a koltséghatékonysag eredményeként javulhatna.

Szeretné a Pedagdgusok Szakszervezete, ha a tanuldok egy megQjult iskolai

kornyezetben tanulhatnanak.

o«—Intézménylinkben a Pedagdégusok Szakszervezete varakozassal tekint a jovébeli
valtozasokra, remélve, hogy mindez a pedagdgus kollégak, tanuldk, sziilok életére,
munkajara, eredményeire sikeres hatassal lesz.

IT1. A Hubay Jené AMI és Pedagégiai Szakkdnyvtar atalakitasinak lehetésége

o A szakért6i anyagban foglaltakkal egyetértiink és elfogadjuk azt.

Témogatjuk €s pozitivnak tartjuk, hogy a fenntarté meg kivanja drizni és a keriiletben
kivéanja tartani ezt a magas szinvonalon miksdé konyvtérat.

A Pedagdgiai Szakkonyvtar szakmai specifikumait figyelembe véve tamogatjuk, hogy
kivaljon a Hubay Jené Alapfoku Miivészetoktatasi Intézménybdl, annak érdekében,
hogy tovabbra is a keriilet egészének szolgalatira allhasson.

Feltétlentil szeretnénk, hogy mindazon kulturalis és szellemi értékek melyek létre jottek
az elmult évtizedek sordn, a keriilet szamara megmaradjanak és a jovOben is
rendelkezésre alljanak.

A konyvtar végleges elhelyezése a keriilet kdzpontjaban lenne ésszerli s célszerd.
Nagyon fontos, hogy a kdnyvtarat kertiletiink lakdi, dolgozdi, pedagdgusai és tanuldi
konnyen meg tudjak kozeliteni mindharom keriiletrészbél.

Bizunk benne, hogy az intézményi atszervezés beviltja a hozzaflizott reményeket és csak
pozitiv eredményeket hoz a kertileti kézoktatasban dolgozdok szamara.

Tisztelettel:
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Hanzelikné Agocs Irén
XV. ker. PSZ titkar

2012. 05. 18.
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Tisztelt Polgarmester Ur!

Térgy : az alkalmazotti kér véleménye a Kontyfa Kdzépiskola, Altalanos Iskola és a Karoly Rébert
Gazdasdgi Szakkozépiskola és Szakiskola atszervezésérdl.

Megismerve a képviselStestiilet szandéknyilatkozatat, az elkésziilt szakértGi véleményt, valamint a
polgarmesteri tajékoztatdn elhangzottakat formalunk véleményt az iskoldnkat érint6 fenntartdi

akaratrol.

" Természetesen mindannyian azt szeretnénk, hogy az iskola akar a jelenlegi létszamadval is 6naliéan

mikddhessen tovabb, az épiilet egyediiii hasznalojaként. Sokan dolgoztunk itt akkor is, amikor ezer
gyerek tanult az iskoldnkban, st vannak kollégaink, akik lattak itt felsorakozni majd ezerdtszaz
didkot. A kontyfas iskolakoncepcié jé két évtizede befogadja a hozzank jelentkezd gyerekeket,
semmiféle felvételit, szlirést, eltanacsolast nem ismer el. Pedagdgiai, tanulasszervezési eszkdzokkel,
nem utolso6 sorban pedagégusi tiirelemmel igyeksziink végigvezetni tanuléinkat az iskolds éveken, ha
csak lehet gimndziumi érettségiig juttatva el Gket. Ez a jelenlegi osztalylétszamok, szaktantermek,
csoport-szobdk, és technikai felszereltség mellett eredményesebbnek tlinik, mint zsufoltabb
idGszakokban. Ezek ismeretében vitatjuk azt a normat, amely szerint pusztan 60%-o0s a
kihasznaltsagunk. Nehezebben kezelhet§, mas technikai szinvonalhoz szokott gyerekeket kell
korszerli tanuldsszervezési munkdval egyiittmkodésre, 6nallé tudasszerzésre tanitanunk a tananyag
segitségével. Ez nem mérhetd, pusztan a férGhelyekkel.

A nem elkeriilhetd intézmény-Gsszevonast csak a két iskola integralasaval tudjuk elképzelni. A puszta
Osszekoltoztetés szkos a helyigényeket tekintve, folosleges ellenérzéseket kelt a két ,,csapat” kozott,
amelyeket egy késGbbi racionalizdlas soran térténd 6sszevonds alkalmaval mar nehezebb lekiizdeni.
Mi, kontyfasok azt a format tartjuk a legkdnnyebben kivitelezhetének, ha a masik iskola beolvad a mi
intézménylinkbe, de ez a masik fél szamara taldn nem ilyen kézenfekvé. Mindenképpen kérjik, hogy
az intézmény Uj nevében szerepeljen a kontyfa kifejezés, mert ez mar védjegy szakmai kdrokben,
szakirodalomban. Bar az egyszer(i mutatdk szerint elfér a két iskola a Kontyfa utcai épliletben, kérijiik,
hogy az érintettekkel egyeztetve sziilessen olyan atépitési feltjitasi program, s6t litemterv, amely
biztositja egy valdban korszer( egységes intézmény miikodését: infrastrukturalis, energetikai,
elektronikai, pedagogiai-szakmai szempontbol egyarant.

Kérjiik, kapjon az uj intézmény, illetve annak vezetdsége kiemelt segitséget az 6sszevondst kovetd
humanerdéforras gazdalkodast illetéen is. A térvényben meghatdrozott, alkalmazottakra, pedagdgiai
munkat segitGkre vonatkozo keretszamok kivételesen megemelhet6k, tekintettel a leendd intézmény
tagozataira, sokszinlségére, a gyerekek életkordnak, érdeki6désének sokféleségére. Fontos az is,
hogy a jelenleg az iskolakban tanuld didkok kikhez kotddnek, kiktél tudnak, mernek valés segitséget
kérni. Aki egyszer mar elbatorkodott — kamasz 1étére — a gyermekvédelmi feleiGshoz, esetleg
megnyilt az iskolapszicholégus el6tt attdl most nem vehet6 el adminisztrativ Gton ez a tamogatd

személy.

Az elmulo tanévre szinte nullara csdkkent a gazdasagi/munkaiigyi adminisztrativ feladatokat ellaté
alkalmazottak szama. Ha megné az intézmény, ez a helyzet nem tarthatd. Mivel a kdzépiskolai
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korosztaly 1étszama fog minimum a haromszorosdra ndvekedni, az iskolatitkari teend6k mar szinte
tanulmanyi osztalyt kdvetelnek. Kérjik, ezt is vegyék figyelembe a dolgozoéi keretszamok

kialakitasakor.
Kiilén nehézség a tanari szoba, iroddk mérete, elhelyezése, korszerl(i felszerelése!

A gazdasagos intézmény-miikddtetés kényszere, a varhato fenntartd valtas siirgeti a
képviselGtestiiletet, mi mégis Ugy tudjuk tdmogatni a két iskola 6sszeolvasztdsat, ha a testiileti
doéntést kovetéen minimum a fenti fejlesztések megtorténnek, kidolgozasra, szakértetésre,
elfogaddsra kerill az 0j egységes iskola pedagogiai programja. Jelen helyzetben nem latszik sem
oktatds-szervezési, sem pedagogiai, sem miikddtetési szempontbdl a gérdiilékeny atallds lehetdsége.

Ha az 6sszevondst kdvetden a rank szakadd feladatokat igazgatoi palyazat kdzben, helyben kell
megoldanunk, azt nem tudjuk tdmogatni, s6t nem fogadijuk el.

Datum: Budapest, 2012 mdjus 18.

Az alkalmazotti testiilet nevében KAT
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Intézmény-atszervezés véleményezése

Ugyiratszam: 1/0MIS/55659-6/2012.

Jelenleg nincs meg az a jogszabdlyi hattér, amely szabatosan meghatarozna azokat a
feltételeket, amelyek mentén egy kozoktatasi intézménynek jogszeriien mikodnie kell.
Eppen ebbdl a hianyossagbol fakaddéan a két intézmény- kéz6s?- sorsat nem latom
megoldhaténak.

HosszU évek nevelbtestileti és szulbi 6sszefogasanak eredménye képen az iskolank mara
ismét egy szerethetd, meghitt, csalddias hellyé valt. Ezt a jovOben szeretnénk tovabb
fejleszteni. Enhez természetesen ki kéne béviteni a tanulészoba kapacitasat.

Az iskola féréhelyének létszama 840 f6 és ebbdl 504 tanulénk van, lehetévé teszi, hogy
egy masik oktatasi intézmény is tantermet kaphasson az épiletben. Ez rengeteg
problémat vetett fel a szildék szamara. A termek melyekben a gyerekeink évek ota
tanulnak és mar szinte masodik otthonuknak tekintik, tele vannak a személyes targyaikkal.
Eppen ezért nem szivesen hagynak el a jol megszokott helyeiket. Tehat szeretnénk
tudni, hogy mely termeket érinti az 6sszevonas.

A hét év folyaman csak részlegesen feltjitott ablakok miatt némelyik teremben igen hideg
a hdmérséklet. Vajon figyelembe veszik-e az 6sszevonasnal, hogy ezért az iskolaeért,
és a mostani allapotaért a tanarokon kiviil a sziilék és a diakok is mennyi erét és
pénzt aldoztak. Ertem ez alatt, hogy &sszefogassal épult az udvari kemence, a palank a
focipalyan, hogy van filagériank, amit szivesen hasznalnak a gyerekek és vigyaznak is
rajuk.

Tornatermiik elavult ablakain befolyik az eséviz, ezért sajnos a plafon vakolata is lepotyog,
veszélyeztetve a tanuldk biztonsagat. A rendkivul nagy igénybevétel miatt a 38 eves
mianyag burkolat elvékonyodott helyenként mar elvalt egymastdl, ezért kockazatosnak
latom igy is a terem hasznalatat. Az esetleges Gsszevonas miatt a tornaterem felujitasa,
bévitése siirgetéveé valt. Kérdésem, milyen megoldassal kivan éini az illetékes?
Onerébsl csak a ,C” szarny két emeletének négy folyosot lezaré vasszerkezetet tudtuk
tjra cseréini, ezért nem szivesen mondanank le errél a szarnyrol.

2008 6ta szamtalan olyan miszaki — fejlesztési feladat valosult meg iskolankban, ami
6nerébdl, vagy kilsé forrasbol — allandé bérldink koltségén, palyazati pénzekbdl dnalléan
oldottunk meg. A iskolankat érinté sszevonas miatt, nem latjuk biztositottnak a Kontyfa
tanuléinak jovéét, sem a tanari garda tovabbi sorsat. Kérnék tajékoztatast arrél, hogy
milyen hatranya lesz a mi gyerekeinknek.

Fontos azt is megemlitenem, hogy az osztalytermek ajtaja régiek és nem zarodnak.
Nagyon nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a gyerekek vigyazzanak az értékeikre. Ha
egy teliesen idegen fiatalokbol 4ll6 kozdsség jon at az iskolankba, akik nem részei a mar
jol miikodé diak tarsadalmunknak, féld, hogy sok napi gondunk lesz. Példaul nekiink van
eqy jol kérvonalazott hazirendiink, mely egyben egy etikai kédex is. A masik iskola
vajon alkalmazkodni fog-e ezekhez az irott — iratlan szabalyokhoz?

Vajon a szintén énerébdl feldjitott vizesblokkjainkra ugyanugy fognak vigyazni, mint a mi
gyerekeink?
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Iskolankban 118 PC, 12 laptop és 2 nagy teljesitményl hal6zati szamitogép talalhato.
Ezen kivul 8 projektor és 6 interaktiv tabla van. A géppark tilnyomé része atvett
pénzeszkozokbdl (palyazatok, szakképzési tAmogatas, eszkdztamogatas) vasaroit nagy
teljesitmény( informatikai eszkéz6k. Minden gépen az oktatashoz szikseges jogtiszta
szoftver van. A kérdésem hova keriilnek a gépeink, és hol fognak a Karoly Rébert-
esek szamitastechnikat tanulni, és min?

Az internet savszélességiink olyan gyenge, hoqy még a mi tanuldinkat sem birja
kiszolgalni. Vajon, hogy bir majd el egy masik iskolat?

Az iskola pedagbgus létszama, mar igy is kevés, de ha a masik iskola hozza a tanarait, 6k
vajon hol, és hogyan férnek majd el.

Az iskolank eddig térekedett arra, hogy a gimnazistak tegyenek le legalabb egy sikeres
nyelvvizsgat és ehhez az 6énkormanyzat is anyagilag hozzajarult.

Nem tudom, hogy mit hoz a holnap, de sokad-magammal azért jarunk a Kontyfaba, mert
nagyon j6 a tovabbtanulasi esély a gimnazium elvégzése utan.

Vajon a masik iskola atkbltdztetésével ezek az esélyek maradnak, vagy esetleg elvesztiink
mindent, amit eddig elértiink???

Bar tudom, hogy csak egy véleményt kért, de én megprébaltam Osszeszedni azokat a
dolgokat, melyeket mi a Sziiléi Szervezet fontosnak tartottunk.

Tisztelettel: Agardi Jézsefné

Budapest, 2012. 05. 14
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A Kiroly Rébert Gazdasagi Szakkozépiskola és Szakiskola alkalmazotti kozosségének
véleménye az intézmény fenntarté dltal tervezett atszervezéséral

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzatanak OMIS irod4janak a vezetdje tajékoztatott
benniinket az alabbiakrol. A keriilet képviseld testiilete a 219-220/2012.(111.28.) 6k. szamu
hatarozataival felkérte a polgarmestert, vizsgéltassa meg
- intézményiink székhelyének athelyezését az 1156 Budapest, Kontyfa u. 5. szam ala,
illetve
- intézménylink valamint a Kontyfa Kozépiskola egyesitésének a lehetoségét az 1156

- Budapest, Kontyfa u. 5. szam alatti székhellyel.

Ezzel kapcsolatban kérte az intézmény koézalkalmazotti kozosségének a véleményét is a
kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. Térvény 102. § (3) bekezdésének értelmében.

Véleménylink kialakitasdhoz 2012. majus 15-én megkaptuk a Faykissné Marillai Zsuzsanna
kozoktatasi szakértd altal elkészitett szakértéi véleményt. Ennek megismerését minden
alkalmazott szamara lehetévé tettiik.

Alkalmazotti k6zdsségiink egyértelmiien 6nalld intézményként szeretné folytatni a munkat,
ezért amennyiben lehetséges, az iskolankban folyé munkdt elsésorban jelenlegi
székhelyiinkdn tudjuk elképzelni.

Amennyiben feltétleniil el kell koltoztetni az intézményt, akkor az intézmény
székhelyének dthelyezését timogatjuk. Semmiképpen nem tudjuk timogatni iskoldnk és
a Kontyfa Kozépiskola egyesitését. Ezzel elveszne minden hagyomany, érték, befektetett
pedagégiai munka. Tantestiiletiink a nagyobb 6nallésig, ezzel egyiitt természetesen a
nagyobb felelésség mellett foglal allast.

Allaspontunkat a kovetkezékkel tamasztjuk alé.

L.
Eloszor a szakértdi véleményre szeretnénk reagalni

A szakért6 megallapitja, hogy az intézmény elkoltoztetése nem jelent ardnytalan terhet a
tanuldk szamara. Ezzel szemben nagyon sok tanulonk lakik az iskola kozvetlen
vonzaskorzetében, és sok a vidékrdl bejard tanulonk is. Szamukra, kiilondsen a jelenlegi
gazdasagi helyzetben, jelentds anyagi plusz terhet jelent a bérlet megvasarlasa.

Az 5. oldalon részletezi a miikddés targyi feltételeit. Itt tévesen nevezi meg az iskoldban
miikddd vizsgakozpontok vizsgahelyeit, kihagyja a sikeresen miikédé ECL
nyelvvizsgakozpont vizsgahelyet. A 9. oldalon, az Gsszegzésnél kiemeli ugyan, hogy
,,Gondoskodni kell a korabbi vizsgakdzpontok megtartasar6l.”, azt azonban nem vizsgélja,
erre adottak-¢ a feltételek a Kontyfa utcai épiiletben, tehat ennek biztositottak-e a feltételei.

Szintén az 5. oldalon ir az iskoldba jiaré tanulék létszamarol. A 2012/2013-as tanévben
inditandé kevesebb tanuloi csoport oka nem a kevés jelentkezd, hanem a fenntarté6 azon
dontése, hogy az iskola nem indithat bizonyos osztalyokat.
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; A tanév kozbeni lemorzsolodas f6 okai azok a hiresztelések, amelyek az iskola sorsanak
bizonytalansagarol a tanév soran elterjedtek. Ez a felelds sziiloket és tanuldkat arra késztette,
’ hogy olyan iskolat keressenek, amit nem fenyeget atszervezés, esetleg megsziinés.

Tovabb rontotta a helyzetet, amikor a Kontyfa utcai iskola épiiletébe vald atkoltéztetés hire
elterjedt, mert a sziilok és a tanuldk véleménye szerint a kornyéknek rossz hire van. A nyelvi
el6készitd osztdly megsziintetése és a rossz hir miatt ugyanis a legjobb tanitvanyaink
hagyhatjak el elészor az iskolat.

A szakértd megallapitja, hogy a fenntarté az atszervezéssel biztositja ,,szolgaltatasainak
magasabb szinvonali mikddtetését”(8. oldal).
Az alkalmazotti kozosség ugy latja, hogy az atszervezéssel sériilnek bizonyos
szolgiltatasok ill. azok mindsége. Példaul a Kontyfa utcai épiilet rendelkezik ugyan egy
——-——tornateremmel;-de-mar-most is — a csokkent tanul6i 1étszam ellenére — teljesen kihasznalt. Az
uj K6znevelési torvény értelmében a 2012/2013-as tanévben felmené rendszerben bevezetésre
keriil a mindennapi testnevelés. A jelenlegi feltételek mellett nem litjuk biztositva minden
tanitvanyunk szimadra a szakszerii, a torvényben eldirt gyakorisaga testnevelés érak
megtartasanak lehetéségét.
A Kiéroly Robert Gazdasagi Szakkézépiskola és Szakiskola sikeresen mikoédtet nyelvi
elékészitd osztalyt. Az atszervezéssel egyiitt a fenntart6 megvonta a nyelvi elékészité
osztaly inditisinak a lehetOségét, tehat itt is sériil a szolgéltatds mindsége. Ezekre az
osztalyokra igen nagy az igény, a beiskolazas sosem jelentett gondot.

Kérdés szdmunkra, a fenntarté hogyan szeretné biztositani a meglévd és jol ,bejaratott”,
sikeresen miikodod vizsgak6zpontok mikodését. Ezek nemcsak az iskola tanuloit, de a kertilet
Osszes iskolajanak tanuldit és felnétt lakoéit is kiszolgaljak.

A targyi feltelek tehat csak litszélag adottak, valéjaban se kiilon iskolaként, se egyesités
utin nem litjuk biztositottnak az elhelyezés feltételeit.

A szakértd a 8. oldalon az Gj struktira elényeként emliti, hogy az ,kevesebb szamu,
valtozatlan hatékonysagu munkakozosségek miikodését” teszi lehetdvé. Valéjaban a
nagyobb létszami munkakozosségeket nehezebb Osszefogni, tehat a hatékonysagot
nehezebb biztositani. A helyettesitések lehet, hogy hatékonyabban szervezhetdk, de a nagy
intézményben konnyen elvész a gyermek, a kisebb kozosségben jobban ismerjik
tanitvanyainkat, és a helyettesitd szaktanar is nagyobb valdszinliséggel tart valédi orat a
gyermekmegOrzes helyett.

A 9. oldalon ugy véli a szakért6, hogy az atszervezés ,felerdsiti az dsszevont intézmények
pedagbgiai, szakmai, sport és kulturdlis hagyoményait, értékeit, ...” Alkalmazotti
kozOsségiink (igy latja, erre az §sszevonds keretében nem lesz lehetéség, hiszen a Kontyfa
utcai tanuldk is tartanak a mi tanuldinkt6l, a mi tanuldink is a befogad6 intézmény tanul6itdl,
sokan mar most is att6l tartanak, hogy esetleg ,lenézik” Oket a gimnazistdk. Mind a két
iskola tanuléinak, mind a két alkalmazotti kozosség egyiittmiikodésének a biztositasa
nehezen lesz biztosithato.

A szakértovel ellentétben ugy latjuk, hogy a Karoly Rébert Gazdasagi Szakkozépiskola
és Szakiskola pedagégusai, mint kozalkalmazottak szdmdra az atszervezés semmilyen
elonnyel nem jir, hiszen mar meost lithaté, hogy pedagégus és nem pedagégus
munkakérben foglalkoztatott kollégak elbocsatasara keriil sor.
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Amennyiben a fenntarté nem a székhely athelyezése, hanem a két iskola egyesitése mellett
dont, fél6, hogy tovdbbi elbocsétisokra keriil sor, ami vélhetben a mi intézményiink
pedagogusait érinti majd, hiszen a befogado intézménynek ebbdl a szempontbdl elénydsebb a
helyzete. Ebben az esetben hagyomanyaink is eltiinhetnek, tanuldink érdekei is sériilhetnek.
Ezt a lehet6séget semmiképpen nem tudjuk timogatni.

IL.
Tovéabbi érveink intézményiink Snallésdganak megtartisa érdekében.

Az iskola elkoltoztetése azt jelentené, hogy a keriilet egyik igen régi, kb. 100 éves iskola
épiiletében sziinne meg az oktatas. Kozépiskolank itt jott létre, itt fejlodstt és nyerte el mai
formajat. Az épiilet-megfelelé egy kicsi, baratsagos iskola miikodtetéséhez. A didkokat

mindannyian név szerint ismerjlik, ezért kisebb a gyerekek elkallédasanak a veszélye.

Az iskola pedagdgiai programjat szolgaljdk a jelenlegi épiilet nyujtotta feltételek. Egyik

kiemelt faladatunk az egészséges életmoddra nevelés. Ezt a célt jOl szolgdja a viszonylag Uj

tornacsarnok, valamint a nagy udvar.

Masik kiemelt pedagégiai feladatunk a kiemelt nyelvoktatds. Ezt a célt timogatja az iskola

épiiletében miikddé nyelvvizsgakdzpont, amit tobb év alatt sikeriilt népszeriivé tenni. Az

ismerés kornyezet nagy biztonsdgérzetet ad iskolank vizsgazé didkjainak, de sokan jonnek

vizsgdzni més iskolabdl ill. felnétt vizsgdzéink is vannak.

Harmadik kiemelt feladatunk az informatikai nevelés, oktatds biztositasa. Ezt tdmogatja a

szintén az épiiletben miik6dé ECDL szdmitogépes felhasznaldi vizsga kdzpont is. '

Amennyiben intézményiinknek barmilyen formaban koltéznie kell, fontos szamunkra,
hogy a miitkddé vizsgahelyeket is ,,magunkkal vihessiik”. Mi alapitottuk és tettiik dket
sikeressé, ezért mi szeretnénk a tovibbiakban is mikodtetni azokat.

Aggodunk az iskoliban mikodd szakképzés esetleges megsziinése miatt. A képzés
megujitasara valoban sziikség lehet, hiszen a keriiletnek sziiksége van szakképzésre,
intézménylinkben pedig tapasztalt szakmai tandri munkak6zosség miikodik. A kereskedd
képzésnek véleményiink szerint van jovoje, az Uj szakképzési struktira lehetdséget nyajt a
képzés megujitdsara, akar felnottképzésként valdé bevezetésére is. Természetesen nyitottak
vagyunk tovabbi, a keriilet szamara hasznos szakképzés bevezetésére is.

A mair meglévo szakképzés eredményes, sok régi didkunk tolt be ma mar vezetd funkciot az
tizleti életben, a toliink kikeriil6 didkok nem maradnak munka nélkiil. Igen sokan kéziilikk a
keriilet lakéi, igy iskolank eddig is sokat tett azért, hogy a keriilletben ne néjon a
munkanélkiiliek szima.

Sajnos, mind a székhely athelyezése, mind a két iskola egyesitése a tanuldi 1étszdm jelents
csokkenését jelentheti a mar korabban jelzett okok miatt, ezzel iskolank léte keriil veszélybe.
Az iskola jelenlegi tanuléi nem véletleniil jottek ebbe az iskoldba, és amennyiben nem
maradnak meg a jelenlegi feltételek, ugy ahelyett, hogy az 1j, de még ismeretlen intézménybe
jonnének tanulni, keresnek maguknak egy mar ismert, szaimukra megbizhatéan megitélhetd
iskolat.

A cs6kkend létszam miatt aggodalommal figyeljiik, hogy lesz-e tovabbra is mod a mar
megszokott csoportbontdsok biztositdsdra (magyar, matematika), ugyanis egyre tobb a
tanulasi képesség valamilyen mértékii zavaraval rendelkezd tanuld, szamukra a
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csoportbontasban valé oktatds 1étkérdés. Ezen tanulok jo része tdmogatdsra szorulo, esetleg
veszélyeztetett.

1.

Az esetleges Osszevonids rengeteg tovabbi kérdést vet fel szamunkra. Amennyiben a
fenntarté mégis az Osszevonds mellett dont, mi lesz a létrejovd iskola profilja, mi lesz
iskolank tanul6inak és pedagogusainak a helye, szerepe ebben az intézményben? Hogyan
lehet megoldani azt, hogy a jelenlegi osztilyok a rajuk jelenleg érvényes programmal
haladhassanak tovabb?

Problémét jelenthet a két intézmény egyesitése soran az iskoldk jellegének elvesztése,
Osszekeverhetdsége. Ebben az esetben a legcélravezetébb egy 1j, felismerhet6 profillal
rendelkez6 iskola 1étrehozésa lenne. Ez azt is jelentené egyttal, hogy a két iskola, kiilénésen
a Karoly Rébert Gazdasagi Szakkozépiskola és Szakiskola jelenlegi hagyomanyai és
“erosségei elvesznének, a jelenleg meglévd kdzosség szétesne. Mindenképpen munkahelyek
megsziinésével kell szimolni, amit semmiképpen sem taimogathatunk.

Véleményiink szerint gazdasagi szempontbdl az lehetne eredményre vezetd, ha a Karoly
Rébert Gazdasagi Szakkozépiskola és Szakiskola jelenlegi miikodését feliilvizsgalnak, és
kis korrekciokkal gazdasigossa tennék. Mivel sokdig miikédott az intézmény
gazdasdgosan, ez valdsziniileg ismét megoldhaté lenne. Valdsziniileg ez lenne a legkevésbé
koltséges, és a leghatékonyabb is, feltételezve, hogy a fenntarténak tényleg célja, hogy egy
mar -eddig is jol miikodé szakképzé intézményt megtartson és a keriilet szimara még
hatékonyabban miik6dévé tegyen.

Budapest, 2012. majus 18.

Nagy Eva artus Csaba Bodéné Balogh Beatrix
A Kozalk. Tandcs elnoke A Koézalkalmazotti Tanacs tagjai

Z// ZJ COrfa N 4/—( Boddid Beaks
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A kozalkalmazotti Tanics véleménye az intézmény atalakitisinak koncepciéjarol

Iskolank dolgozoi 6rommel veszik a Fenntart6 altal leirt javaslatokat.

Nem csak a tanulok létszama, hanem a sériilések sokrétiisége is indokolja az épiiletek
__ helyszinének, miikodésének, alapos 4tgondoldsat.

A gordiilékeny,  hatékony oktat-neveld munka alapfeltétele egy mindenszempontbdl
megfeleld épiiletegytittes.

Nevel6testiiletiink tdmogatja a szakiskolai, szakképz6 évfolyamok elmélet-gyakorlati
oktatasdnak egy épiiletegyiittesbe valé helyezését, mivel jelenleg a szakiskolds és 9-10
évfolyamok négy épiiletben tanulnak.

Megvaldsulasaval a tanulok kozlekedése is biztonsdgosabba valna, az ott tanité pedagégusok |
,»ingasasa” is megsziinne, a kapcsolattartas hatékonyabba valna.

K6szonjiik, hogy a tanuldk didkéletének alakulasét is figyelembe vették.

Testiiletiink 6rommel éli meg, hogy a sériilt és hatranyos helyzetli tanulok koriillményei
emberibbé valnak, ami az oktatds szakmai minGségét is erGsen javithatja.

Iskoldnk dolgoz6i remélik, hogy a leirt vezetési, szervezeti és miikddési nehézségeket a
fenntart6 segitségével konnyen atvészeljiik, és munkinkat magas szinvonalon tudjuk végezni.

Budapest:2012-05-17 W W
Czompa Klara
KAT
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Sziiloi Szervezet véleményezése

A Képviselo-testiilet intézmény atszervezéssel kapcsolatos 213/2012.(I11.28.)
ok. szamu hatdrozata, valamint a szakértdi vélemény elolvasasa utan a
Szaraznad Nevelési - Oktatasi Kozpont Sziiloi Szervezete az alabbi véleményt
alakitotta ki.

Az SZMK a fenntarté azon szandékat - miszerint az intézmény Neptun utcaban
miilk6d6 szakiskolai részlegét atszervezné a Pattogds u. székhely, illetve a
kozvetlen kbzelében allo épiiletek (,,B”, vagy ,,C”) valamelyikébe - maximalisan
- tamogatja. A szakért6i véleményben megoldasi javaslatként a ,B” épiilet
toldasa, illetve a ,,C” épiilet felujitasa jelenthetne alternativat. Mindkét valtozat
az intézmény szinvonalasabb miikodését szolgalna tobb szempontbdl is.

- A legnagyobb problémat jelentd épiiletek kozotti atjarasok megsziinésével
a sziilok és pedagdgusok nagyobb biztonsagban tudhatndk gyermekeiket,
tanitvanyaikat, a tanérak szervezése egyszeriibbé valna.

- A Pattog6s utca kornyezete az iskola kiils6 kérnyezetének megitélése
szempontjabdl biztonsagosabb a Neptun utca kdrnyezetéhez képest.

- A sziil6i koz6sség meggy6zidése, hogy a sziikebb iskolai kérnyezetben.
val6 oktatasszervezés hatékonyabba tenné az egymasra épiild pedagodgiai
szakaszokban dolgozé pedagégusok munkdjat, konnyebbé valna a

' k6zOsségi - programok szervezése, javulna a sziilék-pedagdgusok,
pedagdogusok egymdas kozti kommunikacidja. Az iskola vezetése is
nagyobb ralatassal, feliigyelettel 1athatna el munka;jat.

- A specidlis ellatasra (gyogytestnevelés, rehabilitacid...) szoruld, valamint
a tandran kiviili foglalkozasokon résztvevd tanulok koncentrdltan egy
épiiletegytittesben vehetnék igénybe a szolgaltatasokat, szintén kizarva az
éptiltek kozti atjarasok veszélyét.

- A tanmiihelyek egy helyen torténd kialakitaséval az elméleti és gyakorlati
oktatas szervesebb egészként miikddhetne, tobb tanuld juthatna kozvetlen
megtapasztalashoz a szaktantermek hasznalatdval.

- Az érintett tanuldk az épiiletek mindegyikét ismeri, szamukra az
atkolt6zés nem jelentene problémat.

- A koncentraltabb iskolamiik6dés bensoségesebb iskolai 1égkort teremtene,
ami a sériilt és hatranyos helyzetii tanuldk miatt nagyon fontos feltétel.

Osszegzés: A hatdrozatban és a szakvéleményben megfogalmazott koncepcid
mindenképp pozitivan befolydsolnd az intézmény tovabbi életét, a tanulok €s
sziilok érdekei a valtozadssal nem sériilnének, az intézmény a vallalt feladatait
magasabb szinvonalon tudna teljesiteni.

2" 2am¥o Pataki Aniko
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A Didkénkormanyzat véleményezése az intézmeény atszervezésével
kapcsolatban

A megkiildott szakvéleményt alapul véve az alabbi allasfoglalasra jutottunk:

Tanuléink szempontjabol a ,,B” épiilet bovitése és a ,,C” épiilet felvjitasa, atalakitasa
mindenképpen sziikséges.

Az épiiletek allagat tekintve a tanulashoz sziikséges feltételek optimalisabbak lennének.

Megsziinne az épiiletek kozotti ingdzas (Neptun — Pattogos), az 6rak kozotti sziineteket
jobban ki tudnak hasznalni tanuléink.

Mivel a fenntart6 is elkételezett e tekintetben, igy intézményiink sziikséges atszervezése

mellett vagyunk.

Tisztelettel:

Budapest, 2012.05.17. g
) 5~
Komaromi Szabolcs
DOK elnék
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Budapest Fdviros XV. keriilet Onkormanyzat
Hubay Jend Alapfokii Mivészetoktatdsi Intézmény és Pedagégiai Szakkdnyvtar

JegyzOkonyv
a Hubay Jen6 Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény
¢és Pedagdgiai Szakkonyvtar
Sziil6i Munkak6zosségének
értekezletérol

Az értekezlet témdja:

o Az Intézmény Onkormanyzat altal kezdemenyezett atszervezese a Pedagog1a1 Szakkonyvtar
--levalasztasa az Intézményrdl

Az Intézmény igazgatdja tdjékoztatja az sziil6i munkakézosséget a témarol, beszdmol a vérhato

torvényi-valtezasekrol és ezek kovetkezményeirdl, valamint ismerteti-a szakértével és az OMIS

iroda munkatarsaival folytatott 2012. méajus 8-i megbeszélés lefolyasat, majd az alabb1 Javaslatokat

tarja az alkalmazottl kozosség elé, €s teszi fel a kérdéseket szavazasra:

1. A munkakézﬁSség véleménye szerint sziikséges az étalakités, mégpedig oly mddon, hogy az
eddig intézményegységként miikodé szakkdnyvtar olvadjon be a Zeneiskolaba, és annak
konyvtarakent lassa el a jﬁvé')ben - korébbi . feladatait.

INDOKLAS Az atszervezés amiatt - valt egetoen fontossa hogy ‘a Pedagdgiai
Szakkonyvtarban felhalmozott értékek a Szakmai- Szolgaltatas allami fenntartasba és
miik6dtetésbe keriilése esetén ne keriiljenek el a Keriilet hataskorébél, valamint a teljes
Intézmény, mint tobbcéla koznevelési intézmény ne keriiljon teljes egészében allami
fenntartisba ¢és miikodtetésbe, hanem egycéluként, a mikodtetésére az Onkormanyzat
visszaszerzOdhessen. A sziil6i munkak6zOsség az Onkormdnyzat eziranyu erdfeszitéseit
méltanyolja, és azzal képes azonosulni. A Hubay Jené AMI és PSZK az elmult tiz évben az
orszagban egyediilalldo intézményként mukodott. A megalakuldsat kévetd években az,
intézmény, és kiilonosen a 2006 utani idészakban, mikor egy kozds épiiletbe keriilt, olyan
célokat tiizott ki maga elé, melyek tilmutattak az eredeti feladatokon, nevezetesen az
akkreditdlt mddszertani és tovabbképzd kozpontként valé mikddés céljat. Ennek a
lehetosegnek kivalo apropos-ja volt, hogy a Févarosi Onkormanyzat hatérozataban jelolte ki
a Hubayt, mlnt regionalis modszertani és tovabbképzd kozpontot Az 1ntezmeny a Bocskai
utcai epuletbe koltozést kovetden kivaldan hasznaltaki-a muveszetok)tatas ¢s a szakkOnyvtar
k6zos mﬁké’dteteseben rejlo lehetdségeket. A még koncentraltabb mukodes gazdasagosabb
fenntartast hozna létre, hiszen az Zeneiskola konyvtaraként a Koznevelési Térvény alapjan
két allami finanszirozash statusszal mitkodhetne, a tovabbi allashelyeket pedig, ahogy eddig,
a milkddtetd Onkormanyzat tudné biztositani. Szakmailag igy egyik 1ntezmeny sem sériilne,

és az alapﬂadatok}oreben meghatarozott ugyeket 51keresen~ és tovabbra 1s orszagosan

egyediiliként lenne képes képviselni a Hubay. - = = = % =8

Tamogatja: 9 {6 Ellenzi: 0 6 Tartézkodik: 1 f6

1153 Budapest, Bocskai utca 70-78.

- Hubay Jené Zeneiskola Pedagégiai Szakkonyvtir
Tel: 271-0842; 271-0843; Fax: 414-0232; Tel/fax: 271-0853

hubayzeneiskola@snextramail. hu; www.hubayzeneiskola.hu pszkt@pszkthu, www.pszkt.hu
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Hubay Jend Alapfokd Miivészetoktatasi Intézmény és Pedagégiai Szakkdnyvtar

2. A Szakkonyvtar levalik a Miivészetoktatasi Intézményrél, €s helyben maradva, 6nallo
intézményként folytatja mlikodését.

INDOKLAS: A létrejévé onalléan miikodé Szakkonyvtar és a Zeneiskola egyiittmiikodési
megallapodas keretében tovabbra is el tudna latni eddigi feladatait, kiilondsen az eddig elért
eredmények tiikrében. Az egyiittmiikodés nem sértené a kialakult status quo-t. Hatranya,
hogy igy az intézmény elveszti unikalitasat, ami egy esetleges allami fenntartoi atszervezés

~ esetén maga utdn vonhatja a Zeneiskola eddigi centralis szerepének elvesztését, és egy
-~ --korzeti miivészetoktatasi intézményi telephellyé degradalna azt.
Tamogatja 268 Ellenzi: 7 £ " Tartézkodik: 1 f6

3. A Szakkényvtér levalik a Mivészetoktatasi Intézményr6l, és elkoltoztetve, 0Onallo
intézményként folytatja mikodését. ’

INDOKLAS: A létrejévé onalléan mikodd Szakkdnyvtar ¢és a Zeneiskola egyiittmiikddési
- megallapodas keretében tovabbra is el tudna latni eddigi feladatalt kiilénosen az eddig elért
eredmények titkrében. Az egyiittmiikodés nem sértené a kialakult status quo-t. Hatranya,
hogy igy az intézmény elveszti unikalitasat, ami egy esetleges allami fenntartéi atszervezés
esetén maga utan vonhatja a Zeneiskola eddigi centralis szerepének elvesztését, és egy
korzeti miivészetoktatasi intézményi telephellyé degradalné azt.

Téamogatja: 1 6 Ellenzi: 7 £6 Tartézkodik: 2 £6

4. A Szakkonyvtar levélik a Zeneiskolarol, és egy masik (valésziniisithetéen kozmiivel6dési)
intézmény telephelyekent folytatja mukodeset elkoltoztetve Jelenlegl helyerol

INDOKLAS A szakkonyvtar elkoltoztetesével vegleg megszunne az edd1g fennallo
megsziinik.. A két - 1ntezmeny eddig. elért koz6s eredmenyel -a tovabbiakban nem
kamatoztathatéak. Egy esetlegesen varhaté allami fenntartéi atszervezés a Zeneiskola
uniformitasa miatt semmilyen hivatkozassal nem akadalyozhaté meg. Az intézmény ebben
az esetben ugyancsak szembenez a telephellye valas veszelyevel

Tamogatja: 1 66~ = Ellenzi:6f6 ~ ~ ©  ° ° " “Tartézkodik: 3 f6

5. A Szakkonyvtar levalik a Zeneiskolarol, és egy masik (valdszintsithetéen kézmiivelodési)
intézmény telephelyeként folytatja miikodését, de fizikailag tovabbra is helyben maradva.

1153 Budapest, Bocskai utca 70-78.

Hubay Jené Zeneiskola Pedagégiai Szakkoényvtar
Tel: 271-0842; 271-0843; Fax: 414-0232; Tel/fax: 271-0853

hubayzeneiskola@nextramail.hy, www.hubayzeneiskola.hu pszkt@pszkt.hu www.pszkthu
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Budapest Fdviros XV. keriilet Onkormdényzat

Hubay Jend Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény és Pedagdgiai Szakkonyvtir

INDOKLAS: A két intézmény miikodése kozotti kiilonbségek miatt fennall a veszélye a
Zeneiskola és a Szakkonyvtar kozponti intézménye kozotti surloddsnak, mely egyik
intézmény szamara sem kivénatos.

Tamogatja: 2 6 Ellenzi: 6 f6 Tartozkodik: 2 f£6

.6.-A~-szlld1 munkak$zosség tagjainak véleménye szerint az intézmény atszervezése nem

INDOKLAS: Az intézmény 8rizze meg jelenlegi struktirajat és amennyiben a majdan életbe
1ép6 térvény nem ad mas lehetOséget, fenntartasban és miikddtetésben Keriiljén az dllamhoz.

Tamogatja: 7 6 Ellenzi: 0 6 " Tartozkodik: 3 8
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jegyzékonyv hitelesité')je

1153 Budapest, Bocskai utca 70-78.

Hubay Jené Zeneiskola Pedagbgiar Szakkoényvtir
Tel: 271-0842; 271-0843; Fax: 414-0232; Tel/fax: 271-0853

hubayzeneiskola@nextramail. hu www.hubayzeneiskola.hu pszkt@pszkt hu www.pszkt.hu
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Budapest Féviros XV. keriilet Onkorminyzat
Hubay Jend Alapfoka Mivészetoktatisi Intézmény és Pedagégiai Szakkonyvtar

JEGYZOKONYV

amely késziilt a XV. ker. Hubay Jen6é Alapfoku Miivészetoktatasi Intézméhy és Pédagégiai
Szakkonyvtar 2011/2012. tanév didkonkormanyzati iilésén elhangzottak alapjén.

Az értekezlet id6pontja: 2012. méjus 16., szerda 18.00 6ra

Az értekezlet helye: Hubay Jend Zeneiskola K6zpontja (1153 Budapest, Bocskai u. 70-78.)

Jelen vannak: Koérdsy Robert igazgatd
Vasvari Marta didkénkormanyzat vezetd
Prémus Katalin kozalkalmazotti tanécs elnoke

Didkonkormanyzat tagjai (jelenléti iv szerint)

Jegyzokonyvvezetd: Szoll6si Anita
1. napirendi pont: az intézményatszervezéssel kapcsolatos kérdések megvitatasa,
véleményezése
2. napirendi pont: szavazés /a didkdnkormanyzat tagjai 72 %-a jelen volt, és szavazott./

Hozzaszdlasok, vélemények, kérdések
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Budapest, 2012. majus 16. /e 2,
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Szo6116si Anita Gayef Gy

jegyzokoényv vezetd jegyzOkonyv hitelesitd

1153 Budapest, Bocskai utca 70-78.; Tel: 271-0842; 271-0843; 271-0853, Fax: 414-0232;

hubayzeneiskola@nextramail hu; www.hubayzeneiskola.hu
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Budapest Fgviros XV. keriilet Onkormanyzat
Hubay Jend Alapfoku Miivészetoktatisi Intézmény és Pedagégiai Szakkonyvtir

Didkénkormanyzat véleménye a Budapest Foviros XV. keriileti Onkormanyzat altal

fenntartott Hubay Jené AMI és PSZK aitszervezésérol

A Budapest Févaros XV. Keriileti Onkorményzat képvisel6-testiilete 221/2012. (I11.28.) 6k
 szAmn hatérozata a Hubay Jend AMI és PSZK 4talakitisdnak lehetdségét kezdeményezi a
Szakkonyvtar intézményrdl vald levélasztasanak lehetdségével. A Hubay Jen6 AMI és PSZK 2012.
majus 16-an didkénkormanyzati iilést tartott az atszervezés lehet6ségével kapcsolatosan vélemény
kialakitasahoz.

Az értekezlet soran a didkonkorményzat tagjai az intézmény vezetbje, a kézalkalmazotti
tandcs elndke beszamoloja alapjan megismerte a fenntartd tervét, a toérvényi hatteret, az
Onkormanyzat 4ltal felkért Faykissné Marillai Zsuzsanna szakértéi véleményét.

A didkénkormanyzat tagjainak észerevételei és szavazatai alapjan az atszervezés
~ lehet6ségérdl az aldbbi vélemények alakultak ki:

A didkonkormanyzat tagjai nem érzékelik, hogy az atszervezés hogyan, ill. milyen
mértékben befolyasolja a didksag életét, de vélelmezi, hogy az iskola j6 himevét, szakmai
szinvonalat hatranyosan érintheti, ha megsziinik a zeneiskola és a szakkényvtar jol miikod6, szoros
kapcsolata. E véleményiik rogzitéseképpen egyetlen pont esetében kivantak szavazni:

7 igen, 0 nem és 1 tartézkodassal tamogatjak, hogy a Szakkényvtir a Hubay Jené AMI
részévé viljon és eredeti helyén maradjon.

Ko6sz6nik véleményliik figyelembe vételét.

Az iilés jegyz6kdnyve és a jelenléti iv mellékelve.

Budapest, 2012. majus 17.

Ua/ﬁuL\/W-/gv

Vasvari Marta
Didkdnykormanyzat elnoke

1153 Budapest, Bocskai utca 70-78.; Tel: 271-0842; 271-0843; 271-0853, Fax: 414-0232;

hubayzenceiskola@nextramail.hu; www.hubayzeneiskola.hu
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Budapest Fviros XV. keriilet Onkorményzat
Hubay Jené Alapfokt Mivészetoktatdsi Intézmény és Pedagdgiai Szakkdnyvtar

Jelenléti iv
2012. majus 16. Diakénkormanyzati iilés
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1153 Budapest, Bocskai utca 70-78.; Tel: 271-0842; 271-0843; 271-0853, Fax: 414-0232;
hubayzeneiskola@nextramail hu; www.hubayzeneiskola.hu
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Budapest Févaros XV. keriilet Onkormanyzat
Hubay Jend Alapfoku Miivészetoktatisi Intézmény és Pedagégiai Szakkonyvtar

JEGYZOKONYV

amely késziilt a XV. ker. Hubay Jend Alapfoki Miivészetoktatisi Intézmény és Pedagogiai
Szakkonyvtar 2011/2012. tanév alkalmazotti tantestiileti iilésén elhangzottak alapjan.

Az értekezlet iddpontja: 2012. méjus 14., hétfs 10.00 6ra

Az értekezlet helye: Hubay Jen6 Zeneiskola Kézpontja (1153 Budapest, Bocskai u. 70-78.)

Jelen vannak: Koérosy Robert igazgatd
Gayer Gyorgy igazgatohelyettes
Barsi Botond igazgatéhelyettes

Dr. Freny6 Vilmos Laszloné intézményegység-vezetd

Koézalkalmazotti testiilet /jelenléti iv szerint/

JegyzOkonyvvezetd: Szo51l6si Anita

Kordsy Robert kdszonti a megjelenteket €s megnyitja az értekezletet.

1. napirendi pont: intézmnyvezet6 és kozalkalmazotti tanacs elndke ismerteti az atszervezéssel
kapcsolatos fenntartdi tervet, a torvényi hatteret, valamint a fenntarté altal felkért szakért6
véleményét

2. napirendi pont: szakkényvtar intézményegység-vezetOje tajékozatja az alkalmazottakat a
konyvtar jelenlegi helyezetérol

3. napirendi pont: az intézményatszervezéssel kapcsolatos kérdések megvitatasa,
véleményezése, hozzaszolasok, vélemények, kérdések

4. Szavazas /Az értekezlet soran az alkalmazottak 86 %-a jelen volt, és szavazott./

1153 Budapest, Bocskai utca 70-78.; Tel: 271-0842; 271-0843; 271-0853, Fax: 414-0232;

hubavzeneiskola@nextramail hu; www.hubayzeneiskola.hu
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Budapest F3viros XV. keriilet Onkormanyzat
Hubay Jené Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény és Pedagégiai Szakkényvtar

5. aszavazas eredménye:

e Szakkonytar miikddés tekintetében levalik a miivészeti iskolardl, és helyben maradva 6néllo
intézményként folytatja tevékenységét: 70 igen, 10 nem és 2 tartézkodas
e W‘—Swz;il;'o'nyvtérat kozmiivelodési intézményhez csatoljadk, de a jelenlegi helyén, mint

telephelyen mik6djon tovabb: 81 nem, 1 tartézkodas

e Szakkdnyvtar levalik, és Onalldéan, mas helyen folytatja miiksdését: 19 nem, 43 tartézkodas,
20 igen.

e Szakkonyvtarat kozmiivel6dési intézményhez csatoljak, mas helyen folytatja mitkkodését:

66 nem, 16 tartozkodas.

Budapest, 2012. méjus 16.

............................................

Sz6116si Anita
jegyzOokonyv vezetd jegyzokonyv hitelesitd

1153 Budapest, Bocskai utca 70-78.; Tel: 271-0842; 271-0843; 271-0853, Fax: 414-0232;

hubayvzeneiskola@nextramail.hu; www.hubayzeneiskola.hu
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Kozalkalmazotti kozosség véleménye a Budapest Foviros XV. keriileti Onkormanyzat

altal fenntartott Hubay Jené AMI és PSZK atszervezésérol

A Budapest Févaros XV. Keriileti Onkorméanyzat képvisel6-testiilete 221/2012.
(II1.28.) 6k szamu hatarozata a Hubay Jené AMI és PSZK Aatalakitisanak lehetGségét

kezdeményezi a Séakkényvtér intézményrél valé levalasztasanak léhetc’iségével. A Hubay
Jend AMI és PSZK 2012. méjus 14-én alkalmazotti értekezletet tartott az atszervezés
lehetdségével kapcsolatosan vélemény kialakitasdhoz.
‘Az értekezlet soran a kozalkalmazotti kozosség az intézmény vezetbje, a
kozalkalmazotti tandcs elndke és a Pedagodgiai Szakkonyvtar intézményegység-vezetdjének
beszamoldja alapjan megismerte a fenntart6 tervét, a térvényi hatteret, az Onkormanyzat altal
felkért Faykissné Marillai Zsuzsanna szakértdi véleményét.

Az alkalmazotti k6zosség felmeriilé kérdései, észrevételei és szavazatai alapjan az

atszervezés lehetéségérol az alabbi vélemények alakultak ki:

1./: A kozalkalmazotti k6z6sség a szavazatok arinyiban a legelfogadhatébbnak
azt tartja, hogy a Szakkdnytir miikdés tekintetében levilik a miivészeti iskolarél, és
helyben maradva 6nallé intézményként folytatja tevékenységét.

INDOKLAS: A kozosség egyetért azzal a céllal, hogy a komoly befektetéssel
létrehozott konyvtar tovabbra is a Kkeriilet fenntartasiban maradjon, és a teljes fenntart6i
jogokat 2013. januér 1-je utan is megtarthassa. Egyetért azzal, hogy a megérzott értékeket
tovabb kell fejleszteni, boviteni, a lakossag szimara elérhetévé kell tenni az dllomanyt,
és az ehhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositisa sziikséges. Az alkalmazotti
kozisség nagy arianyban gondolja gy, hogy a kinyvtar jelenlegi helyén ezt a feladatot
mélté médon el tudja latni, valamint adott a helyiségekben az esetleges bévités feltétele
is.

F6varosi és orszagos szinten ismert a Pedagogiai Szakkonyvtar egyediilallo munkaja,
és helyszine is. Ugy véljiik, egyediilallosaganak értékét noveli, ha az erre a célra korszen’?en

és rendkiviil igényesen kialakitott teriiletet és eszkozparkot nem koltoztetnék el.
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Az elmult évek alatt a két intézményegység a kozos épiiletben olyan szellemiséget

tudott kialakitani, amit az itt dolgozék, a konyvtir valamint a miivészeti iskola

szolgdltatasait igénybe vevék, mas keriiletekbdl és telepiilésekrdl érkezék is vonzénak,

értékesnek és hasznosnak talaltak.

2./ A kozalkalmazotti k6zosség egyhangilag elutasitotta annak lehetéségét, hogy a
konyvtarat kozmiivelodési intézményhez csatoljidk, de a jelenlegi helyén, mint
telephelyen miikédjon tovabb.

INDOKLAS: Egy székhelyet, és a székhelyen telephelyet miikidtetd két intézmény

kozott szamos probléma forrasa lehet pl. az eltérd miik6dési rend.

3./ A kozalkalmazotti koz0sség szavazadsra bocsétotta annak lehetoségét, hogy a
Szakkonyvtar levdlik, és dndlléan, vagy mds intézményegységhez tartozéan, de mas
helyen folytatja miikodését. A szavazas eredménye azt mutatja, amennyiben a levalas az

épiiletbol valé elkdltozést is jelenti, inkabb dnalléan miikédjon tovabb.

Az értekezlet jegyzokonyvét és a jelenléti ivet mellékeltem.

Budapest, 2012. m4jus 16. %? K

Prémus Katalin
Ko6zalkalmazotti tandcs elndke
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Rendkiviili alkalmazotti értekezlet
Ssz. [Név Alairas
1 Adamik Tamas
3 Antdk Zsuzsa
4 Arok Sandor Amﬁ/gaw\&/\l
5  |Badé Istvan R~
6 Bagosiné Gelanyi Zsuzsanna Doy i ma
7 Barsi Botond v -
8 Barsiné Ruczek Réka Oraire R AL
9 Bartha Gabriella Basiion G '
10 Bera Zsolt %Mm W
[11  |Bogdanovits Laszloné § o Aot
12 |Bozséné Szadai Judit B C. I F
13 Bukovics Ferenc MV
14 |Buzasi Gabor =N
15 |Csaky Andrea ﬁ&ﬁy Grdreo—
16  |Csekéné Bajnok Agnes G T N o~
17 |Déri Sandorné A
18 |Déra Jozsef ﬂMn/, |
19  |Dr. Duré Zsuzsanna Ak ad o
20 Dudinszky Zoltan }Z«/—U
21  |Fajszi Zséfia Tua‘ 2o hen
22 |Fischerné Bihari Andrea Padler. g [
23  |Fodor Dalma b QAL \
24  |Dr. Freny6 Viimosné B DBl Vlowe onio)
25 |Ganzerné Nagy Katalin G Uﬁ*ﬁﬂ» (e
26 Gayer Gyorgy 6) %
27 |Gayerné Mathé Szilvia Gadint Ml Godiq
28 |Gergely Akos %(é a(/( /(/\
29 |H. Fabian Jolan Y. ol el
30 |Halasz Istvanné Wt Ly
31 |Heigl LaszI6 - N
32 |Hoksza Andrea Sl N, &
33 Homor Istvanné @y\/\mf

1. oldal
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34 . |Hornok Istvan / 7, / i ,Vaw L s s ,
35 |lhasz LaszIloné Wehe  Hbld,, Do TS
36 |lllyés Béla x|

37 |lllyés Zsuzsanna QQ(/\{b N

38 |Kalmarné Asbéth Zsuzsanna Volwahee Al z—\__f
39 |Kancsanszki lvett AWWQW);@“ —
40 Kasz Lajos ==L C%_W )

41 Kautsky Rita (,._A P _

42 |Kelényiné Jaczo lldiko Lo Yol mnine Basos Hbly
43 |KeresztesiBalint————— —

44 Kiralyné Szabé Erika

45 Kovacs Zsolt < 7 AX

46  |Kuba Rébert ORI

47  |Kutas Dominika ey @e@,;&

48 |Lampek Eva

49  |Laszlé Ménika Lhwsh YbSee

50 |Latorczainé Pulay Marta LOAO T oy Ty (L~

51 |Lengyel Péter Mﬂé Iy —

52  |Maklaryné Baranyai Valéria Dr &gé la'rg he 34/84»;(0—” [/,,&L.‘\.
53 |Markéné Balint lidiké Lo, 2" m L

54  |Matajszné Schweitzer Eva JLLA.V\,_N KE C\
55 Mez6 Gydz4 ( YA

56 |Moharosné Balassa lbolya uob\_a/v\OMt, Daloya W_—_

57  |Molnar Agnes taah fhes—

58 Mollnar Andor : U

59 |Muranyi Eszter SN

60 |Nafradiné Bakcsi Katalin Vo Pl b«

61 |Nagy Déra oot DS

62 Nagy Krisztian M/R\ Wo v g\

63 Neményi Klara m;/ [/—J‘/

64  |Németh Jozsefné Hutka Katalin \J’Lbu\/}l/\ﬁ(/ A (/\

65 |Pappné Gyalus Erika "oy Qaﬂw N

66 Péterfay Istvanné

67 |Polgar Emiiné Al gcrr

68  |Polgar Judit Folpse R A~

69 |Prémus Katalin Pl

70  |Récsényi Krisztina o N, y

2. oldal
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{71 Schwarcz Balazs
72  |Schwarcz Janos B I e e
73 |Schwarcz Néra T et B By &
74 |Sebdk Irén Lo ol %"— _
75  |Simon Barbara @Z A
76 Dr. Suranyi Istvan il 2% }\
77 |Szabo Gabor 7N 2L
78  |Szakacs Istvan
79 |Szalai Maria o4~ NN A~ NA
80 |SzanicsRieward Ruolosf |
81__|SzéIné Angyan Krisztina - Vool
82 |Szepesiné Bercsényi Eva ST
83 Szilagyi Krisztina Cod e \Z-“l/\'uJ/" o
84 |Szili Gabriella o - fpo o
85 |SzdliBsi Anita Secllusy” Ak —
86 Szunyogh Laszlé mm
87  |Téth Agnes oo/ L s
88 |Tovizi Peterné et Tl
89 |Urban Laszlo
90 |Vasvari Marta Ve L Hol_
91  |Vazsonyi Agnes i
92 |Vigh Sandomné T M §ala )
93  |Viktor Zsuzsa J, Wsv "Optne
94  |Vucskicsné Sziki Agnes Ve Aape,
95  |Wirth Boglarka .ﬂval/\—»g Oﬁ&/\
b O

FIVEURR JAURVES
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Targy: intézmény- atszervezés
véleményezése az 1/OMIS/5569-3/2012.
tigyiratszamra

Tisztelt Irodavezeté Asszony!

A levelem tartalma magéaba foglalja a Karoly Robert Gazdasagi Szakkozépiskola
Didkonkormanyzatanak és az iskola didkjainak véleményét az intézmény székhelyének
athelyezésérdl, illetve a Kontyfa K6zépiskoldval val6 egyesitésrol. e

Iskolank k6zdssége a hagyomanyaink miatt nem szeretne megvalni az épiiletétol.
Hiszen annyi sz€p emlék kot minket ide, és a hagyomanyaink is ehhez az épiilethez
kapcsolodnak. Iskolank helyet ad OKJ-s képzésnek, emellett ECDL szamitégép kezeldi
jogositvany - és ECL nyelvvizsga kozpont is. Igy didkjaink ingyenesen késziilhetnek fel a
tanordkon, majd utazas nélkiil az épiileten beliil kezdhetik el vizsgaikat. Fontos, hogy az
ismert kdrnyezetben kevesebbet izgulnak a didkok, €s ez altal nagyobb sikerrel teszik le
vizsgéikat.

Intézményiink épiilete kozlekedés szempontjabol kénnyen megkézelithetd, hisz a vidéken
laké didkjainknak alig egy utcat kell sétalniuk a vasutallomasrol, vagy aki a tdvolsagi
buszokkal tudja elérni Budapestet, annak is alig 10 perc révid villamos ut az iskola. Ezen feliil
a Budapesti lakosok szamadra t&bb busz és villamos megall¢ is talalhaté az iskola 50 meteres
korzetében.

Az épiilet fekvése is igen fontos tényezé didkjaink életében. A kertes hazak k6zott talalhatd
teriilet sokkal békésebb és otthonosabb, mint egy forgalmas lakételepi hazak kozott fekvod
teriilet. Sajat udvarunkon minden 6rakézi sziinetben, a szabadban is tudnak pihenni és
sportolni didkjaink. Emellett a tanulést és pihenést nem zavarja a kozlekedés moraja.

Kérjiik, hogy a fent emlitett érveket vegyék figyelmébe dontéshozataluk elétt.

Budapest, 2012. méajus 16.
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