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késziilt a bizottsag 2012. aprilis 3-an
megtartott rendkiviili tilésérol

Az iilés helye: Polgdrmesteri Hivatal (1153 Bp. Bocskai u. 1-3.) C. épiilet,
Diszterem

Jelenvan: 36 (dr. Balazs Zoltan, Bader Gyorgy, Huszarné Nagy Maria)

Meghivottak: Laszl6 Tamas polgarmester
Dr. Novak Agnes alpolgarmester
Dr. Trinn Miklos jogtanacsos (JETI)
Helmajer Laszloné irodavezeté (OMIS 1.)
Aradi Gizella irodavezet6 (Pénziigyi 1.)
Boroczfy Ferenc csoportvezetd (Pénziigyi I.)
Dr. Sarosi Magdolna mb. kabinetvezetd
Dr. Mucsina Tamas polgarmesteri referenc
Ajus Annamaria osztalyvezet6 (Belsd Ellenérzési O.)
Dr. Kovacs Imre igazgaté (GMK)
Soha Péter gazdasagi igazgatdo (GMK)

Dr. Balazs Zoltan: Udvozli a megjelenteket. Megéllapitja, hogy a
bizottsag 3 6 bizottsagi tag jelenlétével hatarozatképes, az iilést megnyitja. A rendkiviili tilést
polgarmester ur inditvinyara hivta 0Ossze. Alpolgarmester asszony észrevételeinek
ismeretében indokoltnak tartja, hogy a bizottsag ismételten targyaljon az eldterjesztésrol.
Ismerteti a napirendi javaslatot, egyetértés esetén szavazast kér.

PJB 175/2012. (1V. 3.) szamu hatarozat

A Pénziigyi és Jogi Bizottsag elfogadja az eldterjesztett napirendet.
(Szavazati arany: 3 igen szavazat, egyhangu)

Elfogadott n apirend

1. Eléterjesztés a 2011-es civil palyazatok elszamolasanak -elfogadasarol
(egyesiiletek) (PIB 119-75/2012. sz. anyag, mely az iilésen Keriil kiosztasra!)
Eléterjeszto: Laszlo Tamas polgarmester
El6ado: dr. Mucsina Tamas polgarmesteri referens



2. Eloterjesztés a XV. keriileti kozintézmény halozat integralt és iranyitott modell
szerinti tovabbfejlesztésérol, Budapest Fovaros XV. Keriilet, Rakospalota,
Pestiijhely, Ujpalota Onkormanyzat Gazdasagi Miikodtetési Kozpontjanak
bévitésérol, kozpontjanak kialakitasarol (lkt.sz. 117-101/2012. sz. korabban
kiosztott testiileti anyag)

Eléterjeszto: Laszlo Tamas polgarmester
El6ado: dr. Sarosi Magdolna mb. kabinetvezet6

*khkkk

1. Eloterjesztés a 2011-es civil palyazatok elszamolasanak elfogadasarol
(egyesiiletek) (PJB 119-75/2012. sz. anyag)

Dr. Balazs Zoltan: Bader Gyorgy bizottsagi tagot kéri, ismertesse az
elszamoléasokkal kapcsolatos észrevételeit.

Bader Gyorgy: Dr. Mucsina Tamés polgarmesteri referens foglalkozott
a civil szervezetek palyazati tamogatdsanak elszadmoldsaival, 0 tesz kiegészitést az
el6terjesztéshez.

Dr. Mucsina Tamas: Megérkeztek a civil palyazatokkal kapcsolatos
elszamolasok. Egy szervezet nem tudta felhasznélni a palydzati pénzt, és azt a mai napig nem
fizette vissza. Javasoljak annak visszafizetését javasolja elrendelni. Néhany tipikus
elszamolasi hibara hivja fel a figyelmet. A jovOben ezekre nagyobb figyelmet kell forditani,
szigoribb, pontosabb elszamolast kell megkdvetelni.

Dr. Balazs Zoltan: Egy 2011. januarjaban késziilt belsé ellendri
jelentésre hivja fel a figyelmet, amelyben Szanti Ottoné osztalyvezetd intézkedési terv
készitését vallalta ebben a kérdésben. Az azdta bekdvetkezett valtozadsok kovetkeztében ez a
terv a mai napig nem késziilt el. Felhivja a figyelmet arra, hogy a belsd ellenérzési iroda
figyelmeztetése tovabbra is érvényes, igy az intézkedési tervet el kell késziteni.

Bader Gyorgy: Készitett egy javaslatot a jovébeni elszamolasok
segitése érdekében. Nagyon sok pontatlansag, bizonytalansag jellemezte az elszdmolasokat.
Komoly problémanak latja a palyazatok megvaldsulasanak szinvonalat. Javasolja, hogy az ez
évi palyazatok esetében ezt a részt erdsitsék. Javasolja az elszamoldssal kapcsolatos
tajékoztatot tovabb boviteni, és azt a szerzodés megkdtésekor adjak at a palyazoknak. Az
eléterjesztésbol latszik, hogy egy szervezet két palyazata nem valdsult meg, és nem tortént
meg a palyazati tdimogatas visszafizetése. Javasolja, hogy a 2012. évi palyazatbdl zarjak ki az
egyesiiletet.

Dr. Balazs Zoltan: Megkoszoni Bader Gyorgy képviseld ur munkajat.
Megallapitja, hogy tovabbi észrevétel nincs. Ismerteti a hatarozati javaslatokat, szavazast kér.



PJB 176/2012. (1V. 3.) szamu hatarozat

A Pénziigyi és Jogi Bizottsag ugy dont, elfogadja az aldbbi civil szervezetek pénziigyi
elszdmolasat a 2011. évi palyazatokra vonatkozoan:

Tamogatas
Szervezet neve ,
Osszege
"Allat és Ember" Egyesiilet 75000
56-0s Szovetség Orszagos Elnoksége XV. ker. Szervezete 100 000
Civitalis Egyesiilet 200 000
Civitalis Egyesiilet 100 000

ayiitt Ujpalotaért Kulturalis és Szocialis Erdekképviseleti Egyesiil 30000

ayiitt Ujpalotaért Kulturalis és Szocialis Erdekképviseleti Egyesiili 80 000

Kertészek ¢és Kertbaratok Orszagos Szovetsége 50 000
Kozbizalom Kh Egyesiilet 200 000

Magyar Diszmadartenyésztok Orszagos Szovetsége H-01 Egy. 80 000
Magyar Voroskereszt XV. ker. Szervezete 200 000

MAV telep Barati Kore Kh Egyesiilet 100 000
Nagycsaladosok Ujpalotai Egyesiilete 100 000

Pestujhelyi Patria Kh Egyesiilet 200 000

Pestujhelyi Sport Club 95 000

Pestujhelyi Sport Club 50 000

Szilvassy Andor Barlangkutatd Egyesiilet 199 000

Ujpalotaiak Barati Kore Miivel6dési és Erdekvédelmi Egyesiilet 200 000

Unilever Tomegsportegyesiilet 100 000
XV. ker. Iddsek és Nyugdijasok Egyesiilet 115000
XV. ker. Id6sek és Nyugdijasok Egyesiilet 200 000
XV. ker. Idosek és Nyugdijasok Egyesiilet 100 000

XV. ker. Id6sek és Nyugdijasok Egyesiilet 35000




Felel6s: polgarmester

Hataridd: 2012. 4prilis 03.

(Jogszabalyi hivatkozas: 4/2011. (I1.22.) nkormdnyzati rendelet 9.§ (4) bekezdés)
(Szavazati arany: 3 igen szavazat, egyhangu)

PJB 177/2012. (1V. 3.) szamu hatarozat

A Pénziigyi és Jogi Bizottsag elrendeli a Mozgassériiltek Budapesti Egyesiilete Rakospalotai
Szervezete részére 2011. évben megitélt 120.000,- Ft és a 60.000,- Ft palyazati tdmogatas
visszafizetését, tekintettel arra, hogy a palyazat nem valdsult meg, illetve a timogatasi 0sszeg
felhasznalasarol a szervezet nem nyujtott be beszamolot.

Felel6s: polgarmester

Hataridd: 30 nap

(Jogszabalyi hivatkozas: 4/2011. (I11.22.) nkormdnyzati rendelet 9.§ (4) bekezdés)

(Szavazati arany: 3 igen szavazat, egyhangt)

PJB 178/2012. (1V. 3.) szamu hatarozat

A Pénziigyi és Jogi Bizottsag javasolja a polgarmesternek, hogy a Mozgassériiltek Budapesti
Egyesiilete Rakospalotai Szervezete részérél 2012. évben ne fogadjon el palyazatot.

Felelds: polgarmester

Hataridd: 2012. évi civil palyazatok elbiralasa

(Jogszabalyi hivatkozds: 4/2011. (I1.22.) 6nkormdnyzati rendelet 9.§ (7) bekezdés)

(Szavazati arany: 3 igen szavazat, egyhangu)

2. Eloterjesztés a XV. keriileti kozintézmény halozat integralt és iranyitott modell
szerinti tovabbfejlesztésérol, Budapest Foévaros XV. Kkeriilet, Rakospalota,
Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat Gazdasagi Miikodtetési Kozpontjanak
bévitésérol, kozpontjanak kialakitasarol (lkt.sz. 117-101/2012. sz. anyag)

Dr. Balazs Zoltin: Kéri polgarmester urat, ismertesse a GMK
fejlesztésével kapcsolatos javaslatait. A cél, hogy a hivatal vezetésével és az irodavezetokkel
kbzosen talaljanak megoldast.

Laszl6 Tamas: Koszonti a bizottsdg tagjait és a hivatal megjelent
vezet6it, munkatarsait. A GMK-val kapcsolatban tavaly december 21-én fogadta el rengeteg
hatarozatot, koztiik azt, amelyik szerint 2012. szeptember 1-jével teljes fegyverzetben alljon
rendelkezésre a Gazdasagi Mikodtetési Kozpont kozponti egysége. Ez sok olyan feladatot
jelent, amelyet az elkovetkezd néhany honapban meg kell valositani. Ezek kozott van egy
szervezetfejlesztés, van egy olyan feladat, hogy helyet kell biztositani a GMK szamara, ¢€s
ehhez kapcsolodoan van egy csomod olyan dolog, ami az egyes intézmények bevonasaval
kapcsolatos.. 103 telephelyen miikodé intézmény egylittesr6l van szo, koziilik csak a
koznevelési intézmények gazdalkodasa van bent a Gazdalkodéasi Milkddtetési Kozpontban.
Ezeknek be kell vonni a mikddtetését, bizva abban, és erre nagy esély van, hogy a
mikddtetést a koznevelési és az Onkormanyzati torvény alapjan helyben hagyjak, vagyis
telepiilési szinten valdsul majd meg. Ezen kiviil bevonjdk a GMK-ba valamennyi egy¢b
intézményt, szocialis, kozmiivelddési, ISK-t. bolcsodéket, egyebeket.



Az elmult testiileti iiléseken, és az azokon kiviili beszélgetéseken néhany nagy
csomopontban bontakozott ki vita, amelyre igyekeztek a hivatal segitségével valaszt adni.
Koszonetet mond azoknak akik a bértablak és a tervezett bérezés ligyében észrevételt tettek.
Ezeket a GMK vezetése €s ¢ is atgondolta, tobb olyan javaslatot tettek, aminek révén két
iranyban talalnak megoldast. Egyrészrél a GMK-val szemben vagy egy olyan térekvés, hogy
a GMK kozpontjaban olyan emberek legyenek, akik a jelentds intézményhaldzatot mind
gazdalkodasaban, mind miikodésében szolgdlni tudjdk. Ezek talnyomorészt felséfoku
végzettségli szakemberek, kozgazdaszok, jogaszok, mérmdkok és hasonld szakemberek. Ok
fogjak megvalositani azt az intézménymikodtetést, gazdalkodast, amit 2011. december 21-i
testiileti dontések eldirtak. A bérezéssel kapcsolatban mond néhany gondolatot. Elhangzottak
olyan szamok, amiket le kellett ellenérizni, hogy hihetetlen mértékii eltéritések vannak a
bérezés tekintetében a jelenleg a GMK-ban dolgozo, illetleg az Gijonnan felvett, jelenleg mar
bent dolgoz6 emberek korében. Itt egy tobb 1épcsdben kifejlesztett szervezetrél van szo,
amelyikben egyrészt dolgoznak olyan, elsésorban kdzgazdaszok, akiket a korabbi kdznevelési
intézményekbdl vettek at, az ottani gazdasagi részlegben voltak vagy vezetdk, vagy
munkatarsak. Az atvétel soran legfeljebb vezet6i potlékot vettek el, de ahhoz, hogy a kdzpont
1étrej6jjon, fesziiltségmentesen és kelld motivacioval, a kordbbi embereket az altaluk
kikiizdott és a szervezeteik altal is jonak itélt bérezéssel vették at. Ebben vannak az
alapilletményt6l torténd eltérések, ezek nem olyan mértékiiek, ahogyan ez tobb észrevételben
elhangzott. Az észrevételekben elhangzott példaul az, hogy 70-110 %-os, vagy akar ezt
meghaladé mérteki eltérités is van. Ismerteti, hogyan sziiletik meg egy kdzalkalmazott bére:
egyrészr6l van a Kjt-ben meghatarozott fizetési osztaly, fokozat, amelyik fligg a
képzettségtdl, a szolgalati id6tdl és sok egyéb adattdl. Ezek egészen pontosan meghatarozott
szamok. Erre rakddhat rda munkaltatoi dontésen alapulo illetménykiegészités. Ez a kettd adja
egyiitt az alapilletményt. Az alapilletményben a jelenleg ott dolgozo6 39 6, ami valdjaban 38,5
allashely, a kiemelt vezetdket is beszamitva — vagy egy igazgatoja, egy gazdasagi igazgatdja a
GMK-nak, és van tobb olyan csoportvezetd, akik nagyon jelentés gazdalkodasi tevékenységet
iranyitanak. Ha Oket is beszamitjak, akkor a jelenlegi. 6sszes eltérités aranya 45,95 %, messze
nem ¢éri el azt a mértéket amirdl korabban szd volt. Ha a kiemelt vezetdket levonjak, az
eltérités mértéke 37 %. Ezen kivill vannak olyan illetménykiegészitések ami minimal bérre
torténd kiegészités. Van egy csomo6 olyan személy a jelenleg a GMK-ban dolgozo 39 ember
kozott, akiknél a minimalbérre torténd kiegészités kotelezo jellegli, ezen kiviil van kotelezd
jellegli nyelvpotlék, és vannak egyéb kotelezd potlekok, vezetd- és cimpdtlék, amit kotelezd
adni. Ebbo6l adddik az a rendszeres személyi juttatds, aminek az alapja a Kjt-ben
meghatdrozott alapilletmény, a munkaltatoi dontésen alapuld eltérités, ami nem olyan
mértékli, mint amirdl sz6 volt, €s vannak a koételezo illetménykiegészitések és egyéb kotelezd
potlékok. Ebbdl addodik a jelenleg a GMK-ban dolgozd 39 fonek a rendszeres személyi
juttatdsa. Ugy gondolja, hogy ez a rendszeres személyi juttatds olyan mértékii, hogy
kiegyensulyozott munkat, kelléen motivalt munkét tesz lehetévé. A GMK egy alakuld,
fejlédé koltségvetési intézmény, ezért nagy szikkség van a motivaciora, ezeknek a
személyeknek egyrészrél 0j dolgokat kell csinalnia, ki kell épiteni a struktirat. Nagyon sok
iitkozés érheti Oket, helyt kell allniuk egy olyan intézményi struktiraban, ahol az
érdekellentétek sem keriilheték el. Ebbél a szempontbol azt gondolja, hogy a jelenlegi
allomany kiegyensutlyozott, evolutiv jellegii, megfelel annak, amit a GMK-val kapcsolatban
eredetileg elgondoltak. Ezen kiviil van egy olyan tételsor, ami a leendd, Osszesen 25
allashellyel kapcsolatos. Ezekben az allashelyekben az alapilletményhez képest a munkaltatoi
dontésen alapuld kiegészités csekély mértéki, 30-40 ezer forint. Ez messze nem haladja meg
azt a mértéket, amit korabbi szamitasokban lattak.



Azt kéri, hogy az igazi szamitasi metodikat, azt, ahogyan a kozalkalmazotti illetményt
kiszamolni, kovessék, abban a rendszerben kell gondolkodni. Kéri, mindenki azt fogadja el,
hiszen arra rendeleti, térvényi kotelezettségek vannak. A tervezett bértablaban, ami a 25
embert célozza meg, van 2 f6 magasabb vezetd, akik majus 1-jétdl, van 11 {6, akik jalius 1-
jétol, és van 13 6, akik szeptember 1-jét6l keriilnek a GMK allomanyaba. A legnagyobb vitat
az valtotta ki, hogy van két olyan személy, akiknek a bére a kezdd allapotukhoz képest
kirivoan magas. Kérte igazgatd urat, hogy a két személyt vizsgdlja meg. Radikalis dontést
hoztak, mind a két személy bérébdl levontak 50-50 ezer forintot, amit az illet6k elfogadtak, ez
irasban rendelkezésre all. Ez fajdalmas dontés volt, de ugy gondolja, hogy ezzel ezt a kisebb
hibat korrigalni lehetett, és azt a fesziiltséget meg lehetett szlintetni, ami fennallt. A
tobbiekkel, a leend6é létszammal kapcsolatban azt a dontést inditvanyozta, hogy ahhoz a
bértomeghez képest, amit a 25 leend6 munkatars kapcsan az eldiranyzat részletezett, ne
hasznalja ki a GMK vezetése, legfeljebb 85 %-ban. A 85 %-os kihasznaltsagban azt javasolta,
hogy ne minden egyes munkahely esetében legyen 85 %-0s a kihasznaltsag, hanem legyen a
koltségvetési intézmény vezetdjének szabadsdga arra nézve, hogy ezt hogyan érvényesitse. Ez
fligg a vezetdi allashelytdl, fligg attol, hogy az adott munkakdr mennyire fontos a GMK egyéb
szervezetfejlesztése szempontjabol. Lesz akinek az eltéritése nem 15 %-0s lesz, hanem csak 5
%-0s, de lesz akinek 30 % lesz. Ez a bértomeg gazdalkodas szempontjabdl ésszerii eldiras.
Arra biztatja a GMK-t, hogy ezt haszndlja ki, s6t a testiileti el6terjesztés modositott hatarozati
javaslataban mar ez a 85 %-kal csokkentett 0sszeg szerepel, mind a 2 {6 magasabb vezetd,
mind a julius 1-jével, illetdleg szeptember 1-jével felveendd l1étszam tekintetében.

Felmeriilt a vitdkban egy masik kérdés, amirdl azért kell most beszélni, mert a
bizonytalansadgot ez okozza. Jelen allapotban a Gazdasagi Miikodtetési Kozpontnak azt a
kozponti egységét hozzak létre szeptember 1-ig bezardlag, de mar az inditd Iépéseket
megtettétk a 6 ember felvételével, aminek révén mind a gazdalkodasnak, mind a
mukodtetésnek a rendszerbeallitasa, atvétele megtorténhet. Ebben a vonatkozasban azt kell
megérteni, hogy jelenleg van a végs6 1étszamban 63 f6, jelen allapotban van 557 f6 technikai
dolgozd, akik kozott a gazdalkodasban dolgozd személyek is vannak, €s vannak kifejezetten
olyan technikai dllomanyba tartoz6 emberek, akik a kozétkeztetéstdl kezdve a takaritason at a
mindenféle egyéb épiiletszolgaltatasokat végzik. Ebben a vonatkozdsban az 557 ember sorsa
nem most dol el, hanem az elkdvetkezd honapokban ddl el. Erre vonatkozoan is a tavaly XII.
21-i testiileti hatarozatok az iranyadoak, amelyek meghataroztak azt, hogy mikor és milyen
pontokon kell eldonteni azt, hogy ezeknek a személyeknek mi lesz a tovabbi sorsa,
munkakore és egyéb helyzete. A miikodtetés tekintetében eleve nagyon sokféle valtozatot kell
kozosen kidolgozni az intézményekkel. Ezek kozott lesznek olyanok, amelyek az adott
intézménynél marado irdnyitott modell szerinti miikodést teszik lehetévé. Ott a GMK a
kereteket, a szerzddéses viszonyokat fogja meghatarozni. Lesznek olyan vonatkozasok, ahol a
kiszervezés lesz a megoldas, ilyen példaul az altalanos higiéniai szolgaltatds. A takaritasnak
adott esetben, ahol a napi jelenlét sziikséges, helyben kell maradnia, 6vodak, bolesédék
esetében, ¢€s a Csokonai Miivelddési Kozpont esetében, ahol naponta, forgodszinpad szeriien at
kell alakitani a nagytermet és a kistermet, ott tobbszor kell takaritani, helyben kell hogy
legyen ez a személy. Vannak koznevelési intézmények, amelyek esetében ezt ki lehet
szervezni. Eleve nem 12 honapig kell egy személyt alkalmazni, hanem csak 10 honapig, ami
onmagaban is 16-17 %-0s megtakaritast jelent. Akkor meglatjak, hogy sajat intézmény ezt a
munkat at tudja-e vallalni, példaul a Palota-15 Kft. Mindegyik vonatkozasban el tud mondani
hasonld iranyokat. Ezek az iranyok kiilonbozoek lesznek, az adott 557 f6 sorsarol az
elkovetkezd honapokban fognak donteni. Jelenleg az 557 allashelyen beliil vannak tartdsan
betodltetlen tires allashelyek, és vannak nyugdij mellett foglalkoztatottak.



Ez Osszességében az 557 éllashelynek a 15 %-a. A teljes rendszert atvizsgéljak, akkor latni
lehet, hogy egyrészt atcsoportositasokkal, masrészt a meglévé allomany ésszerii
atszervezéssel mar onmagéaban elérhetd 15 %-os megtakaritds. Az egyes épiiletszolgaltatast,
felujitast, karbantartast, hibaelharitast egyenként kell gorcsé ald venni, megnézni, hogy
milyen szervezeti forma, milyen szerzédéses forma, milyen mikodési modell a
legmegfelelobb ahhoz, hogy a leghatékonyabban tudjak ezen épiiletszolgaltatasokat és
gazdalkodasi tevékenységet elvégezni. Ez nem mai feladat. A mai feladat az, hogy azt a
szervezetet tervezzék meg, hozzak 1étre és dontsenek rola, amelyik ezt az egész szervezd
munkat 2012. szeptember 1-jéig végrehajtja.

Vannak egészen vilagos datumok. A koznevelési intézmények 2013. janudr 1-jétdl
torténd mukodtetésére késziilnek. Ahhoz, hogy a miikddtetés teljesen vildgosan, ésszeriien,
logikusan, rendszerbe szervezetten, kiils6 és belsd kapcsolataiban megallapodottan miikodjon,
szeptember 1-jére, a tanévkezdésre a rendszernek fel kell allni. A legfrissebb informaciok,
ugy gondolja, hogy a kormany afelé¢ halad, hogy a nagy intézményfenntartok esetében a
koznevelési intézmények miikodtetése telepiilési feladat lesz. Erre késziilnek, tudatosan erre
épitik fel a rendszert. Ezzel kapcsolatban irt Orban Viktor miniszterelnok urnak, felvazolta azt
a munkat, amit az elmult egy évben ebben a vonatkozasban végeztek. Valaszként az
Igazsagligyi és Kozigazgatasi Minisztérium allamtitkaratol kapott levelet, aki nagy
érdeklddéssel olvasta a beszamolot és kérte, hogy részleteiben szamoljanak be, mert az egész
munka, amit elvégeztek, felkeltette az érdeklddését. Nagyon szeretné, ha nem veszélyeztetnék
a dontések elodazasaval azt, hogy ezt a munkat megakasszék, esetleg ne folytassdk. A
szeptember 1-je emiatt van. A feladat sok munkat, egyeztetést, atgondolast igényel. Az
egyiittmiikddéshez meg kell teremteni mind az egyéni, mind a miiszaki, mind a helybiztositasi
kereteket. Ezt 1étre kell hozni ezen iddszak alatt.

A hely biztositasaval kapcsolatban a jogaszok, jogtanacsos Ur, a kozbeszerzéshez értd
szakemberek, a Varosgazdalkodasi Iroda vezetdjének kozremiikodésével elkészitettek egy
litemtervet, hogy ha megsziiletik a dontés aprilis 4-én, akkor az aprilis 4-1 dontéshez képest
milyen 1épések sziikségesek ahhoz, hogy szeptember 1-jén birtokba lehessen venni azt az
intézményt, ahol a 63 f6 elhelyezhetd. Ennek a 1épéseit tartalmazza egy tablazat, amelyik
részletezi, hogy mi sziikséges. Kell egy beruhdzasi alapokmany, amit az aprilisi rendes iilésen
kellene jovahagyni. Ezt kovetden terveket kell késziteni, tendertervet, palyaztatni kell. A
palyaztatds, amiatt, hogy sajat maguk szamara rendkiviili mértékben megszigoritottak a
kozbeszerzési eljaras menetét, legalabb egy honappal, ha nem 40-41 nappal meghosszabbitja
az 1d6t. Ezt is figyelembe kell venni. Ahhoz, hogy minden 1épés megtorténjen, informatikaval
lassak el az intézményt, be lehessen butorozni, feszes iitemtervre van sziikség, és annak
betartdsa semmilyen késedelmet nem szenvedhet. A vizsgaldédasok sok épiiletre kiterjedtek.
Koztiik szerepelt a Bacska utcai épiilet. A Bacska utcai épiilettel kapcsolatban vilagos az
allaspontjuk. Az a jarasi hivatal, amelyikkel kapcsolatban elmult pénteken benyujtottdk a
torvénytervezetet, olyan részlegeket kivan a jarasi hivatalban elhelyezni, amelyekhez ez az
épiilet a legalkalmasabb. Az épiiletet szabadda kell tenni ahhoz, hogy el tudjak helyezni a
leendd jarasi hivatalt. Ezzel kapcsolatban annyit még el kell mondani, hogy a budapesti
polgarmesterek egyontetii allaspontja, hogy keriiletenként kell jarasi hivatalt 1étrehozni, Ez a
XV. keriiletben egymas kozelében miikodd oOnkormdanyzat és jarasi hivatal kozelségét
indokolja, és a funkcioik szétvalasztasat. Erre késziilnek, ennek érdekében tesznek még egy
sor 1épést. Ez az elkdvetkezd honapok oridsi feladata lesz. Felmeriilt a Széchényi tér 4. szam
alatti HM ¢épiilet, amellyel kapcsolatban kérte a Féépitészi Iroda szakvéleményét. A
szakvélemény vildgosan kimondja, hogy az épiilet foépiilete kb. 20 6 elhelyezésére alkalmas.
Mogotte van egy olyan fahdz, amelyik a jelenlegi szabalyozasi tervvel, és mindenféle épitési
el6irassal ellentétesen helyezkedik el.



Ugy gondolja, hogy faépiiletbe a XXI. szdzadban mar egy dolgozot sem helyeznek el. A telep
kozepén ugy helyezkedik el a fahdz, hogy egy-egy méterre van a szomszédos telekhataroktol.
A megvasarlasa egy késobbi téma. Azzal egyetért, hogy a Rakospalotai Varoskdzpontban
minél nagyobb teret nyerjen az énkormanyzat. Felmeriilt, hogy az Eszak-pesti Koérhazban
helyezzék el a GMK-t. Az Eszak-pesti Korhazban a jelenleg ott 1év6 épiiletek allapota
elfogadhatatlan. Ami épiiletek jelenleg hasznalaton kiviil llnak, azok koziil a 13. sz. éptilettel
kapcsolatban konkrét elképzelések, tervek fogalmazodtak meg. Ugy gondolja, hogy az ottani
targyalasok, vitadk az 50 %-os tarstulajdonossal egy ilyen felvetésre nagyon csekély sikerrel
kecsegtetnek. Egy olyan koltségvetési intézményt, amelyik a teljes keriileti intézményhalozat
miikodtetésének és gazdalkodasanak a szolgaltatasat végzi, nem szabad bevinni az Eszak-
pesti Korhazba. Az Eszak-pesti Korhazban egészségiigyi, szocialis és ezekkel dsszefiiggd
intézményeket kell elhelyezni. Ezt tervezték, ez van minden eddigi elképzelésben. Rdadéasul
egészen biztos, hogy az Eszak-pesti Korhaz a szeptember 1-jei, nagyon szoros hataridének
sem felel meg. Egy olyan szabadrendelkezésti épiilet van, amelyikben tanulmanytervvel is
alatamasztottan a GMK elhelyezhetd. Ez az Ady E. u. 31-33. szam alatti épiilet, szandékosan
mondja, hogy épiilet, mert ez nem iskola. Epiiletként vette meg néhany éve a korabbi
onkormanyzat, és évek Ota hasznélaton kiviil all. Ennek hasznositasa olyan célra a leginkabb
alkalmas, amelyiknek a révén az intézményhaldzat vonatkozasaban a legnagyobb elény, és a
legnagyobb hatékonysag érhetd el, mert elég dragan vette meg az dnkormanyzat, kozel 270
millio forintért. Ha olyan intézményt helyeznek bele, ami nem viszi a pénzt, hanem termeli,
akkor a 270 milli6 forintos ,,beruhazasnak™ van értelme. A GMK ebben az épiiletben
elhelyezhetd, semmilyen folosleges teriilet nincs benne. Elhangzott, hogy az épiiletben akéar
130 ember is elhelyezhetd, elhangzott, hogy 25 m? jut egy fére az épiiletben. Ezzel szemben
bemutatja, hogy az épiiletben az intézménykapcsolati csoport 3 fovel 33 m%-en helyezkedik el,
itt tigyfeleket is fogadni kell, ezért az egy fore jutd 11 m” sziikos. A bér- és munkaﬁgzy 2 fovel
17,16 m? az informatika, kézbesitdk 7 fével 54 m*en helyezkednek el, ami 8 m“/fs. Van
néhany vezetd, akik irdnyitanak, targyalnak, szdmukra nagyobb alapteriilet jar. A 2 {6 iktatora
11,23 m? jut, a felujitasi, fejlesztési, logisztikai, kozétkeztetési eléadok részére 59 m? jut.
Bemutat egy Detail cimi folyodiratot, aminek a 2002. szeptemberi szama irodaépitéssel
foglalkozik, és az irodakkal kapcsolatban a legkiilonb6zdbb korszerii elrendezéseket mutatja
be. Van olyan elrendezés, ami hasonlit arra, amit a volt iskolaépiiletben terveznek. A
tanulmany 1 f6 esetében 8-12 m? kozotti alapteriiletet javasol. Ez a kozvetlen irodateriilet,
ezen kivill a tanulmanyban is sok kiegészitd létesitmény van. Egy korszerii, intézményre
szabott épiiletben ezekre a kiegészitd Iétesitményekre is sziikség van. A tanulmanyt
kivonatosan a képviseldk rendelkezésére bocsatja.

Osszegezve elmondja, hogy a bérbeallast a GMK, és a Pénziigyi Iroda segitségével
korrigalni tudtdk., olyan irdnyban haladnak, amit az észrevételek alapjan meg kellett tenni.
Nagyon koOszoni mindazon ¢észrevételt, ami a bérezéssel kapcsolatban szoban, irasban
megjelent. Ezekre az észrevételekre sziikség volt ahhoz, hogy egyrészt multbeli hibakat
korrigaljanak, masrészt a jovot ugy tervezzék, hogy az fesziiltségmentes legyen, ne legyen
tulzo, ugyanakkor kellden motivalo legyen ahhoz, hogy az uj koltségvetési intézményt 1étre
tudjak hozni. Az eldterjesztés kiegészitésében szerepel két tablazat, ami a bérbeallassal
kapcsolatban késziilt, illetve van olyan tablazat, amelyben a helybiztositassal kapcsolatos
valamennyi 1épést felsoroltak a pontos idObeni litemezéssel. Van még egy tablazat, amelyik az
eléterjesztésben szerepld iddbeli iitemezésnél lényegesen részletesebb idoérend, amelyik a
GMK Iétrehozasaval kapcsolatosan tovabbi Iépéseket iktat be. Van egy lényegesen
részletezobb, a GMK 4ltal készitett litemterv, amelyik még ezt a részletezést is tovabb bontja.
Rendelkezésre all egy olyan idérend, amelyik 2012. szeptember 1-jéig az Osszes feladatot
meghatarozza.



Ez rendkiviil szoros, rendkiviill nagy odafigyelést, precizitast igénylé feladatsor, amivel
kapcsolatban semmilyen elbizonytalanitds és elodazé dontés nem engedheté meg. A
Gazdasagi Mikodtetési Kozpontot a legnagyobb mértékig motivalni, biztatni kell,
természetesen nem elfelejtve, nem észrevételezve egyetlen hibat sem. A feladat, hogy oriasi
energiat forditsanak az intézmény létrehozasara, odafigyelve arra, hogy mit csinal, hogyan jon
létre, milyen targyalasokat folytat az egyes intézményekkel, adodnak-e konfliktusok,
adodnak-e érdekellentétek, azokat hogyan oldjak meg. Igyekeznek arra, hogy mindent
ugyanolyan emberségesen, ¢és koriiltekintéen végezzenek el, mint azt a koznevelési
intézmények bevondsa sordn tettek. A mostani feladatsor 1ényegesen nagyobb szabast, sokkal
tobb emberrdl van szo. Azokra az emberekre, azokra a vezetdkre, azokra a munkatarsakra
nagy sziikség van, akik ezt a munkat el fogjak végezni. A szervezetfejlesztés hatalmas feladat,
az emberek kivalasztasa nagyon nehéz, nagy koriiltekintést igényld feladat. A szervezetet
folyamatosan beliilrdl épiteni kell. Mindenkit kér, hogy a munkaban akként jarjon el, hogy a
szervezet szeptember 1-jéig mind személyi allomanyaban, mind bérezésében, mind
helybiztositdsaban, mint az intézményekkel vald kapcsolatrendszerében a leghatékonyabban
alljon fel.

Dr. Balazs Zoltan: Két 0j hatarozati javaslatot terjesztett be az
eléterjesztd, amirél a bizottsagnak szavaznia kell. A szakmai segitséget nyujté hivatali
vezetOktol kérdezi, van-e észrevételiik, kiegészitésiik? Probalt informalodni, hogy a kertileti
intézményekben milyen a kozalkalmazottak bérviszonya. Csak részleges informaciokat
sikeriilt kapnia. Azt tudni kell, hogy nehéz almat kortével, kortét banannal dsszehasonlitani.
Az eltéritések, a személyi koriilmények kiilonbozbéek lehetnek az intézményekben.

Huszarné Nagy Maria: Minek alapjan tortént a leendd 1étszamoknal,
hogy a fizetési fokozatok szinte minden esetben 10-14-es fokozatban, 30-40 ¢év
munkaviszonnyal vennének fel embereket? A 14-es fokozat azt jelenti, hogy a munkavallald
nemsokara nyugdijba megy. Van-e erre eldiras. A béreket nem tartja irredlisan magasnak, az
is szerencsés, hogy felsdfoku végzettségli szakembereket kivannak felvenni.

Dr. Novak Agnes: Sikeriilt-e beszerezni keriileti 4tlagot? Mit jelent a
85 %-os kihasznaltsag? Az 0j eldterjesztésben szerepld 56 millio helyett az 52 millié forint 92
%-ot jelent. A 85 % a két személy esetében az 5,4 millio helyett a 4,6 milli6 esetében all meg.
A nagy tablazatnal az eredeti eldiranyzat és a mddositott a 64 millid helyett az 59 milli6 sem
85 %. Itt is legalabb 5 milli6 forint a levegében 16g. Kérdése, hogy mi, minek a 85 %-a?

Dr. Balazs Zoltan: Amit megtudott, hogy az Egészségiigyi
Intézményben foglalkoztatott kiilonboz6 kategoridkban szereplok, akik itt relevansak, azok a
szakorvosok, naluk 234.442 forint az atlag bruttdo bér. Ezt az informaciot kapta e-mailben.
Tovabbi kérdéseket is feltett, azokra még nincs valasza. Esetleg a jelenlévd irodavezetd
asszonyok tudnak segiteni, vagy ha a belsé ellenérzés részérdl van relevans informacio, azt
szivesen meghallgatna.

Laszlo Tamas: A 85 % a bérekre vonatkozik. Itt van egy olyan 8.
szamu melléklet, az abban szerepld bér- és jarulékra vonatkozik a 85 %, a dologi kiadasra és a
beruhdzasra, amibdl nagyon sok tétel van, és azokat a tételeket a GMK vezetése precizen
Osszeallitotta, arra nem vonatkozik, azokat be kell szerezni, be kell épiteni. A 85 % a
rendszeres személyi juttatasra és a jarulékra vonatkozik. A masik kérdés, a kertileti atlag.
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A 234 ezer forint szakorvosokkal szivesen Osszehasonlitja, ugyanis a felveendd dolgozok
szinte 100 %-a fels6foku végzettségii kell legyen. Ez egy olyan jelentds intézményhaldzatot
mukodtetd szervezet lesz, amelyikben az ott dolgozé személyek a 103 telephellyel rendelkez6
intézményhalozatot fogjak gondozni. Ehhez megfeleléen kvalifikalt, megfelelé gyakorlattal
rendelkezd embereket kell megcélozni. Azt, hogy valdjaban ez igy lesz-e, attol fiigg, hogy kik
jelentkeznek. Ez nem egyszerii dolog. Erre vonatkozoan elmondja, hogy az elsé palyazati
kiirasoknal, rdadésul a kovetkezd esetekben is a dontések eloddzésa azzal jar, hogy a palyazati
kiirasokkal elkésnek, és egyre nehezebb helyzetbe keriilnek a potencialis dolgozok
meghallgatdsaval és munkaba allitdsdval. A magas fokozat azzal fiigg 6ssze, hogy az illet6t
magasabb vezetonek, kozépvezetonek szanjak. Fogja kérmni a GMK vezetdjének és az OMIS
Iroda vezet6jének a véleményét is ezzel kapcsolatban. Egy szamot mond, a 2012. szeptember
1-jén felveendd 13 0 atlagbére 230.469 Ft., ami megegyezik az atlagos haziorvosok bérével.
Az illetmény Osszesen, amiben benne van az alapbér, és a munkaltatd altal torténd eltérités
2.968.500 forint, amit el kell osztani 13 fével. Azt javasoljak, hogy ennek csak a 85 %-at
vegyék figyelembe, tehat a 230 ezer forintos atlagnak csak a 85 %-at szabad figyelembe
venni, ami 196 ezer forint. Aki vezetdi tisztségbe keriil, és egyéb kotelez6 potlékot kap, az
ennél tobbet kap. A 13 fében egyetlen ilyen személy sincs. Ez a bérbeallas, amit javasolnak,
megfelel a kertileti atlagnak, becsiiletes, koriiltekintden 0sszedllitott bértabla alapjan jon 1étre.

Soha Péter: A feltett kérdésre, hogy a fizetési fokozatok H-10, H-14-el
kertiltek az els6 korben betervezésre. Ezen modositottak az el6zo testiileti iilés ota. A jelenlegi
tervekben a két igazgatdo poszton H-10-es besorolassal terveznek, a tobbicknél pedig 7-es
fizetési fokozottal terveznek. Ez eredményezte, hogy a 85 %-ot el tudtak érni. Masik kérdés,
hogy be is tudjak-e tolteni az allasokat ezzel a bérezeéssel. Azt gondoljék, hogy be fogjak tudni
tolteni.

Dr. Balazs Zoltin: Az Egyesitett Szocialis Intézménynél hogyan
néztek ki ezek a bérek?

Dr. Kovacs Imre: A bent 1évé intézmények bérbeallasat nézte at. A
bent 1évé intézményeknek az oktatasi nevelési intézményeket hivja igy. Kértek 1étszam és
béradatokat a teljes intézményfore, miiszaki, technikai létszamra, de a bejovoknél nem kaptak
meg, hogy milyen besoroldsba tartoznak. 10-30 %-osnal nincs magasabb eltérés a GMK-nal,
mint az atlag. Ez a kdtelezo Kjt. szerinti besorolas, illetve a minimal bérre valo kiegészités, és
a munkaltaté altal adhato eltérités. A kotelezd potlékok, vagy a jogszabaly altal eldirtak nem
tartoznak ebbe a kategoridba. Nézett egy E-10 kategoriaba tartozo atlagot az oktatasi-nevelési
intézményekben, €s nézett hasonld soron 1évé dolgozét a GMK-ban. Az eltérés10-30 %
kozott van. Az ESZI-vel nem készitett Gsszehasonlitast.

Laszl6 Tamas: Az ESZI-ben csak a felséfokt végzettséggel rendelkezd
dolgozokkal szabad Osszehasonlitast végezni. Olyan Gsszehasonlitdst ne csindljanak, ahol
almat kortével, oroszlant nyuszival hasonlitanak Ossze. Ilyen tévedésbe ne essenek. Olyan
intézményt akarnak felallitani, amely intézményben magasan kvalifikalt embereket
szeretnének bevonni a nagyon Ujszerli, nagyon nagy kortltekintést igénylé munkaba. Sziikség
van arra, hogy fizetést kapjanak. A kiegészitésben szerepel, amit teljesen vilagosan ¢és
ésszeriien, mindenképpen meg kell valdsitani, és oriil annak, hogy jelen van a Bels6
Ellendrzési Osztaly vezetdje, teljesitményértékelést, mindségiranyitast kell 1étrehozni. Ez a
kozponti eleme a GMK-nak.
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Meg kell ismerkedni a szabvanyokkal, a mindségiranyitassal minden dolgoz6 szamara, hiszen
egészen konkrét és  szertedgazd  feladatokat kell végrehajtani. Mindenkinek
teljesitményértékelést és egy konkrétan, precizen kitlizott kovetelményeket kell allitani. Nem
csak munkakori leirdssal fognak rendelkezni ezek a személyek, hanem meg fogjak allapitani
azt is, hogy mit kell elérniiik, ez alatt a néhany honap alatt mi az a cél, aminek érdekében
magukat megfeszitve dolgozniuk kell. Ez a feladatuk, ebben a vonatkozasban szeretnének
eldrehaladni.

Dr. Balazs Zoltan: Arrdl van informécio, hogy az iskoldknal miikodd
gazdasagi vezetok milyen nagysagrendii bérezésben részesiiltek?

Helmajer Laszloné: Egy altalanos iskoldban az atlagkereset 200 eFt.
Altalanos iskola esetében F, illetve G besorolasu lehet a pedagdgus. Ahol kozépiskola van,
lehet H, illetve I is, valamivel magasabb bérrel. Amikor pedagogus allashely bovitésrol
dontenek, nincs jogszabaly arra vonatkozoan, hogyan tervezzenek, minden esetben F-10-el,
illetve kozépiskoldk esetében H-10-el, technikai dolgozok esetében G-10-el szamolnak. igy
lehetdsége van az intézményvezetdnek a jelentkezOk felvételére. A kovetkezd koltségvetés
tervezésénél mar a tényleges besoroldssal szerepel a koltségvetési soron. A tavalyi atszervezés
soran a gazdasagisok bérei koziil olvas fel néhanyat. Gazdasagi vezetdk esetében 316.200,-
Ft, 274.600,- Ft, 290.000,- Ft, 328.000,- Ft, 323.000,- Ft bérek vannak.

Laszl6 Tamas: Elhangzott az a jogos, ¢s kellden koriiltekintd
észrevétel, hogy ha a GMK ilyen magasra tervezi az 6sszes bértomeget, ez szamara szabad
pénzmaradvanyként jelentkezni fog. Erre nagyon oda fognak figyelni, és a szabad
bérmaradvanyt nem lehet elkélteni. Nem az a cél, hogy a GMK pazarléan gazdalkodjon a
bérekkel. Amint feldll a teljes szervezet, rogziteni fogjak a bértomeget, és azt a bértomeget
fogjak hasznalni. A jovO év janudr 1-jétdl a tényleges bérekre, a tényleges 1étszamra tervezik
a béreket. EbbdSl a szempontbol a koltségvetési intézmény a lehetd legkdriiltekintébben
allitotta Gssze az eredeti tablazatat is. A koltségvetés tervezésében, oriil, hogy irodavezetd
asszony elmondta, hogy tervezni nem nivellalt atlaghoz, vagy alacsony értékhez kell, tervezni
arra kell, hogy a lehetd legiitoképesebb csapatot lehessen feldllitani. A valdsagban ez soha
nem jon létre, de a tervezésnek ehhez kell igazodni. Az, hogy a képvisel§-testiilet gy hataroz
holnap, hogy csak ennek csak a 85 %-at hasznalhatja ki, orientacio a GMK vezetdje szamara,
hogy torekedjenek arra, hogy ezt a bértomeget csak ilyen mértékig hasznaljak, és ezen beliil
azt a differencialdst, amit az adott munkakor betoltése igényel, 6k dontsék el. Ebbdl a
szempontbdl a testiilet allit egy korlatot, és azt mondja, hogy a dontési szabadsagot a vezetdre
bizza. Ezt a kettdsséget oldjak meg a dontéssel, a bértomeg maximalizalasaval. Ugy gondolja,
hogy ez helyes dontés, orientacio a GMK vezetdi felé.

Dr. Balazs Zoltan. Halas alpolgarmester asszonynak, hogy ezt a témat
fokuszba allitotta. Az el6z6 ciklusban a PGB tagjaként megkaptak, és meg is vitattak a bels6
ellendrzés anyagait. Visszatéré elem volt, hogy bizonyos bérbeallasok, személyek besorolasai
nem stimmeltek. Akkor ennek nem tulajdonitott olyan jelentOséget, hogy az egész
intézményrendszer rossz volna, hibasan lenne vezetve. Az atalakitas egyik szandéka éppen az
volt, hogy az éves bértervezésnél ne lennének kiszolgaltatva az intézmények vélt, vagy valos
elképzeléseinek, érdekeinek. A GMK logikédjat, ésszerlis€gét éppen az adja, hogy szeretnék ha
az intézmények a korabbindl ésszeriibben gazdilkodnanak. Természetesen ennél fogva
kuleskérdés, magat a GMK-t ki és hogyan feliigyeli.
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El tudja képzelni, hogy a Gazdasagi és Mikodtetési Kozpont éves koltségvetésének a
meghatdrozasanal kiilon eljarast kell kitaldlni arra, hogy azt mélyebben megismerjék. A
koltségvetés Osszeallitdsanal eddig nem volt gyakorlat, hogy az egyes intézmények Gsszes
bértablajat vizsgalja akar a bizottsadg, akar a hivatal. Idénként a belsé ellenérzés ramutatott
egy-egy anomalidra, de 6k sem tudtdk megtenni az 0sszes bér vonatkozasaban. A hétvégén
atnézett tobb ellendri jelentést, nem latott benniik bértabla ellendrzéseket. Arra volt példa,
hogy egy-egy konkrét dolgozd besorolasat kifogasoltdk. A GMK-ra, mint a keriilet
legnagyobb koltségvetési szervezetére a koltségvetés tervezésénél kiilonosen kell figyelni,
azért, hogy minél megbizhatobb és minél jobb adatokhoz jussanak.

Bader Gyorgy: Elhangzott par adat az oktatasi intézményekben
dolgoz6 gazdasagi vezetok bérével kapcsolatban. Ezt hallva, nem tinik kiemelkedéen
magasnak a GMK-ba felvenni tervezett szakemberek bére. Ugy latja, hogy az oktatasi
intézményekben dolgozé szakembereknek magasabb besorolasa volt, mint ami a bértablaban
szerepel. Ugy gondolja, nagy meglepetés nem tortént, mert eddig az egyes intézményekben a
vezetok messze tallépték azt az atlagot, amit most a GMK-nal felallitottak.

Dr. Novik Agnes: A KSH szerint a koztisztviselék ¢és
kozalkalmazottak havi brutto atlagkeresete évek ota szerepel a KSH honlapjan. Ezen a 2011.
évben, beleszdmitva a koztisztviseloket, meg a kozalkalmazottakat is, a havi bruttd
atlagkereset 213 ezer forint, az eltéritéssel, vezetdi potlékkal, és mindennel egyiitt. Ebben az
adatban a kormanytisztviselok bére is benne van. Ha a szellemi kozalkalmazottakat ézi, akkor
197 ezer forint a KSH orszagos atlag. A keriiletben, irodavezet6 asszony a Szent Korona
iskola tablazatarol beszElt, harom adat van, janudr, februar, marciusi adat. A marciusi adatban
visszamendleg két havi jutalom is szerepel. Szerepel az dsszegekben a fétanacsosi cimpotlék,
a tanacsosi cimpotlek, a kiemelt munkaért jaro kereset kiegészités, a tobbletmunka, és igy jon
ki 200 eFt/h6 a diplomésoknak. A Laszlé Gyula iskolatdl kapott adatokat at kellett szamolni,
nem is €rti, mert ott csak 176 eFt van, pedig 6k bizonyara H besorolasban vannak. Nézett
egyéb adatokat, de a kertileti atlag is 200 eFt koriil van. Az orvosok iddsek, helyettesitenek de
ezt az atlagot nem viszik el. Hatarozott alldspontja, hogy a keriiletben abban a szervezetben,
amelyik kiszolgalja a tobbi szervezetet, azok munkdjat segiti, nem lehet magasabb atlagbér,
mint az Osszes tobbi keriileti diplomasnak. Azt, hogy a 27 milli6 forint bérkdltséget
csOkkentik 4 milli¢ forinttal, és valoban 85 %-ra all be a tervezett bér, tudja kezelni, de a
GMK idei évében 119 milli6 forint az eredeti tervezett koltségvetésben a bérbedllasa. Ha ezt
megnézik, akkor az 249 ezer Ft/ho. Itt probléma, hogy eleve a 200 eFt-os keriileti atlaghoz és
a 197 eFt-os orszagos atlaghoz képest a GMK-ban mar most 249 eFt az atlagbér. Ezt még
nem hasznalja ki, lehet kérni, hogy itt is alljon be 85 %-ra, de az eredeti koltségvetésben ez
igy lett tervezve. Valaki azt mondta neki, hogy miért most szol, a koltségvetésnél ezt
megszavazta. Ez igy van, a koltségvetés targyaldsa sordn ezt valdban nem nézte végig, hogy
az eredeti tervezett bérek és a tervezett 1étszam hogy adja ki ezt a szamot. Felvallalja, hogy
feliiletes volt, mert a 200 oldalas koltségvetésben voltak olyan oldalak, amiknek nem szamolt
utana. Azt gondolja, ha rajottek arra, hogy itt ilyen nagy eltérités van, , mert nem a
kozalkalmazotti bértabldhoz kell viszonyitani, hanem valamennyi eltéritett bérhez, a
mindennel egyiitt kiszamitott atlaghoz kell viszonyitani. A keriileti diploméas atlag a 200 eFt,
ehhez képest jon ki a GMK-nal tobb mint 240 eFt. Ezért kezdte feszegetni a bérbeallast. Ha az
eltéritést éves viszonylatban nézi, jovére 30 millio forint. Ugy gondolja, hogy 30 milli6 forint
nagyon sok pénz, még ha a GMK azt megtakaritasbol fedezi is. 30 millié forintbol el lehet
inditani egy 0voda feljitas egy részét.
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Tudjak, hogy 10-12 milli6 forintos kisberuhazasok vannak, 30 milli6 forintb6l harom
kisberuhdzast lehet megcsinalni. Fontosnak tartja, hogy ezt a kérdést ezek utan is argus
szemekkel vizsgaljak. Azt kérte, és tovabbra is az a javaslata, hogy a GMK-ban az atlagbér ne
legyen tobb, mint a keriileti atlagbér. Ezen feliil lehet a tilmunkat, tobbletmunkat, a tGlmunkat
honoralni, természetesen a szabalyok betartasaval. A Kjt. szabalyozza, hogy a tobbletmunkat,
minéségi munkat hogyan lehet megkdvetelni. Ugy gondolja, nem lehet magasabb az atlag,
mint a kertileti diplomaés atlag.

Dr. Balazs Zoltan: Szamara probléma, hogy a keriiletben kialakuld
atlag 2500 f6bdl all 6ssze. A GMK-nél lesz 63 {0s diplomas 1étszam, az egy masik atlag, a két
szam nem allithaté analogidba. A 2500 fés atlagot egy masik keriilet 2500 f0s atlagaval
kellene 0sszehasonlitani. Ha a 2500 f0s atlaghoz viszonyit barmely intézményt, lehet, hogy az
Egészségiigyi Intézménynél az atlag magasabb lesz. Ha az Egészségligyi Intézményt
hasonlitja 0ssze a GMK-val, annak ugyanolyan ésszerlisége van, mintha a GMK-t hasonlitja
Ossze az alapsokasag atlagaval. A GMK egy 8 milliard forintos koltségvetést menedzseld
szervezet. Nem érzi kényszerit6 erejinek azt az érvet, hogy a 2500 f6s atlagot hasonlitsa
Ossze egy 60 fOs személyi allomany atlagaval, ¢és a kettét kelljen valamilyen elvi alapon
feltétleniil azonosnak bedllitani. Kivalaszthatna barmely mas szervezetet, azt mondhatna,
hogy a GMK olyan mindségli munkat végez, mint az Egészségiligyi Intézmény, igy azzal
kellene 6sszehasonlitani. Nem csinaltak még GMK-t, nincs objektiv dsszehasonlitasi alapjuk.
Ugy gondolja, hogy a médositott hatarozati javaslatokkal komoly megszoritast alkalmaztak a
GMK-val kapcsolatban.

Dr. Novak Agnes: A GMK 2011. évi induld koltségvetése 119 millio
forint személyi juttatdsra 38,5 fore, a jarulék 31,7 milli6 forint. A GMK tervezett éves
koltségvetése 184 millio forint. Nem a 2500 fével szamolt, hanem a diplomas alkalmazottak
bérével. Lehet, hogy az Egészségiligyi Intézményeknél a szakorvosok atlagbére 240 eFt, de az
Egészségiigyi Intézményben dolgozok atlagbére osszességében 157 eFt/hd, mert nagy szamu
a kisegitd személyzet, alacsony bérrel. A tanarok jellemzden egy, vagy kétszakosak, egy
bdven eltéritett, széles spektrumu fizetési besoroldsok, azokhoz lehet hasonlitani. Ezt azért
tartja fontosnak, mert az a kozszféra, amit ez az atszervezés érint, roppant érzékeny. Ezt az
érzékenységet figyelembe kell venni. Nem mondhatjak azt, hogy a GMK-ban sokkal
okosabbak az emberek. A GMK-ban is van E fizetési kategoria. Nem azt mondta, hogy a
GMK-ban dolgozd F-eseket ¢és H-sokat hasonlitsanak Ossze, hanem egy GMK atlagot
vegyenek. Tartoznak ennyivel a kozszféranak.

Laszl6 Tamas: Akit a GMK-ba bevonnak, azok a személyek
felelosségi szintje lényegesen magasabb. Nem akar bantani egyetlen haziorvost, egyetlen
pedagogust sem. Ezeknek az embereknek a felelossége 103 telephelyen miikodo
intézményhaldzatért all fenn. Ez a felelésség nagyobb mértékii, mint egy olyan pedagdgusé,
aki valoban fantasztikus munkat végez, de egy osztalyért felel. Egészen mas a felel0sségi
viszony. A GMK-ban az a felel6sségi viszony, amit felallitanak, magasabb rendi kell legyen,
mint amilyen felel0sségi viszonyban az atlag értelmiségi kozalkalmazott dolgozik a
keriiletben. Itt egy olyan intézményt hoznak Iétre, amelyik szolgalatban az intézmények felett
all. Abban a szolgalatban, amit a gazdalkodas és a mitkodtetés jelent. Ennek olyan szintet kell
megiitni, amit elvarnak ezektél a személyektdl. Most a koztisztviselokkel kapcsolatban
humanetikai vonatkozasokat kell késziteni. Ugyanilyent fognak csinalni a GMK-ban dolgozé
emberekre. Azt a feleldsségi viszonyt, amit fel akarnak allitani ebben a szervezetben, a
né¢hany 10 ezer forintos kiilonbséget az 4tlagban el kell hogy érje.
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A 13 ember, akit 2012. szeptember 1-jét61 vesznek fel, a 85 %-os maximalizalassal 196 eFt-ot
keres, nagyjabol a 200 eFt-os atlagot. Az a mérték, amire most beall a GMK, mértéktarto,
semmilyen tulzast nem tartalmazd szervezetépités. Ahhoz, hogy kelléen motivalt, magas
felelosségi szintli szervezet legyen, ez a bérbeallas sziikséges €s elégséges.

Dr. Balizs Zoltan: Megallapitja, hogy tobb észrevétel nincs, a vitat
lezarja. A két modositod hatdrozati javaslat timogatasrol kér szavazast.

PJB 179/2012. (1V. 3.) szamu hatarozat

A Pénziigyi és Jogi Bizottsag javasolja a képviseld-testiiletnek, kérje fel a polgarmestert,
hogy a 2012. majus 1. napjatél a 3. szamu hatdrozati javaslatban szereplé 2 {0
foglalkoztatdsdhoz a GMK koltségvetésében sziikséges személyi juttatasok eldiranyzatat
4.601 eFt-tal, a munkaadokat terhel6 jarulékok eldiranyzatat 1.231 eFt-tal, a dologi kiadasok
eldiranyzatat 901 eFt, a beruhdzasok eldiranyzatat 650 eFt-tal emelje meg az dnkormanyzat
altalanos tartalékdnak 7.383 eFt-os csokkentése mellett a 2012 évi koltségvetés soran
kovetkezd modositasaban.

Felelds: polgarmester

Hatarid6: 2012. aprilis 30.

(Szavazati arany: 3 igen szavazat, egyhangu)

PJB 180/2012. (1V. 3.) szamu hatarozat

A Pénziigyi és Jogi Bizottsag javasolja a képviselé-testiiletnek, kérje fel a polgarmestert,
hogy az 5. és 6. hatdrozati javaslatban szerepld 1étszambdvitéshez a GMK koltségvetésében
sziikséges 52 MFt kiadasi eldiranyzatok forrasat a 2012. évi koltségvetés soran kovetkezd
modositasaban a GMK szervezetfejlesztésével Osszefliggésben varhatdo 36 MFt intézményi
energiakoltség megtakaritds és 16 MFt intézményi épiiletiizemeltetési koltségesokkenés
terhére biztositsa.

Felelds: polgarmester

Hatarid6: 2012. junius 30.

(Szavazati arany: 3 igen szavazat, egyhangu)

Dr. Balazs Zoltan: Megkdszoni a részvételt, az tilést bezarja.

K.m.f.

Lukdcs Laszloné Dr. Balazs Zoltan
bizottsagi titkar elnok



