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Helye: XV. keriileti Polgarmesteri Hivatal (1153 Bp., Bocskai u. 1-3.) Diszterem

Jelen vannak: 15 f6 képvisel6 (Bader Gyorgy, dr. Balazs Zoltan, dr. Balogh Andrds, Bardosi
Gyorgy, Bathory Erzsi, Bencsics Laszloné, Bitvai Nandor, Dardai Arpadné, Donga Arpadné,
Gyurkovics Miklés, Laszl6 Tamds, Major Sandor, dr. Novdk Agnes, dr. Pintér Géabor, Vizér
Klara)

Meghivottként jelen van: Juhdszné dr. Barath Marta jegyzo, dr. Herczeg Julianna aljegyzo,
dr. Paor Emdke a JegyzoOi Titkarsag vezetOje, dr. Sdrosi Magdolna a Polgdrmesteri Kabinet
mb. vezetdje, Aradi Gizella a Pénziigyi Iroda vezetdje, Kovacsné Mérkus Eva a Szocidlis és
Egészségiigyi Iroda vezetdje, Németh Tibor a Véarosgazdalkodasi Iroda vezetdje, dr. Trinn
Miklés jogtandcsos, dr. Kovécs Imre a Gazdasagi Mukodtetési Kozpont tigyvezetd igazgatdja,
Soha Péter a Gazdasagi Miikodtetési Kozpont gazdasédgi vezetdje

A képviselo-testiilet iilésén részt vett Lukacs Laszloné, Paulusz Katalin és Gulydsné Végh
Katalin jegyzékonyvvezetok.

Laszl6 Tamas: Koszonti a képviselé-testiileti iilésen megjelent
képviseloket, a hivatal munkatérsait, a megjelent érdeklédoket, az internetes kozvetités és a
kabeltelevizié nézoit, akiket a 2012. marcius 30-4n, hatdrozatképtelenség miatt félbeszakadt
testiileti iilés érdekel. Ilyen esetben a napirend 1jboli elfogaddsara nincs sziikség, hanem azt a
napirendet kell elolrdl targyalni, ami félbeszakadt. Megéllapitja, hogy a testiilet 15 f6
képviselovel hatarozatképes. A 2012. marcius 30-i iilésen elhangzott javaslatok alapjan
modositas késziilt, amely hatdsdra véleménye szerint el lehet fogadni a Gazdasigi
Mikodtetési Kozpont fejlesztését. Decemberben dontést hozott a testilet a GMK
tovabbfejlesztésérol. Az 1154/2011. (XIL.21.) ok. szdmud hatdrozat szerint valamennyi
onkorményzati intézmény létesitmény-mikodtetését a GMK-nak kell ellatnia 2012.
szeptember 1-jét6l. Az ezt megel6z0 hataridé 2012. jilius 1., amikor azon intézményeket kell
bevonni, amelyek még nincsenek a Gazdasdgi Miikodtetési Kozpont korében. Ondlléan
miikodd koltségvetési intézményként kell bevonni a Hubay Jend Zeneiskolat, a szocidlis
intézményeket, a bolcsédéket, az Egyesitett Szocidlis Intézményt, az Ifjusagi és
Sportkdzpontot, a Csokonai Miivelddési Kozpontot. Olyan 1€pés torténik a hatdrozati javaslat
szerint, aminek elokészitését szolgélja az eldterjesztés. A GMK-rdl sz616 vita annak jovojérdl
sz0l. Arrdl, hogy a megkezdett tut tovabb folytathaté-e, vagy meg kell szakitani a folyamatot.
Ha nem nyer tdmogatdst az eldterjesztés, annak beldthatatlan kovetkezményei lesznek. A



Gazdasdgi Miikodtetési Kozpontnak mar eddig is nagyon jelentds gazdasdgi hatékonysag
javité és hasonlé eredményei vannak. A tavaly elkezdett 1épéssorozatban 2011. jilius 1-jén
1étrejott a GMK, bevonva a koznevelési intézmények gazddlkodasat, 2011. szeptemberében
kiteljesedett ez a folyamat, most folytatddna a tovadbbi szervezetfejlesztés €s a kozpont
kialakitdsa. A vitdnak hidrom nagy csomoépontja volt. Az egyik a szervezetfejlesztésben a
bértabla kialakitdsa sordn polémia alakult ki a szdmitdsi mdodszerek és egyéb megkozelitések
mentén. A GMK vezetésével, valamint a hivatal szakigazgatasi szerveivel néhany olyan
dontést hoztak, amelyek részben kisebb hibdkat korrigaltak, részben pedig a bértdbla egy
korlatozottabb hasznalatara Osztonzik a Gazdasdgi Mukodtetési Kozpont vezetdjét. Az
eredetileg betervezett szervezetfejlesztés szerinti bértomeg legfeljebb 85 %-os kihasznaldséara
tesznek javaslatot. A vezetd azt a szabadsagot kapja meg, hogy a 15 %-os csokkentés nem
egységesen, hanem személyre szabottan torténik, a feleldsségvallalastdl fiiggden. Vita alakult
ki azon, hogy jokor hozzdk-e meg ezt a dontést. Szeptember 1-jével rendelkezésre kell allnia a
teljes GMK-nak a teljes szervezetével, informatikdval, kapcsolatrendszerrel, mindazzal a
1épéssorozattal, amelynek révén az intézmény képes a keriiletben miikodé 103 telephellyel
rendelkezd intézményhdlézat gazdalkoddasat és miikodtetését szolgdlni. A GMK egy
szolgaltatd egység, a gazdalkodds klasszikus dgazatait, a pénziigyet, szamvitelt, bér- és
munkaiigyet, illetve a koltségvetés tervezést foglalja magdban. A mikodtetésben olyan
szolgdltatdsokat nyudjt az intézményeknek, amelyek azt biztositjdk, hogy az egyes
intézmények vezetdi feleldsségi koriikket nem csorbitva, kizardlag az alapkiildetésiikre
figyeljenek és teljesitsék: a koznevelési intézményekben a nevelés-oktatds feladatait, a
szocidlis intézményekben a szocidlis gondoskodast, az egészségiigyi intézményekben a
gyogyitast, a bolcsddében a gyermekekrdl valé gondoskoddst, a kozmiivelddés terén a helyi
kozmiivel6dés bonyolitasat, programok szervezését stb. A Gazdasagi Mukodtetési Kozponttal
egy olyan rendkiviil hatékonyan miikodd szervezetet hoznak 1étre, amely a maga
rendszerével, mindségbiztositasaval, és hatékonysdg javité 1épésekkel szolgilja a nagy
intézményhaldzatot. A folyamat 2011-ben kezdddott el, melynek folytatdsa a keriilet egész
életében az egyik legjelentdsebb 1épés, mert az intézményhdldzat tovabbfejlodését fogjak
szolgalni azzal, hogy minden megtakaritdst, ami ezen lépéssorozat keretében elérhetd, az
intézményhalozat fejlesztésére forditjadk. A szamitasok alapjan mar a fél éves mikodéssel is
jelentds szabad pénzmaradvany érzékelhetd, ami a GMK létrejotte nélkiil nem lenne, mert az
intézmények biztosan felhasznaltdk volna. Beleldtnak az intézmények miikodésébe, jobban
latjak, mely intézmény milkodik hatékonyan, mely kevésbé, milyen szolgaltatast milyen
modszerrel latnak el. A mddszerek kozott jelentds kiilonbségek vannak. Igyekeznek mind a
gazdilkodds, mind a milkodtetés terén olyan modszereket taldlni, amelyek az adott
alapfunkciét a lehetd legjobban szolgdljadk. A szeptember 1-jei datum illeszkedik a
koznevelési intézmények iskolakezdéséhez, akkorra kellene a teljes mitkkodtetési rendszert —
az épiiletszolgaltatast, karbantartdst, hibajavitast, kozétkeztetést, logisztikat, feldjitast —
beépiteni a rendszerbe. A koznevelési intézmények koziill a nagyobb intézményfenntartd
telepiilések megmaradnak mukodtetoként, a fenntartds funkcidit veszi at az allam, 1étrehozva
egy kiilon fenntart6i hivatal, amely hdrom jelentds feladatot fog vadllalni: a Nemzeti
Alaptanterv biztositdsit, az irdnyitds megjelolését, az ellendrzés jogéat. Ezen kiviil minden
feladat a keriiletben marad. A feladatoknak edukdcids, oktatdsi-nevelési szerepiik is van,
legyen sz6 energetikardl, kozétkeztetésrol, épiilethigiéniardl stb. Ugyanezeket sorolhatjak fel
a kozmiivelddési intézmények, a szocidlis intézmények, egészségiigyi intézmények haldzata
esetén. Jelentds atvilagitasok torténtek az intézményekben az elmult idészakban. Azt 1attdk,
hogy az intézmények kell6 hatékonysag és ellendrzés nélkiil miikodtek, €s nem biztositottak a
helyi tarsadalom szdmadra azt a hatékony és gazdasagos miikodést, amire sziikség van. Nem
megtakaritds centrikus a gondolkoddsuk, hanem alapvetden hatékonysdg centrikus. A
gazdilkoddas és miikodés terén hatékonyabb mukodést akarnak elérni. Ez fog jelentds



megtakaritist eredményezni. Meggydzddésiikk, hogy a rendszer megujitisara belso
eroforrasokat kell keresni és biztositani. A Gazdasiagi Mukodtetési Kozpont a belsd forrasok
megtaldldsdban kap nagyon fontos szerepet. Eddig is ezt csindlta, a jovOben is ezt fogja tenni
kiteljesedett formdban. Szeptember 1-jén fel kell dllnia a kiteljesedett GMK-nak, amihez
helyet kell biztositani, ami egy olyan épités-feltjitasi folyamat, aminek megfeleld dllomdsai
vannak, melyeket az eloterjesztés kiegészitéseképpen pontosan bemutatnak, és érzékeltetik,
hogy nagyon feszes ritmusban képzelhetd csak el, hogy a GMK kozponti helyeként a helyszin
kialakithat6 legyen. Beruhdzasi alapokmany sziikséges, amit el kell fogadni, tendertervet kell
késziteni, az ajanlattételi felhivast jova kell hagyni, a pédlydzatot meg kell hirdetni stb. A
legkevesebb id6 a kivitelezésre marad. Minden egyes késedelem a szeptemberi munkakezdést
teszi lehetetlenné. Az 1154/2011. (XI1.21.) ok. szdmu hatdrozatban foglaltakat akarjdk
megvaldsitani, amit 14 igen szavazattal szavazott meg a testillet. Ahhoz, hogy a
szervezetfejlesztés is megtorténjen, komoly lépéssorozatot allapitott meg az eldterjesztés,
valamint a kiegészités is. Pontos iitemtervvel rendelkeznek, mely tartalmazza, hogy mely
intézménnyel mikor, miért, milyen elvart eredménnyel kell tdrgyalni ahhoz, hogy a juliusi és
szeptemberi hatdridok betarthatéak legyenek. Mdjus 1-jével a szervezetfejlesztésben egy
miiszaki és szolgdltatasi, illetve egy szervezési vezetOt kell felvenni. Julius 1-jével 9,5 f6
allashely betoltésével folytatddik a szervezetfejlesztés. 2012. szeptember 1-jével a GMK mind
a 63 fdvel rendelkezésre allna. Ekozben a meglévd személyzetnek le kell folytatni
targyaldsokat a 103 telephelyen miikod6 intézménnyel, hogy a gazddlkodast és miikodtetést
attekintsék, €és az intézmények minden egyes életjelenségére olyan megolddsokat
javasoljanak, amelyek a leghatékonyabb miikddést és gazddlkodast teszik lehetové. A
meglévl személyzet is csak megfeszitett munkdval képes az idorendet betartani a szeptemberi
véghatéridd betartdsa érdekében. Jelentds polémia alakult ki azzal kapcsolatban, hogy hol
legyen a helye a Gazdasdgi Mikodtetési Kozpontnak. Alapvetden két f6 szempontot kellett
figyelembe venni. Az egyik az idérend, a szeptember 1-jei teljes rendelkezésre allds, a masik
az, hogy az épiilet alkalmas legyen arra, hogy az intézményt teljes korlien befogadja. A
kivalasztott épiilet kapcsan felmeriilt a kérdés, hogy mads lehetdségeket megvizsgéltak-e.
Széba keriilt a Polgdrmesteri Hivatal Bécska utcai részlege. A mult héten benytjtott
jarasokrdl szolo torvény alapjan ehhez az épiilethez mar nem lehet hozzanyulni, nem lehet
hozzatenni tovabbi funkcidkat, amelyek ennek az épiiletnek mas céli hasznalatat biztositanak.
A Bicska utcai épiiletet alkalmasnak tartjdk arra, hogy az Onkormdnyzat Polgdrmesteri
Hivatalanak és a leendd Jardsi Hivatalnak az ésszerti kiilonallasat biztositsa. Felmertiilt a
Széchenyi tér 4/b. sz. alatti épiiletben vald elhelyezési lehetOség, amely épiilet nincs az
onkorményzat tulajdondban. A fOépitészi szakvélemény szerint az épiilet nem alkalmas a
GMK befogadasdra, valamint idérenddel sem rendelkeznek. Az Eszak-Pesti Korhdz is
elhangzott javaslatként. Az épiiletek tilnyomé tobbsége félig romos dllapoti. Az épiiletek
csak oridsi raforditassal alkalmasak barmilyen tevékenység befogaddsara. A Fovarossal vald
targyaldsok a tulajdonrész megvasarldsara vonatkoz6éan nem teszik lehetdvé azt, hogy olyan
koltségvetési intézménykozpontot helyezzenek el a teriiletre, amely a keriilet Osszes
intézményét irdnyitja. Utemezési tervvel ezen épiilet esetén sem rendelkeznek. Az
onkorményzat egy szabad rendelkezésii épiilettel bir, amelyben a GMK egy vazlatterv alapjan
elhelyezhetd, illetve az épiilet alkalmas arra, hogy befogadja a Kozpontot. Az iroddk
kialakitdsa megegyezik az eurdpai hasonlé rendeltetésii épiiletek teriiletigényével. A
vazlatterv igazolja, hogy a Gazdasigi Miikodtetési Kozpont jelen allapot szerint csak az Ady
Endre u. 33-35. sz. alatti épiiletben helyezheté el. Kéri, hogy az eldterjesztés azon
modositasait i1s vegyék figyelembe a targyalds sordn, amelyeket a kiegészitésben irtak le, €s
azokat a mellékleteket, amelyek a csokkentett bértablat tartalmazzdk, valamint az idOérendet,
amely a GMK kozpontjdnak kialakitasdra, illetve a tervezett tevékenységre vonatkozik. A
kiegészitd hatdrozati javaslatok koziil a 4. és 7. arrdl szol, hogy a 85 %-ra valé mérséklést
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vegyék figyelembe. Nem helytall6 az a gondolat, hogy a GMK a bérmegtakaritasbol szabad
pénzmaradvanyt fog keletkeztetni. Amint megtorténik a szervezetfejlesztés, rogziteni fogjak
azon a ponton a Kozpont bér €s jarulék kiaddsait. Akik jelenleg a Gazdasdgi Mikodtetési
Kozpontban dolgoznak nagy felel0sséget viseltetnek az intézményhdal6zattal kapcsolatban, és
amit kell6 motivécidval lehet csak végezni, amit biztositani kell. Kéri az eldterjesztés és a
kiegészités timogatasat.

Vizér Klara: Dr. Balazs Zoltan bizottsagi elnoknek ad szét.

Dr. Balizs Zoltan: Ertelmezésiik szerint a kiosztott hatdrozati
javaslatok nem kiegészitOk, hanem moddositok, amelyeket 3 igen szavazattal tdmogatott a
Pénziigyi és Jogi Bizottsag.

Vizér Klara: Kéri a kérdéseket a napirenddel kapcsolatban.

Dr. Balogh Andras: Az egészségiigyi intézmények egy 0ndlld
gazddlkoddsi intézménybe vald bevitele nem jogszabdlyellenes? Ha késobb kideriil, hogy
mégis az, nem okoznak tobb problémét az integrdldssal, mintha nem integrialndk az
egészségiligyi intézményeket?

Major Sandor: Tovabbra is jatszani fog a KoMa Szinhdz az Ady
Endre utcai iskoldban? Van terv azzal kapcsolatban, hogy mds intézmények is a volt
szakkozépiskola épiiletébe keriiljenek, vagy hogy a Szinhdz maés helyre keriiljon?

Dr. Noviak Agnes: Sokadszorra van el6ttik a téma, mdr nagy
tanulmanyozdja az elOterjesztésnek. Most vette azonban észre, hogy a részben irdnyitott
szolgdltatdsok kifejtését nem taldlta meg a 200 oldalas anyagban. A korédbbi eldterjesztés
tartalmazza az irdnyitott szolgéltatds leirdsat, de a részben irdnyitottét nem.

Laszlé Tamas: Az egészségiigyi intézménnyel kapcsolatos felvetést a
jogészok vizsgéljadk. Az a paragrafus, amely az dllamhdéztartdsi torvényben az egészségiigyi
intézményekre vonatkozik, nem teszi lehetetlenné, hogy bekeriiljenek az integracidba. Az
eszkozigény az a kritérium, amelyikkel elddl a dolog. Véleménye szerint azonban minden
intézmény eszkozigényes. EbboOl a szempontbdl nem 14t kiillonbséget a hdziorvosi szolgdlat,
illetve a koznevelési intézmény kozott. Ez a megkiilonboztetés nem irja feliil azt az
elhatdrozatast, hogy az egészségiigyi intézmény gazdalkodasat és miikodtetését is bevonjak a
GMK-ba. Az Ady Endre utcai épiiletben miikddik jelenleg a KoMa Szinhdz. A Gazdasagi
Miikodtetési Kozpont nem igényli a tarsulat dltal haszndlt teriiletet, ezért véleménye szerint az
épiiletben maradhat a KoMa is. Ezzel a megoldédssal a Szinhdznak az elmult 1 éves munkajat
is meg lehet becsiilni. Aki jelen volt a februdri testiileti iilésen, lathatta, hogy a fiatalsag
milyen kitor6 orommel és erdvel allt ki a KoMa Szinhdz mellett. A tarsulatnak igenis
létjogosultsdga van a keriiletben, és biztositani kell a tovéabbfejlédésiiket is. A részben
irdnyitott modell jelentése szerepel az anyagok kozott. A részben irdnyitott modellre néhany
példat sorol fel: amikor a Csokonai Miivelddési Kozpont vezetdjét megkérdezte, szeretne-e
foglalkozni az energetikai kérdésekkel, a kozmiivekre kotott szerzodésekkel, akkor a valasza
nem volt. A GMK ezen szolgdltatasok ellatdsaval jol fogja segiteni a Csokonai Miivel0dési
Kozpontot. A Kozpont telephelyein valamennyi helyiséget egész nap néhany 6ras véltissal
haszndlnak. A takaritdsnak, mint szolgaltatdsnak és a takariténak helyben kell lennie. Olyan
megoldast kell taldlni a szolgaltatdsnyujtasra, amely figyelembe veszi ezt a sajatossagot. Sok
funkcidja, életjelensége van az intézményeknek, amelyek esetében meg kell vizsgdlni, az



bizonyul-e a legjobb megolddsnak, hogy helyben marad a feladat ellatisa, és a GMK
legfeljebb feliigyeleti jogkort gyakorol. A szerzédéskotésekkel kapcsolatban mind a Hubay
Jend Zeneiskola, mind a Csokonai Miivelddési Kozpont ugy nyilatkozott, hogy szamukra a
céliranyos miikodés azt jelenti, hogy akér rogton szerzddést tudjanak kotni egy mivésszel,
ebben a GMK ne nehezitse meg a munkdjukat. A két intézmény szdméra rendkiviil fontos az
ilyen dontések helyben hagydsa. Ugy gondolja, hogy ez egy akceptdlhaté felvetés.
Megkérdezte Toth Lajos igazgat6 urtdl, hogy a hibajavitas és karbantartds vonatkozdsaban,
szeretné-e, hogy ezek a szolgéltatisok helyben torténjenek, amire igazgaté Ur nemmel
valaszolt. Szdmdra megnyugtaté megoldds, ha van egy meghatarozott személy, akit fel lehet
hivni, és meg fogja sziintetni a problémat. Ezért hozzdk 1étre a Gazdasdgi Milkodtetési
Kozpontban azt a csoportot, amely az intézményekkel valé kapcsolatot biztositja. Azt
szeretnék, hogy a GMK ne egy személytelen intézmény legyen, amely nem kereshetd meg
kozvetleniil a kapcsolataiban az intézmények rész€rol. A csoport biztositja azt, ha Oket
kozvetleniil megkeresik, akkor azonnal intézkedjenek. Ezeket a palydkat kell kialakitani
szeptember 1-jéig. A gondolatmenet azt igényli, hogy meg kell hozni azokat a dontéseket,
amelyek az integraci6 mértékét, valamint azokat a megolddsokat hatarozzdk meg, amelyekkel
az egyes intézmények 0nallé miikodését biztositjak, a szerzodéses viszonyokat kialakitjak, a
mindségbiztositds rendszerét 1étrehozzdk, a hatékonysig javitdsa érdekében szamos eszkozt
bevetnek, amelyek révén az intézmények a jelenleginél is jobban miikodhessenek. Ennek
érdekében a GMK szervezetfejlesztése, helybiztositdsa nem tiir halasztast.

Vizér Klara: Hozzaszolasok kovetkeznek.

Donga Arpédné: Polgarmester ur elmondta, hogy magas szintii,
szakszerll, hozz4értd, felel0sségteljes munka sziikséges a Gazdasagi Miukodtetési
Kozpontban. A tobbi kézalkalmazott nem igy dolgozik? Még sincsenek a bértabla 85 %-an a
pedagdgusok. A tobb évtizede becsiiletesen dolgozé pedagdgus mellett szol.

Dr. Novak Agnes: Nem kapott megnyugtatd valaszt a kérdésére. Egy
testiileti hatdrozat alapjan a képviseldk elé kell keriilnie az atalakuldssal érintett intézmények
alapité okiratainak az aprilis végi iilésen. Az elOterjesztésben az irdnyitott €s integralt
szolgaltatasokrdl volt sz6, a részben iranyitottakrél nem, pedig ezt egy egyiittmiikodési
megéallapodasban kell rogziteni. Az irdnyitott szolgéltatdsokrol mar hoztak dontést, sok
variacié mar nem johet széba. Ide tartozik a vagyongazddlkodas is. T6th Lajos igazgatd dr
tehat igy gondolja, hogy a vagyongazdidlkodds valéban dtmehet a GMK-ba. Idetartozik a
szerzOdésmenedzsment is, amit viszont nem szeretne igazgat6 ur, hogy a GMK-ba keriiljon.
Ide tartozik a kozétkeztetés, amivel kapcsolatban nem tudja, mit szeretne az intézmény. Ide
tartozik a rendezvényszervezés, amirdl nem gondolja, hogy Téth Lajos ur a GMK-n keresztiil
akarna vinni. A hibaelharitast a Gazdasagi Miikodtetési Kozpontra hagyna, a takaritast pedig
nem tudja, hogy intézné. Igazgaté Ur nem szeretne az energia beszerzéssel, nagy értéki
beruhdzédsokkal és épiilet feldjitassal foglalkozni. Ezek azonban nincsenek felsorolva az
irdnyitott szolgaltatdsok kozott. J6 lenne, ha kidolgozndnak valamilyen szerkezetet a részben
iranyitott modellre, amibe bekeriilnek az 1j elemek. A most feldllitand6 miszaki 14b
nyilvanvaldéan nagy felel0sséggel jar, komoly szerepet vesz at a hivataltdl, nagy felelosséget
vesz le a Virosgazddlkodési, valamint a Telepiilésfejlesztési, Ertékvédelmi és Féépitészi
Iroda vallarél, a Rup-15 Kft-nek is kevesebb feladat fog jutni, mert a rekonstrukcié is a
Gazdasdgi Mikodtetési Kozponthoz keriil. Kikeriilnek feladatok, igy a dontési mechanizmust
is at kell gondolni, mert az iroddk és a gazdasagi tarsasdgok munkdjat kozvetlenebbiil tudja
befolyésolni a testiilet, mint egy ondlléan gazdilkodd szervezet munkdjat. Nem tudja, hogy



fog feloldodni az ellentmondds az irdnyitott és a részben irdnyitott szolgdltatds kozott, de a
szerzOdéseknek a testiilet elé kell keriilniiik az dprilis végi testiileti tilésen.

Dr. Balogh Andras: Véleménye szerint nekik nem kell mindsiteniiik a
Gazdasdgi Miikodtetési Kozpontot, azt majd az intézmények dolgozdi, vezetdi, a keriilet
lakossdga fogja a tapasztalatok alapjan. Kivancsian vérja a véleményiiket. Reméli nem ugy
lesz, mint a TSZ-ekkel, amelyek végiil nem valtak be.

Dr. Balazs Zoltan: A keriileti intézményrendszer iranyitdsa soha nem
volt egyszerli. Nem mondhatjdk, hogy egy tokéletesen mikodd, a vezetOség dltal teljesen
atlathat6 rendszer lett volna. Jelentds pénzmennyiség elkoltésében a keriilet vezetésének nem
volt érdemi beleszéldsa. A centralizdltabb szervezeti modellnek az a célja, hogy a keriileti
vezetés részE€rdl egy megbizhatébb €s kozvetleniil ellendrizhetd, atldthaté irdnyitdsi modellt
valésitsanak meg. A lényege az, hogy az eddig nem latott Osszefiiggéseket a GMK-n, mint
egyfajta nagyiton keresztiil, jobban lathassak. Azt nem 4llitja, hogy ezért nem kell semmit
tenni. Bizonyos fokig egy ismeretlen teriiletre 1épnek, azonban j6 az elhatdrozds, hogy a
korabbinal jobban miikodd, 4tlathatobb rendszert hozzanak 1étre. A GMK-val kapcsolatos
feliigyelet, monitorozds, ellenérzés moddjanak kitaldlasa, a koltségvetés sordn vald
érvényesitése kulcsfeladata lesz a keriilet vezetésének és a bizottsagoknak. Azt nem varhatjak
el, hogy minden tokéletesen és hibatlanul miikodjon. Csak az nem hibdzik, aki nem
cselekszik. Az eddig felmeriilt jogi problémdkat megnyugtatéan tudtik kezelni. Latniuk kell,
hogy a Gazdasagi Miukodtetési Kozponton beliill miként miikodik az integrélt és irdnyitott
modell, és szamos kérdést a gyakorlatban kell majd tisztdzni. Részben megérti Donga
Arpéadné hozzdszélasat, de a GMK-ban dolgozékat nem feltétleniil a pedagdgusi palyaval kell
parba allitani. Az eddig 6nédlléan miikodo intézmények gazdasigi vezetdi jelentds bért kaptak,
ami valdszinlileg fesziiltséget okozott az intézményekben. Csoddlkozna, ha nem volt igy,
mivel szdzezer forintos kiilonbségek voltak a pedagdgusok és a gazdasigi vezetdk fizetése
kozott. A mostani el6terjesztés a GMK-ba dtvett munkatarsak, €s a felveendd munkatéarsak
korében abban az irdnyban lépett tovabb a kordbbi hetekhez képest, hogy még szorosabb
bérkereteket hatdroznak meg szdmukra. Tovabbi csokkentés azért nem célszerli, mert meg
kell bizniuk az intézmény vezetésében. A bizalmatlansag indokolatlan. A Gazdasagi
Miikodtetési Kozponttal egy olyan eszkozt teremtenek, amellyel az &tlathatésagot és az
ellendrzés hatékonysdgat novelni probaljak. Kéri a képviseldket, segitsenek abban, hogy ezen
az uton minél biztosabban végig tudjanak menni.

Dr. Balogh Andras: Szerepel az elbterjesztésben egy progndzis arra
vonatkozdan, hogy a koziizemi dijak hogy fognak csokkenni. Szeretné, ha ennek egy
szamokkal aldtdmasztott igazoldsat is megkapndk a jovOben, ami alapjan adatuk lenne arrdl,
hogy a 103 intézménynek mennyi volt a koziizemi dij, és mennyi 1 évvel késobb. Az
Osszehasonlitds alapjan elképzelésiik lehet arrdl, hogy valéban takarékosabb mddon
mikodnek-e az intézmények. Szeretné, ha igazgatd dr adatokkal szolgilna erre vonatkozdan a
jovoben.

Gyurkovics Miklés: A dr. Balogh Andras altal emlitett parhuzam
kicsit tdlzas a TSZ-ek és a GMK kozott. A TSZ-esitésrdl tobbnyire az erdsen politikailag
elfogult ideoldgiailag meghatdrozott embereket kivéve nem sok jot gondoltak az emberek.
Reméli, jobb esélyeik vannak a Gazdasagi Miikodtetési Kozponttal. A GMK nem egy helyi
talilmany, hanem orszdgos tendencia. Ebben a modellben is lehet jol, kevésbé jol és rosszul
dolgozni. Reméli, j6l fognak dolgozni f6leg akkor, ha a szandékok egy iranyba mutatnak.
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Donga Arpadné: A GMK-ban dolgozoknak és a pedagdégusoknak
egyarant kozalkalmazotti bértablajuk van. Ez nem képezi vita targyat. Soha nem jutott még
eszébe senkinek, hogy egyetlen egyszer eltérjen a pedagdgusok fizetése a bértablatol. Akkor
térnek el kizardlag, ha valakit kineveznek tandcsosnak, illetve pétlékokat kaphat. Meg kellene
nézni, hogy a Keriileti pedagégusok hany szazalékon 4llnak. Megérti, hogy nem
palyakezdOket akarnak felvenni a Gazdasagi Mikodtetési Kozpontba, de ha kezdot is
felvesznek, 0 sokkal tobbet fog keresni, mint egy kezdd pedagdégus. Nem érti ezt a
kiilonbséget, hogy a most alakul6 GMK-ba keriild dolgozéknak miért kell a bértabla 85 %-at
megdllapitani. Lehet, hogy 6 védi a pedagdgusokat, de aki 30 éve a keriiletben dolgozik
pedagdgusként, az sem fog annyi pénzt kapni, mint a GMK-ban dolgozdk.

Toth Lajos: A vita sordn tobbszor elhangzott a neve, és az intézmény,
ahol dolgozik. Ennek az lehet az oka, hogy egyetlen intézményvezetdként van jelen a
kozmiivelodési intézmények koziil. Gyurkovics Miklés képviseld ur szoba hozta az 50-es
éveket. Divat volt ebben az idoben a gyapotvetés is, az sem tartott sokdig. Gyenge érvnek
tartja azt, hogy valami orszdgosan divat. Megnyugtatéan hatott ra a részben iranyitott modell
lehetdsége, nem boldog tdle, de tudomasul veszi. Egyre gyakrabban hallja a vita sordn a
feliigyelet és irdnyitott kifejezéseket. Nemrég még azt hallottdk, hogy az intézmény
szolgdltatd, adminisztrativ feladatok ellatasra jott 1étre, ma mér feliigyel, irdnyit, igazgat, €s
még nem is milkkodik 100 %-osan. Ha a feleldsségeket eltoljdk barmilyen szintre, és az
ellendrzést dtruhdazzak mdasokra, akkor semmivel nem l4tnak jobban rd a nagyobb tavolsagbdl
arra, amire akarnak. Kordbban a kis kincstar bevezetésének oka az volt, hogy l4ssa a hivatal,
és a testiilet adatokat kapjon a pénzfelhasznéldsrdl. Sértdnek érzi, hogy azt kell hallania, hogy
még a fltéskoltség is csokkeni fog, ha nem a kollégdja feliigyeli azt, és igy érezhet mas
intézményvezetd is. Ha Soha Péter gazdasagi vezetd csokkenteni tudja az iskoldk fiitését, és
ebbdl megtakaritds lesz, akkor megigéri, hogy ¢ fizeti a kiilonbozetet. Nem gondoljak
komolyan, hogy egy kozbeépitett transzmisszio ilyen mélységben pozitiv eredményeket tud
hozni? A dontés felelossége akkor ellendrizhetd a legjobban, ha ott torténik, ahol a
végrehajtds a legkozelebb van. A Hubay Jend Zeneiskola, az egészségiigyi intézmények €s a
Csokonai Miuvelddési Kozpont esetén 10 %-ban sincs hasonlésdg a tobbi intézményhez
képest a tevékenységeikben. Arrdl kellene donteni, miben keriilnek be a GMK-ba, és nem
arrdl, hogy miben nem. Azoknak a szolgaltatidsuknak kellene bekeriilni, amiben hasonléak a
tobbi intézményhez képest, amelyek meghatdrozhatdk: a nagyberuhdzasok, a feltjitdsok stb.
30 éve van ebben a munkdban, amit 1,5 év alatt le lehet épiteni ezekkel a j6 szandéku
tervekkel. Nem kétli a vezetés j6 szandékat.

Bathory Erzsi: Mennyit tudnak a Févarosban, illetve az orszagban
taldlhaté6 GMK-kr61? J6 lenne tudni, hogy miikdodnek, ha mar elkezdtek mitkkddni.

Major Sandor: Ot is az érdekli, hogy fog miikodni a Gazdasigi
Mikodtetési Kozpont. Tudomasa szerint a Fidesz-KDNP megszavazta kordbban a GMK-t,
nem tudja, miért visszakoznak tobben. Tényleg ugy fog miikodni a GMK, ahogy az
eldterjesztésben le van irva? Mi erre a biztositék?

Dr. Balogh Andras: Kovics igazgat6 urtdl kéri, figyeljen jobban a
fogalmak haszndlatdra. Azt mondta, hogy minimalbérért nem lehet dolgozét felvenni. O tudja,
hogy a bértdbla szerinti minimdlis bérre gondolt, de a kettdé nem ugyanaz. Aki kevésbé
képzett, 6sszekeverheti ezeket a fogalmakat.



Vizér Klara: Sz6 szerinti jegyzokonyvezést kér. ,En egy olyan
képviseloként szélok hozzd, aki egy olyan miikodéshez minden alkalommal hozzdjérult,
aminek az a lényege, hogy ez az 1j képviseld-testiilet megalakuldsa 6ta gyakorlatilag dtlagban
kéthetente tilésezik. Ez alatt az elmualt szik 1,5 év alatt tobb, mint 1600 hatarozatot hozott. Az
atlagban  kéthetente  iilésez0  képviselO-testiiletben  dllandéan  biztositottuk  a
hatarozatképességet, €s a tobb, mint ezer hatdrozat esetében mindig biztositottuk a
szavazattobbséget is. A GMK-val kapcsolatos eddigi hatdrozatok esetében pedig a
képviselotarsaimmal, tehdt a Fidesz-KDNP frakcié képviseléi minden egyes hatdrozatnal
biztositottdk a 14 szavazatbol all6 szavazattobbséget. Tehdt ezt nagyon fontosnak tartottam
elmondani, mert ez a tényszerliséghez és a targyszeriiséghez tartozik. Néha eldkeriilnek olyan
dontések, ilyen kis 5 millidrd forint folott gazdidlkodd koltségvetési szerv kibontakozdsakor,
2,5 milliard forint kotvénykibocsataskor. Tehat vannak olyan iigyeinek, egy-kettd egy évben,
amikor muszdj egy kicsit az embernek sajat magdban jobban elmélyednie, vagy magéba
széllnia, ez a jo kifejezés, €s egy kicsit a lelkiismeretét meg a feleldsségtudatat még jobban
helyzetbe hozni, vagy versenyallapotba hozni. Engem szomorusdggal tolt el, hogy ezt a
kérdést nem mds férumokon targyaltuk ki sokkal alaposabban, hanem itt ilyen rendkiviili
testiileti tilések formdjdban, szinte frakcidiilésszerlien, most ugyan kibdvitett frakci6 iilés van,
mert a Jobbikos képviselOtarsunk is itt van, meg persze a hivatal is, meg intézmények is, de
mégiscsak ezeket a vitdkat szerintem mas korben kellene lefolytatnunk, €s ennek azonban
fontos feltétele és eldfeltétele az, hogy ennek a testiiletnek most méar ideje volna 1,5 év utan
ugy beallnia az SZMSZ-szerli miikodésre. Az nem SZMSZ-szerli miikodés, hogy kéthetente
iléseziink, az nem SZMSZ-szerti miikodés, hogy az eldterjesztéseket — tisztelet a kivételnek —
nem kapjuk meg idOben, mert ilyen modon nincs lehetdsége a bizottsdgoknak sem a normal
mukodésre, és nincs lehetdség az egyéb politikai egyeztetdé forumoknak a szakmai és a
politikai vitat idében lefolytatni. En biztos azért, mert nd vagyok, én nem vagyok a
rohandsnak a hive, volt egy olyan GMK-s megbeszélés, el6készités, ahol Czerny ur is jelen
volt, én is ott voltam, és elmondtam, hogy én megértem azokat az eréfeszitéseket is, akik azt
mondjéak, hogy rohanni kell, sietni kell, mert akkor a pazarlds minél hamarabb visszafoghatd,
meg minden, meg az 4tlathaté mikodés feltételel minél elobb megteremthetdek. De amikor én
elmondtam, hogy én a fontolva haladdsnak vagyok a hive, Czerny tur azt is mondta, hogy
természetesen az is egy ut, az is lehetséges tt. Tehét én a fontolva haladok koziil vagyok taldn
egy, és nekem ez az erdltetett tempd, ami most kezd kialakulni, ez szamomra nagyon nehezen
elfogadhat6. Amikor visszatérve a legelsd, a 2011-es eredeti koltségvetést eredményezd
targyaldssorozatra, szerintem nem volt még olyan ebben a keriiletben, hogy a varos elsd
szamu vezetdje, a polgdrmester it le volna intézményekkel, és egyeztetett volna a
koltségvetési igényiik tekintetében, de javitson ki valaki, aki mar régebb o6ta itt iil, és ingatja a
fejét a Pénziigyi Irodérdl az egyik kedves kolléga, hogy valban erre nem volt példa. En mar
erre nagyon biiszke vagyok, hogy polgarmester ur élére allt ennek a dolognak, és minden
egyes nevelési-oktatdsi kozpont vezetdjével és gazdasigi vezetdjével leiilt, a koltségvetési
igényiiket attargyalta. Ugyanez tortént a tobbi intézménnyel kapcsolatban is. En teljesen
tdmogathaté dolognak tartottam azt, hogy elsé korben az iskoldk és az 6vodak keriiljenek be
ebbe a gazdidlkodési kozpontba, hiszen igy az volt a feltételezés, hogy a gazdilkodasuk
atlathatovd valik. De ne felejtsiik el, hogy a kovetkezd korben csoportosult intézményeink
mar egyesitett intézmények. Ilyen a szocidlis intézményiink, ilyen az egészségiigyi
intézményiink, ilyen a Csokonai a tobb telephelyével, a Hubay 16g ki ilyen szempontbdl egy
picit talan, és ilyen az ISK is. Tobb telephelyes intézmények, amelyeknek mar egy egyesitett
gazdédlkoddsa van. Ilyen értelemben nem ugyanolyan elbirdlds ald kéne, hogy keriiljenek, mint
a nevelési-oktatdasi kozpontok, vagy most mar iskoldk és évoddk. Nekem, az én szdjam ize
szerint jobban val6 lett volna, ha az 6vodak és iskolak miikddtetését targyaljuk ki, vonjuk be
azt, ami ebb6l bevonhat6 a GMK-ba, és marad kint, aminek kint kell maradnia, €s utana ezt



kiprébalva mar a GMK-nak létrehozva a miikodtetési részét, utdna integraljuk a tobbi még
kint maradt intézményt. De hit ez nem igy tortént, mindegy. Arra a megjegyzésre, amit
polgdrmester Ur mondott, hogy kitoré 6rommel fogadtdk az itt iil6 fiatalok, hogy a KoMa
Szinhdz van. Ok azt fogadtdk kitoré orommel, nem azt, hogy az Ady Endre utcai épiiletben
vannak, de hat javitson ki, hogy ha rosszul tudndm. Tehat nem annak szolt a taps, hanem a
KoMa Szinhdz jelenlétének és mikodésének. Es akkor itt kapcsolédnék dt, hogy hol
helyezziik el a GMK-t. En kb. 1 éve papolom itt azt, hogy a pestijhelyi Ady Endre utcai
iskol4t iskolaként kéne miikodtetni, vagy legaldbbis valami oktatdsi céld intézményként. En
emellett ki fogok tartani az utolsé pillanatig, frakciéfegyelem ide, frakciéfegyelem oda,
nekem ez az allaspontom, €s ebbdl biztos, hogy nem fogok engedni. Kiilonésen nem fogok
engedni akkor, amikor ez az 4talakitds iskoldbdl a tulajdoni lapon mind a mai napig kivett
szakkozépiskolaként szerepel, ennek az intézménynek a funkcidévaltdsahoz, ami kb. 100 milli6
forintba keriil. En ehhez nem tudok hozz4ajarulni. Kiilondsen akkor nem, amikor adédnak mas
intézményeink, kozintézményeink, amelyekben I6tyognek a gyerekek, 1otydognek a nem
tudom mik, vagy esetleg tiresen allnak. Tehat az, hogy végigmenve azokon az intézményeken,
amelyekrdl polgarmester ur besz€lt roviden, a Bacska utcai jelenlegi Polgarmesteri Hivatali
épiilet, az, hogy az mi lesz, és hogy mi minek szanjunk, mar mint hogy az onkorményzat, az
nagyon szép és dicsO, csak ez targyaldsok alapjat képezi. Majd a Kormdanyhivatal is
megmondja, hogy 6 mire szdnja. Tehdt ez egy targyaldsos alku lesz majd, és még nem is
tartunk ott, el se kezdtiik a targyaldsokat. Azt hangoztatni, hogy a Bacska utcai épiiletet mi
minek szdnjuk, az egy szép dolog, de egyenldre még szerintem kevés, és roppant bizonytalan
ennek a kimenetele. A HM épiiletet meg kell venni. Ha le kell bontani a fanydlvanyt, anndl
jobb, mert anndl értéktelenebb az épiilet. Meg kell venni, mert fejlesztés elott all a varosnak
ez a része, és az, hogy a szabdlyozasi terv hogy keriil ide, ezt egyszerlien, plane egy épitész
sz4jabol, nem is értem. Ezt az épiiletet meg kell venni, ha egy méd van rd. Minden vektor
abba az irdnyba mutat, hogy ezt meg kell venni, szeretném, ha errdl a testiilet minél elébb
donteni tudna. Hogy aztan mire hasznaljuk, az majd lesz a kovetkezd kérdés. Az EPK
épiiletdllomanya lehet, hogy 25 %-os éllapoti, ezt a polgdrmester Ur mint épitész, biztos
jobban tudja, a szaimok nagy embere, én nem fogok vele vitatkozni. Egyet azonban tudok. En
magam jdrtam az EPK 10. épiiletében, ez a masodik szecesszids épiilet a fébejdrattdl, ott nem
25 %-os allapotok vannak, 95 %-os éllapotok. Szegény Pdlhazi ur a titkarndjével minden nap
ott csiicsiil. Hat gondolom kétségbe lenne esve, ha egy 25 %-os romhalmazban kellene iilnie,
de jelentem, virul, nagyobb iroddja van, mint nekem, és fehérek a falak, a linéleum j6
allapotban van, és ennek a 10. épiiletnek a foldszintje 95 %-ban kihaszndlatlan. Ez a ruszkik
idején is, meg a rendszervaltds utdn is mindig gazdasdgi vezetdi épiilet volt, intézmény
irdnyit6i. Mindig is iroddknak hasznaltdk. Ez az épiilet, kérem szépen, ott all kihasznalatlanul,
mondok valamit hasra iitve: 2 milli6 forintbdl ki lehet festeni meg mézolni, és bekoltozhet a
GMK miikodtetési része. Az a 35 ember, amit most polgarmester Ur meg akar a testiilettel
szavaztatni. A masik része pedig maradjon csak a Bacska utcdban addig, amig le nem vivjuk a
meccset a Kormanyhivatallal, mert nem tudom, hogy Pintér képvisel6 ur, Bader képvisel6 tur
tudja-e, hogy mennyit koltottiink a GMK jelenlegi iroddinak a kialakitdsdra? Tudja valaki?
Brutté 16 millié forintot. Ugye? Erre mar egyszer ennyit koltottiink, most a butort meg a
szamitogépet, meg az internetet meg ezeket nem veszem ide, mert ezt akdrhova megy, vinni
kell magdval. De a kialakitdsdt magat mar egyszer kifizettiik 16 millié forinttal. En nem
szeretném ezt csak ugy onként €s dalolva most folallni és elmenni mashova, és elkolteni 100
millié forintot az Ady iskola &talakitdsdara. Bocsdsson meg nekem polgdrmester ur, nem
tiszteletlenség, nem hiitlenség, nem dezertélds, de én nem fogom tudni megszavazni az Ady
Endre utcai szakkozépiskola iskolaépiiletének a 100 millié forintos atalakitisat akkor, amikor
pér millié forintbél pl. az EPK épiiletében mir ott varjdk a GMK-t az iroddk. A 16 milli6s
atalakitasd iroddkban meg egyenldre csak maradjanak ott, és végezzék azt a kivalé mindségi
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munkat, amit eddig is végeztek. Az, hogy polgarmester ur dr. Bagdi Gédborral nem fog tudni
megegyezni arrdl, hogy a 10. épiiletbe a Palhdzi ur mellé még bekoltozzon mas 30 kivald
mindségi munkdat végz0 szakember, azt nagyon nehezen tudom elhinni, hogy ezt ne tudna
elérni. Ennyit kivintam mondani.”

Dr. Pintér Gabor: A decemberi iilésen nagyon sok dontés sziiletett a
GMK-val kapcsolatban. A mai napon napirenden 1évé dontések a decemberi dontések
végrehajtasa. Elfogadja To6th Lajos igazgatd ur véleményét, de a dontések mar decemberben
megsziilettek. Most ennek a dontésnek a végrehajtdsa zajlik. Tul azon, hogy az
intézményekben lehet energetikai korszeriisitéseket végrehajtani, Onmagdban az &ram
kozponti beszerzése folytdn olcsobban tudjdk beszerezni az dramot az intézményeknek.
Ugyanannyi kilowatt felhasznalds esetén is eldrelathatélag csokkeni fognak a koltségek. Az a
tény, hogy Onmagédban feszitett tempdban miikodik a testiilet és adott esetben vannak
rendkiviili testiileti iilések, az nem azt jelenti, hogy azok nem SZMSZ-nek megfeleléen
lennének Osszehivva. Polgdrmester ur az SZMSZ minden betlijét pontosan betartva hivja
0ssze a rendkiviili iilést. Amikor az el6z6 iilés hatdrozatképtelenné valt, pontosan az SZMSZ
ide vonatkoz6 szabdlyai szerint néhany nap elteltével ismét megkisérlik folytatni. Azt lehet
vitatni, hogy célszerli-e a hatékony mukodés szempontjabdl ilyen strtin {ilésezni, de
onmagaban azt mondani, hogy nem SZMSZ-szertiien iiléseznek, az felelOtlenség.

Vizér Klara: Az eléterjesztések képviselokhoz valé eljutisa nem
minden esetben felel meg az SZMSZ éltal el6irtaknak.

Bader Gyorgy: Kéri, mérjék az idejét, mert a hozzaszolasi ido is
rogzitve van az SZMSZ-ben. Mintha alpolgarmester asszony nem venne arrdl tudomdst, hogy
az Eszak-Pesti Kérhdz nem kizdrélag a keriileté. Olyan hatdridékkel hoztdk meg testiileti
dontéseket, amikkel ha most kezdenek alkudozni, akkor értelmetlenné valik a GMK
mukodése, mert nem lesz képes miikodni. Sokat foglalkozott az utébbi idoben a keriiletben
1évd lehetdségekkel, és valoban nem tudja elképzelni, hogy hirtelen eld tudnak szedni
barhonnan egy ekkora teriiletet, ami ilyen allapotban van. Tudja 6 is, hogy az Ady Endre utcai
épiilet iskola volt, de a jelenlegi iskolai paramétereknek nem felel meg. Ezt mér legalabb 4
éve tudjak. Rengetek felesleges férohely van a kertileti iskoldkban. Ennek ellenére erdltetnek
még egy iskolat? Orszagos probléma, hogy kevés a gyerek. Nem lehet talonba tenni az
iskolat, hogy majd egyszer megtoltik. Rengeteg otlet megvaldsulhatna, de sok pénzre lenne
sziikség. Figyelembe kell venni azt is, hogy egy iskolat fenn is kell tartani. Hidba spérolna
meg rengeteg pénzt a GMK, ha egy felesleges intézményt tartanak fenn.

Dr. Balogh Andras: Az arambeszerzés most is ugy torténik, ahogy dr.
Pintér Gabor elmondta, ezért elég nehéz lesz ebbdl spérolni. Az Eszak-Pesti Kérhazban eddig
is keriileti intézmény miikodott, miért ne mikkodhetne ezutdn is? Miikodhetne az épiiletben
alapitvanyi iskola példaul. A GMK miikodésérol az intézmények vezetdivel nem tudja,
tortént-e egyeztetés, mert nem latta nyomat.

Major Sandor: Ugy litja, nem a Gazdasdgi Mikodtetési Kozponttal
van a probléma, erre utalt alpolgarmester asszony is, hanem a helyiséggel. Felmeriilt a kérdés,
hogy ha nem az Ady Endre utcdba helyeznék a GMK-t, akkor tdmogatndk-e a dontést
legalabb egy ideiglenes 4thelyezésrol. Atkoltozhetne a Kozpont az Ady Endre utcdba, amig
nem taldlnak masik helyet, mint példaul a HM épiiletét. Ha nem a GMK-val van a probléma,
csak az elhelyezéssel, akkor meg lehetne egyezni.
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Vizér Klara: Bader Gyorgynek szeretne idézni egy 2011. marcius 30-i
testiileti jegyzokonyvbol. Képviseld ur azt mondta, hogy ,,le kell mondaniuk arrél, hogy az
iskoldt valamilyen oktatdsi célra hasznositsdk? A pestijhelyi lakosok nagyon vérjdk, hogy
iskola legyen az ingatlanb6l.”

Donga Arpadné: Szeretné Major képvisel§ ur figyelmét felhivni arra,
hogy az elképzelhetetlen, hogy most 100 milli6 forintot koltenek az Ady Endre utcai épiilet
atalakitdsdba, aztdn valahova atkoltoztetik a GMK-t. A Kozpont jelenlegi, Bacska utcai
helyszinének kialakitdsa is 16 millié forintba keriilt. Badder Gyorgy képviseld tur szerint
melyik keriileti iskola az, amely alkalmas iskoldnak? Egyetlen indokot kér, amitdl a Pet6fi
Szakkozépiskola 100 évig nem j6l mikodott.

Laszl6 Tamas: Dr. Novik Agnes alpolgarmester asszony felvetette azt
a kérdést, hogy mit jelent a részben irdnyitott modell. Az integralt szolgaltatasok korét a 2011.
december 21-i iilésen kiosztott eldterjesztésben hatdroztdk meg. A szolgaltatdsokkal
kapcsolatban feltételes modot alkalmaz, és a Csokonai Miivelddési Hazzal kapcsolatban
felhozott példa nem helytall6. Valamennyi intézmény keretében meg kell vizsgédlni azt, hogy
a vagyongazdalkodds, a szerz0dés menedzsment, a kozétkeztetés, a rendezvényszervezés,
hibaelhdritds és a takaritds helyben végezhetd el hatékonyabban, vagy kozpontositva. Toéth
Lajos igazgat6 tur nehezményezi a feliigyelet iranyitast, de feliigyelet irdnyitas jelenleg is van.
Minden intézmény valamilyen modon agazati feliigyelet alatt all, belsd ellendrzés mindenhol
van. Az intézmény vezetdje altal véllalt feladatok ellendrzésén feliil az onkorményzat is
folytat magasabb szintli irdnyitast s feliigyeletet. Ezt nehezményezni nem helyes. A javasolt
megoldds az, hogy az irdnyitott szolgaltatisok esetében szolgaltatisképpen, szerzodés
mintakkal és kiillonbozé moddszerekkel segitik az adott szervezeteket, akik nem ismerik a
vonatkozé épiiletmiikodtetési szabvanyokat. Ha az intézményvezetdkkel ismertetik ezeket a
szabvanyokat, a mindségbiztositds rendszerét, a hatékonysig javitisdnak a mddszereit, akkor
sokkal tobb energidt tudnak forditani az intézmény alaptevékenységének, alapkiildetésének a
biztositasdra. Véleménye szerint a Csokonai Miivel0dési Kozpont vezetOje és valamennyi
dolgozéja elmondhatja, hogy a keriiletben, az elmult masfél évben annyi lehetdséget kapott a
kozmiivelddés, ami még Budapesten nem fordult el6. Ebben a vonatkozdsban a félelmek
alaptalanok, de a fiitési rendszerben a szabvanyok alkalmazasabdl adodé energiacsokkentéssel
kapcsolatos kételyek is alaptalanok. Jelentds energia-megtakaritast kivannak elérni. A keriilet
valamennyi iskoldja talfttott, de ha egy fokkal sikeriill egy tanterem hdomérsékletét
csokkenteni és az egyéb tényezoket is megvizsgiljdk, az négy-hat szdzalékos energia
megtakaritdst eredményez. Alig van olyan intézmény, amelyben a radidtorokon a
szabdlyozhatdsdgot biztosité szelep lenne, ami par ezer forintos raforditassal poétolhatd, de
ezen kiviil még szdmtalan esetet is tud sorolni. Bizonyithat6an szdmtalan lehetéség van még,
de az intézményvezetdk az alapkiildetés biztositdsaval vannak elfoglalva, ami helyes. Nem
kell, hogy értsenek az energia megtakaritasi eszkozokhoz, erre a feladatra magasan képzett
szakembereket kell biztositani. Nem a helyi gondnoknak a feladata, hogy ezeket az eseteket
megvizsgilja és megoldja. Donga Arpadné a pedagdgusokkal hasonlitotta 6ssze az GMK
alkalmazottait. A 85 %-os bértomeg csokkentéssel kapcsolatban kéri, hogy a fogalmakat
pontosan hasznéljak. A Pénziigyi és Jogi Bizottsag iilésén pontosan elmondta, hogy mibdl all
Ossze egy fizetés. Van a bértabla, amit a Kjt. hatdroz meg, és ez a képzettség és gyakorlati id6
alapjan pontos adatot ad. Ez mellett van egy eltéritési lehetdség. Azokat az alkalmazottakat,
akik sok éve dolgoztak a kdznevelési intézményekben, az eltéritésekkel és a vezetdi potlékok
elvondsaval vették at. A jelenlegi bérezéssel tudtdk atvenni ezeket a személyeket, és adott
esetekben a vezetOi potlékot elvontdk. Az udjonnan felvett emberek esetében oda figyelnek
arra, hogy a bérezés aranyos €s megfeleld legyen. Elhangzott az, hogy a keriiletben dolgoz6
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kozalkalmazottak dijazédsa dtlagban 200 000 forint. A 2012. jdlius 1. és szeptember 1-je kozott
felvehetd 13 f6 esetében 200 000 forint bért hatdroztak meg atlagban, ami pontosan annyi,
mint az atlag, annak ellenére, hogy ezeknek az embereknek a felelossége lényegesen
magasabb, mint egy pedagdégusnak, aki egy osztalyért felelds. Alapvetden az a probléma,
hogy mindenkinek alacsony a fizetése. A vitat a bérezés iranyaba vitték el, és mar két iilésen
keresztiil 4 millié forintrdl vitatkoztak, igaz, ez az Osszeg éves szinten mar magasabb. Dr.
Balogh Andrés felvetette az energia megtakaritist, mellyel kapcsolatban az eldterjesztésben
pontos szamok szerepelnek. Az éves energia koltség az 6sszes intézmény esetében 630 millid
forint + Afa, ez 2,5 év alatt 1600000000 forint. Az eléterjesztésben szerepld 260-
270 000 000 forintos megtakaritds 2014-ig 16-17 %-os megtakaritast jelent, ami jelentdsebb
beruhdzdsok nélkiil elérhetd. Természetesen nagyobb beruhdzasokra is sziikség van. A
Viérosgazdalkodasi Iroda az intézményekre vonatkozdan elkészitette az energetikai auditot
annak érdekében, hogy az energia hiztartdsokat jelentés mértékben javithassak. Ez alapvetd
feladata a Gazdasagi Mikodtetési Kozpontnak, melyet az intézmények egyediil nem tudnak
megoldani. Osszevontan, a hatékonysag javitisbdl eredd t8kébdl ezt meg tudjak oldani, és ha
ehhez még kormanyzati vagy eurdpai unids forrdsokat tudnak hozzatenni, az intézmények
jovojét még inkdbb kedvezdbbé és megalapozottabbé tudja tenni. Bathory Erzsi képviseld
kérdezte, hogy mennyi informdciéjuk van mas Gazdasiagi Mikodtetési Kozpontokrol. Ilyen
jellegli kdzpont 1étrehozdsa az orszdgban tobb helyen zajlik, tobbek kozott a I1. keriiletben is.
Ez nem az a bizonyos GAMESZ, aminek a miikodését megkérddjelezték. Pejorativan
hangzott el, de szdmadra pozitiv kijelentés az egyik képviseld tarsatdl, hogy a GMK hasonlit a
széllodalancok mukodtetésére. Reméli, hogy sikeriil az intézményeket hasonl6
hatékonysdggal miikodtetni, mint a minden egyes elemre és miikodtetési mozzanatra
odafigyeld szallodalanc. Komoly 1épések elott dllnak. A GMK gy fog mikddni, amilyen
mértékben tudjdk motivélni. Az alapvetd dontések megsziilettek, ennek ellenére a kordbbi €s a
jelenlegi iilésen tobb elbizonytalanité tényezd meriilt fel, ami a miikodés hatékonysagat
rontja. A képviselo-testiiletnek alapveto feladata az, hogy ezt az alakuléban 1€vo koltségvetési
intézményt tdmogassa, figyeljen rd, és ha kell, a hibdkra hivja fel a figyelmet. Folyamatosan
motivdlni kell a szervezetet és érzékeltetni a segitd szandékot. A feleldsség kiilondsen azoké,
akik a Gazdasagi Mukodtetési Kozpontot vezetik, és akik ott dolgoznak, de a tisztségvisel0ké
is. Ha nem vallaljak fel az 4talakitassal kapcsolatos felelosséget, a miikodés romlani fog. Azt
szeretné, hogy ez ne kovetkezzen be, ezért magabdl és néhany tarsabol hihetetlen energidkat
mozgatott meg azért, hogy a Gazdasigi Miikodtetési Kozponttal kapcsolatos 1€pések a lehetd
leghatékonyabbak legyenek. Ezt a figyelmet, a jelenlétet, a tdmogatast, a motivalast, és ha
kell, a hibdk észrevételét és javitdsat kéri mindenkitdl, ezért nagyon kodszoni Dr. Novdk
Agnesnek a bérezéssel kapcsolatos észrevételét, melyet a képvisel6-testiilet kijavitott. Dr.
Balogh Andréds a bértablakkal kapcsolatban kérdezett, de err6l mar sokat beszéltek. Vizér
Kléra alpolgarmester asszony gondolataira reagélva az SZMSZ-ben eldirtak szerinti tilésekkel
kapcsolatos észrevételre Dr. Pintér Géabor képviseld ur valaszt adott. A Gazdasigi
Miikodtetési Kozpont tovabbi fejlesztését szolgdld 1épésekrdl a 2011. december 21-i
képviseld-testiileti iiléseken dontdttek. Gyakorlatilag minden olyan dontés, ami a GMK
jovojét meghatarozza, rendelkezésre 4all. Ezek kozbeesd dontések, amelyeket ha nem
szavaznak meg, a GMK 1étét kérddjelezik meg. Szeptember 1-jére fel kell dllnia annak a
csapatnak, hihetetleniil megfeszitett munka aran, akik az Osszes intézményt be tudjak vonni.
Ez egy erdltetett tempd, de amilyen allapotban a keriiletet atvették, erre a hajtasra van
sziikség. A Gazdasagi Mukodtetési Kozponttal kapcsolatban a vitdk mar masfél éve tartanak.
Gyakorlatilag a 2011. év eleje 6ta rendkiviili erket mozgdsitott a hivatal €s a keriilet vezetése
is annak érdekében, hogy a GMK egy ujszerii felépitéssel és kialakitdssal miikodhessen. Nem
igaz, hogy van olyan téma, amit ilyen mértékben megyvitattak volna, ezért az a gondolat, hogy
ez nem tortént meg, nem felel meg a valosdgnak. A koznevelésért felelos alpolgarmester
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javaslatat, hogy uj iskolét 1étesitsenek, helyteleniti. A keriiletben 2 200 iires altaldnos iskolai
féréhely van. Targyalt az egyhazzal, mas olyan szervezetekkel, akik esetlegesen iskolat
hoznénak létre, de a keriiletnek célszerli lenne leginkdbb a szakképzés irdnydba elmozdulni.
Olyan keriiletben é€lnek, ahol a szakképzésre nagy sziikkség van és nincs egy ilyen
intézményiik se. A koznevelési intézményrendszer 4talakitdsa sordn egyetlen iskoldt sem
akarnak bezarni, a feladatuk az, hogy szakképz6 intézményt hozzanak 1étre és masokat is erre
biztassanak. Arra, hogy az egyhdzak vegyék at az intézményt, a meglévé intézmény
struktdran beliil kell megoldast taldlni. Az Ady Endre utcai épiilet jelenleg nem iskola, ezért
ekkora kapacitisfelesleg esetén nem lehet és nem szabad 1j iskoldt létrehozni. Az
alpolgdrmester asszony daltal képviselt javaslat, a pedagdégusok szdmdra vonzé lehet, de
intézményfenntartoként nem helyes. Kéri, hogy az eldterjesztés hatdrozati javaslatait a
modosité inditvanyokkal szavazzdk meg. A Bdacska utcai épiilettel kapcsolatban a jardsok
kialakitdsardl szo6lo torvény vildgosan fogalmaz, az dllam és a Kormanyhivatal baratsagtalan
lépésnek tartand azt, hogy ide egy koltségvetési szervezetet behelyeznének. A tervezett
torvény 2. § kimondja, hogy a telepiilési onkormédnyzatok mindazon vagyona €s vagyonértékii
joga, tovabbiakban vagyonleltar szerint, amelyek a jogszabdly szerint meghatdrozott atvételre
keriil6 allamigazgatdsi feladatok ellatasat biztositjdk, 2013. janudr 1-jétdl téritésmentesen a
Magyar Allam tulajdondba keriil. De mar most vannak korldtozé intézkedések, amelyekben a
rovidesen hatdlyba 1ép0 torvény szerint mar nem lehet 1épni. A Bécska utcai épiiletet a
torvény szelleme alapjan a jardsi hivatal szamaéra kell fenntartani. A Kormdanyhivatal
mindazon épiiletr6l tudomadssal bir, amelyeket jelenleg hivatali célra hasznédlnak. Ebbdl a
szempontb6l mindenféle modositdst és ellenirdnyd tevékenységet a Magyar Allam, a
vagyonkezelés a lehetd legbaratsdgtalanabb 1épésként fog kezelni. Az 6nkormanyzati torvényt
és a jarasi hivatalokrdl szdlo torvényt is, torvénytiszteld emberként végre akarjdk hajtani.
Szilvagyi Laszl6 képvisel6 mddosité inditvdnydban, az Ady Endre utcai épiiletben, egy
miuvésztelepet kivan létrehozni. Nem javasolja, mert az épiiletnek a fenntartdsa a miivészek
szdmdara lehetetlen. A mivészeket masképp tdmogatjdk, Bernecebardtiban minden évben
nemzetk6zi miivésztabort szerveznek, a Csokonai Miivelddési Kozpont olyan programokat
szervez a Rakospalotai Muzeum udvaran, ahol jelentds szdmu miivész jelenik meg. Rengeteg
mds olyan program is van, amelyekkel a miivészek szamara lehetdségeket biztositanak.A
gondolat nagyon kedves, de az Ady Endre utcai épiiletben nem javasolja a miivésztelep
elhelyezését.

Vizér Klara: Ismerteti a szavazas menetét. Egyenként szavaznak az
eldterjesztés szerinti hatarozati javaslatokrodl, kivétel a 4. és 7. javaslatot, melyeket feliilirnak
a kiegészitésben kiosztott hatdrozati javaslatok. A 9. hatdrozati javaslathoz érkezett Szilvagyi
Laszl6 képviseld urt6l médositd javaslat, arrl szavaznak elobb, majd az eredeti 9. hatdrozati
javaslatrol.

Laszlé Tamas: Az 1-2. hatdrozati javaslat hatarideje 2012. 4prilis 4. A
tobbi datum nem véltozik.

Vizér Klara: Szavazast kér az elbterjesztés szerinti 1. hatdrozati
javaslatrdl a médositott hatarid6 figyelembevételével.



14

256/2012. (IV. 4.) 6k. szamu hatarozat

Budapest Foévaros XV. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete tgy dont, hogy az
1155/2011. (XII. 21.) sz. hatdrozata alapjdan a  kovetkez0 intézményeket,
intézménycsoportokat az alabbi 1étesitmény-miikodtetési modell korébe sorolja:
® részben irdnyitott modell szerint mitkodok korébe: Hubay Jend Alapfoku
Mivészetoktatdsi Intézmény és Pedagédgiai Szakszolgélat, Egészségiigyl Intézmény
részintézményei, Ifjisdgi és Sportkozpont intézményei, Csokonai Miuvelddési
Kozpont intézményei,
® integrdlt modell szerint miikodok korébe: koznevelési intézmények, Egyesitett
Szociélis Intézmény, Egyesitett Bolcsodék.
Felel6s : polgdrmester
Hataridd : 2012. éprilis 4.
(Szavazati ardny: 13 igen szavazat, O ellenszavazat, 2 tartézkodas)

Vizér Klara: Szavazast kér az elbterjesztés szerinti 2. hatdrozati
javaslatrdl a médositott hatarid6 figyelembevételével.

257/2012. (IV. 4.) 6k. szamu hatarozat

Budapest Fovaros XV. keriileti Onkormdnyzat Képviseld-testiilete tgy dont, hogy az
1157/2011. (XII. 21.) sz. hatdrozat végrehajtisaképpen elfogadja a GMK bovitéséhez
kapcsoléddan gazdasagi és miikodtetési feladatainak elldtdsdval kapcsolatos végleges
szervezeti felépitést a 117-101/2012. sz. eldterjesztés melléklete szerinti tartalommal, a
sziikséges dllashelyek meghatarozasat az eldterjesztés 1. melléklete szerinti tartalommal, a
sziikséges dllashelyek meghatarozasat az eloterjesztés 2. melléklete szerinti tartalommal.
Felelos : polgdrmester

Hataridé6 : 2012. aprilis 4.

(Jogszabdlyi hivatkozds: 2011. évi CXCV torvény, 1990. évi LXV. torvény)

(Szavazati ardny: 13 igen szavazat, O ellenszavazat, 2 tartézkodas)

Vizér Klara: Szavazast kér az elbterjesztés szerinti 3. hatdrozati
javaslatrol.

258/2012. (IV. 4.) 6k. szamu hatarozat

Budapest Févdros XV. keriileti Onkormédnyzat Képviseld-testiilete tigy dont, hogy a GMK
engedélyezett dllashelyeinek szamat 2012. m4djus 1-jei hatallyal 2 fovel (szervezési igazgatoi,
illetve miiszaki és szolgaltatasi igazgatdi allashellyel) mindosszesen 40,5 fore noveli. Felkéri
a polgarmestert, hogy a GMK szervezeti és milkodési szabdlyzatat jovahagyas céljabdl a
KépviselO-testiilet elé terjessze be.

Felel6s : polgdrmester

Hataridé6 : 2012. aprilis 30.

(Jogszabdlyi hivatkozds: 2011. évi CXCV torvény, 1990. évi LXV. torvény)

(Szavazati ardny: 13 igen szavazat, O ellenszavazat, 2 tartézkodas)
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Vizér Klara: Szavazast kér a kiegészitésben szereplé 4. hatdrozati
javaslatrol.

259/2012. (IV. 4.) 6k. szamu hatarozat

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete felkéri a polgarmestert,
hogy a 2012. majus 1. napjatol a 258/2012. (IV. 4.) szdmu hatdrozatban szerepld 2 f6
foglalkoztatdsdhoz a GMK koltségvetésében a személyi juttatdsok eldiranyzatat 4.601 eFt-tal,
a munkaadodkat terheld jarulékok eldirdnyzatat 1.231 eFt-tal, a dologi kiadasok eldiranyzatét
901 eFt-tal, a beruhdzdsok eldirdnyzatit 650 eFt-tal emelje meg az dnkormdnyzat dltaldnos
tartalékanak 7.383 eFt-os csokkentése mellett a 2012. évi koltségvetés soron kovetkezd
modositasdban.

Felelos : polgdrmester

Hataridé6 : 2012. aprilis 30.

(Jogszabdlyi hivatkozds: 2011. évi CXCV torvény, 1990. évi LXV. torvény)

(Szavazati ardny: 13 igen szavazat, O ellenszavazat, 2 tartézkodas)

Vizér Klara: Szavazast kér az elbterjesztés szerinti 5. hatdrozati
javaslatrol.

260/2012. (IV. 4.) 6k. szamu hatarozat

Budapest Févdros XV. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete tigy dont, hogy a GMK
engedélyezett allashelyeinek szamat 9,5 fovel (1-1 f6 munkaiigyi, pénziigyi, beszerzési,
kozétkeztetési, energetikus, feldjitasi és fejlesztési, hibaelhdritasi, karbantartasi ligyintézok,
iktaté-irattaros, belsd ellendr Y2 dllashellyel) mindosszesen 50,0 fore noveli 2012. jalius 1-jei
hatdllyal. Felkéri a polgdrmestert, hogy a GMK szervezeti és muikodési szabalyzatat
jovahagyas céljabdl terjessze be a képviselO-testiilet elé.

Felel6s : polgdrmester

Hataridé6 : 2012. janius 30.

(Jogszabdlyi hivatkozds: 2011. évi CXCV torvény, 1990. évi LXV. torvény)

(Szavazati arany: 13 igen szavazat, 0 ellenszavazat, 2 tartézkodas)

Vizér Klara: Szavazast kér az elbterjesztés szerinti 6. hatdrozati
javaslatrol.

261/2012. (IV. 4.) 6k. szamu hatarozat

Budapest Févdros XV. keriileti Onkormédnyzat Képviseld-testiilete tigy dont, hogy a GMK
engedélyezett allashelyeinek szdmat 2012. szeptember 1-jei hatallyal 13 fével (2 6
logisztikai, 1 fo épiiletszolgdltatasi, 1 {6 intézménymiikodtetési, 2 f6 mindségbiztositasi
tigyintéz06i, 3 f6 informatikus, 3 f6 intézményi koordinator, 1 f0 jogtanacsos allashellyel),
mindosszesen 63 fore noveli. Felkéri a polgarmestert, hogy a GMK szervezeti és miikodési
szabdlyzatat jovdhagyas céljabol terjessze be a képviseld-testiilet elé.

Felel6s : polgarmester

Hatarid6 : 2012. jinius 30.

(Jogszabdlyi hivatkozds: 2011. évi CXCV torvény, 1990. évi LXV. torvény)

(Szavazati ardny: 14 igen szavazat, O ellenszavazat, 1 tartézkodas)



16

Vizér Klara: Szavazast kér a kiegészitésben szerepld 7. hatarozati
javaslatrol.

262/2012. (IV. 4.) 6k. szamu hatarozat

Budapest Fvaros XV. keriileti Onkormédnyzat Képviseld-testiilete felkéri a polgdrmestert,
hogy a .../2012. (IV. 4.) és .../2012. (IV. 4.) szami hatarozatokban szerepld
létszambovitéshez a GMK koltségvetésében sziikséges 52 MFt kiadési eldirdnyzatok forrdsat
a 2012. évi koltségvetés soron kovetkezd moédositisdban a GMK szervezetfejlesztésével
Osszefiiggésben véarhato 36 MFt intézményi energiakolts€ég megtakaritds és 16 MFt
intézményi épiiletiizemeltetési koltségcsokkenés terhére biztositsa.

Felel6s : polgdrmester

Hataridé6 : 2012. janius 30.

(Jogszabdlyi hivatkozds: 2011. évi CXCV torvény, 1990. évi LXV. torvény)

(Szavazati ardny: 13 igen szavazat, O ellenszavazat, 2 tartézkodas)

Vizér Klara: Szavazast kér az elbterjesztés szerinti 8. hatdrozati
javaslatrol.

263/2012. (IV. 4.) 6k. szamu hatarozat

Budapest Fvaros XV. keriileti Onkormédnyzat Képviseld-testiilete felkéri a polgdrmestert,
hogy dolgoztassa ki a GMK-val az &talakitds helyzetértékelését az intézményfenntartds —
gazddlkodds és milkodtetés — hatékonyabbd tételébdl adddod tovabbi megtakaritdsi csomagot
és terjessze be az oktdberi testiileti iilésre.

Felelos : polgdrmester

Hataridé : 2012. oktéber 31.

(Jogszabadlyi hivatkozds: 2011. évi CXCV torvény, 1990. évi LXV. torvény)

(Szavazati ardny: 15 igen szavazat, egyhangu)

Vizér Klara: Atadja az elndklést polgdrmester trnak.

19.50 érakor Vizér Kldra alpolgdrmester, dr. Novik Agnes alpolgdrmester, dr. Balogh
Andrds képviselo, Donga Arpddné képviselo, Bdthory Erzsi képviselo tdvozott az iilésrol.

Laszlé Tamas: Szavazast kér Szilvagyi Laszl6 mddositd inditvanyardl.
Megillapitja, hogy a képviselO-testiilet a szavazads sordn hatdrozatképtelenné valt, ezért az
SZMSZ 43. § (3) bekezdése alapjan 15 perc sziinetet rendel el.

-Sziinet-

Laszlé Tamas: Egy nagyon nehéz targyalason vannak til. A Gazdasagi
Miikodtetési Kozponttal kapcesolatban nem sziilettek meg azok a dontések, amelyek a jovojét
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biztositandk, ezt sajndlatosnak tartja. Nem hangzott el a vita sordn olyan indok a GMK
elhelyezése kapcsan, amely helytdllo lett volna. A két alpolgdrmester és harom a képviseld
miatt a testiilet hatdrozatképtelenné valt. A jogszabdlyban eldirt 15 perc sziinet letelt, a
hatarozatképtelenség fenndll, ezért a képviseld-testiileti iilést berekeszti. Tisztazni kell, hogy
az ezt megelozd dontések érvényesek-e, mert valdsziniileg ujra kell majd kezdeni a napirend
ismertetését is. Minden késedelem, amely a Gazdasiagi Mukodtetési Kézpontnak a tovabbi
1étét akaddlyozza, nagyon nehéz helyzetbe hozza nemcsak a GMK vezetdit, hanem a hivatal
azon dolgozoit is, akik szivvel-1€lekkel az iigy mellett dllnak. Ezt érzékelte a Pénziigyi és Jogi
Bizottsdg iilésén is, ahol minden kérdést megvitattak, és nyolc irodavezetd is jelen volt. A
képviselo-testiileti iilés 2012. dprilis 11-én 18 6ratdl folytatédik, ugyanennek a napirendi
pontnak a targyaldsaval. Kéri a lakossagot, kisérjék figyelemmel a folyamatot, és kezeljék
megfeleld higgadtsdggal a torténéseket. Olyan folyamatrél van sz6, amely mindenki szamara
nagyon jelentds. Akkor tudnak jé intézménystruktirat fenntartani, ha a GMK
tovabbfejlesztését megvalositjdk, a megkezdett folyamatot nem szakitjdk meg. Sajnos a
torekvések ebbe az irdnyba tartanak. Kiils6 erdforrdsok csekély mértékben allnak
rendelkezésre az intézményhdlézat megujitasara, minden forrdst a hal6zatbdl, beliilrdl lehet
elérni, a hatékonysag novelésével, a megfeleld szolgaltatdsok biztositdsdval mind a
gazdilkodds, mind a mikodtetés terén. A testiileti iilés megszakaddsdval nagyon szomorud
esemény tortént. Bizik abban, hogy az alpolgdrmesterek és képviselok atgondoljdk azt, hogy
mit tettek az iilésen, mert nem csak egy helyszin biztositdsat szavaztdk le, mindent el6lrdl kell
kezdeniiik. Sajndlja, hogy igy tortént, de reméli, hogy a tanulsigot mindenki le fogja vonni.
Megkoszoni a részvételt, a munkdt azoknak, akik az eldterjesztésen dolgoztak. A
hatarozatképtelenné véldssal ezt a munkat is megkérddjelezték. Sajnalja, és elnézést kér a
kivonult alpolgarmesterek és képviselok nevében. Reméli, hogy az 4prilis 11-i iilésen az iigy
kedvezd fordulatot vesz. Aldott hiisvéti iinnepeket, j6 pihenést kivan mindenkinek.

K.m.f.

Juhdszné dr. Bardth Mdrta Ldszlo Tamds
jegyzo polgdrmester



