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ELOTERJESZTES

az Egészségiigyi Intézmény intézményvezetoi palydzatira
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Egészségiigyi Intézmény vezetGje dr. Neszt Kalman kérte kozalkalmazotti jogviszonya
koz0s megegyezéssel torténd megsziintetését, melyhez hozzajarultam, ezzel az intézmény
foigazgatéi allashelye megiiresedett. (Az intézmény vezetdk kinevezése a Képviseld-testiilet
hataskére, mig az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa — benne a munkaviszony kozos
megegyezéssel torténd megsziintetése is — polgarmesteri hataskor.) Javasolom, hogy a
Képviselo-testiilet az allashely betoltésére irjon ki palyazatot.

A helyi 6nkormanyzatokr6l szolé 1990. évi LXV. torvény 9. § (4) bekezdése, a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL torvény ( a tovabbiakban Kjt.) 23. §
(1) bekezdése és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL torvény
egészségligyi intézményekben torténé végrehajtasardl szo6l6 356/2008. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban Vhr.) 3.- 4. §-i, és a 7.-8. §-i alapjan a fenntartd magasabb vezetdi
megbizast ad az egészségiigyi intézmény intézményvezetdje részére a vezetdi feladatok
ellatasara, legfeljebb 5 évre. A Vhr. 7. §-a kimondja, hogy a Munka Térvénykonyvérol szold
1992, évi XXII. torvény vezetd allasi munkavallaléra vonatkozd rendelkezései
alkalmazasaval munkaviszonyt kell létesiteni az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl
sz016 2006. évi CXXXII. torvény 13. § (1) bekezdésében emlitett egészségiigyi szolgaltatd
egyszemélyi felelés vezetOjével, ha az egészségiigyi szakellatasokért az altala elszamolt
finanszirozasi tételek éves osszege eléri az 500 millio Ft-ot. Az Egészségiigyi Intézmény éves
finanszirozasi Gsszege e feltételnek megfelel.

A magasabb vezetdi beosztas ellatasara szOlo megbizasra a Kjt. 20/B. § (1) bekezdése
értelmében palyazatot kell kiirni. A palyazati felhivas szovegét jelen elSterjesztés melléklete
tartalmazza.

A Kijt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében a palyazati felhivast kozzé kell tenni a Nemzeti
Kozigazgatasi Intézet internetes oldalan, a helyben szokasos mddon (6nkormanyzati honlap,
Eletképek, Intézmény honlapja). A Vhr. 3. § (3) bekezdése eldirja, hogy a palyazati felhivast
meg kell jelentetni az agazati minisztérium hivatalos lapjaban, az Egészségiigyi Kozlonyben
is.

A Kijt. 20/A. § (6) bekezdése szerint jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban a magasabb
vezetbi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd
huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkér gyakorldja altal létrehozott legalabb
harom tagy, a betdltendd munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag



harom tagi, a betoltendé munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag
hallgatja meg (melynek nem lehet tajga a kinevezési, megbizasi jogkér gyakorloja, kivéve az
onkormanyzati képviselo-testiilet tagjat). A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja a
bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridé lejartat koveto

a) hatvan napon belil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot a testilet gyakorolja,

dont a munkaviszony jogviszony létesitésérdl, illetve a vezet6i megbizasrol.

A Vhr. 4. § (1) bekezdése rendelkezik arrol, hogy az el6készit6 bizottsag tagjai kozott kell
lennie magasabb vezet6i beosztas esetén a kozalkalmazotti tanacs tagjanak, ennek hianyaban
a kozalkalmazotti képviselonek és szakma szerint illetékes egészségiigyben miikodd szakmai
kamara (a tovabbiakban: kamara), ennek hianyaban érdekképviseleti szovetség, illetdleg
egyesillet képviselojének. Keriiletinkben az Egészségiigyi Intézményben miikodik a
Kozalkalmazotti Tanacs, melynek elnoke dr. Kovacs Péter, akinek a bizottsagba torténd
bevonasat javasoljuk. Nemrégiben ujjaalakult a Magyar Orvosi Kamara, az Uj szervezeti
felépités szerint a kinevezési tgyekben a Teriileti szervezet az illetékes. A Teriileti szervezet
képvisel6je dr. Géher Pal, akivel a sziikséges egyeztetést lefolytattuk. Tajékoztatas szerint
arrol, hogy az elOkészitd bizottsagba kit javasolnak, a késObbiekben dontenek, ezért
javasolom, hogy az elGkészitd bizottsigba ne név szerint, hanem a kamara képviseldjeként
jeloljuk delegaltjukat.

A jogszabalyi eloirasnak megfeleloen a Képviselo-testiletnek, mint a megbizasi jogkér
gyakorlojanak ki kell jelolnie a bizottsag tagjait.

Javasoljuk, hogy a Képviselo-testilet a palyazati felhivast vitassa meg dontsoén a palyazat
kiirasarol, valamint jelolje ki a palyazokat meghallgato bizottsag tagjait.

Budapest, 2012. aprilis 10. S T
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Hatarozati javaslat:

A Budapest Fovaros XV. ker. Onkormanyzat Képviselé-testiilete ugy dont, hogy

1. az eldterjesztés melléklete szerinti tartalommal kiirja a XV. keriileti Onkormanyzat
fenntartasdban miikodd Egészségiigyi Intézmény intézményvezet6i feladatainak
ellatasara iranyulo palyazatot. Felkéri a polgarmestert a szikséges intézkedések
megtételére.

Hatéridd: 2012. m4jus 15.
Felelos: polgarmester

2. az Egészségiigyi Intézmény  intézményvezetésére kiirt palyazat elbiralasanak
elOkészitésére bizottsagot hoz 1éte, melynek tagjaként megbizza Laszlo Tamas, Vizér
Kléra, Gyurkovics Miklés képviseldket, a Szocidlis és Egészségiigyi Iroda vezetojét,
az Egészségiigyi Intézmény Kozalkalmazotti Tanacsanak elnokét, dr. Kovacs Pétert és
a Magyar Orvosi Kamara Teriileti szervezetének képvisel6jét.

Hatérid6: 2012. aprilis 25.
Felel6s: polgarmester

A dontés alapjdul szolgdlo jogszabdlyhelyek:

A helyi onkormdnyzatokrol szolo 1990. évi LXV. torvény 9. § (4) bekezdése, a
kozalkalmazottak jogdllasdrol szélo 1992. évi XXXIIL torvény 20/4. § (1) és (3) — (7)
bekezdései, a 20/B. § (1) bekezdése, a 23. § (1) bekezdése, a kizalkalmazottak jogalldsarol
52016 1992. évi XXXIII torvény egészségiigyi intézményekben torténé végrehajtasrol sz616
356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet 3., 4., 7-9. §-i.

A hatarozathozatalhoz egyszerii szavazattobbség sziikséges!
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a Kozalkalmazottak jogillasarél szélé 1992. évi XXXIIL torvény (a toviabbiakban: Kijt.)
20/A.-20/B. §-a, 22/B. §-a, a Munka Torvénykonyvérél sz616 1992. évi XXIL torvény (a to-
vabbiakban Mt.) 192/B. § (2) bekezdése, a kozalkalmazottak jogillasarél sz6l6 1992, évi
XXXIIL torvény egészségiigyi intézményekben torténé végrehajtasirél szoléo 356/2008.
(XIL 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) 7. §-a alapjin palysdzatot hirdet a
Budapest Féviros XV. keriileti Onkorméinyzat fenntartisiban miikodé Egészségiigyi In-
tézmény féigazgatéi Allasdnak betoltésére.

A jogviszony idétartama: 5 éves hatarozott idejii munkaviszony, 3 honapos probaidé kitoltésé-
vel.

Beosztas: foigazgato foorvos (intézményvezetd, magasabb vezet)

A magasabb vezetdi megbizas idétartama: 2012. augusztus 1-jét6l 2017. julius 31-ig
A munkaviszony kezdg napja: 2012. augusztusl.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaido

A munkavégzés helye: 1154. Budapest XV., Rakos ut 77/a.

A beosztashoz tartoz, illetve a vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok: Az iranyado
jogszabalyi eléirasok megtartasaval és az intézmény alapité okirataban meghatarozottak figye-
lembe vételével iranyitja, szervezeti €s ellenérzi a vezetése alatt all6 intézményt. A fenntartd
feliigyelete és ellenorzése mellett 6nalloan vezeti és képviseli a koltségvetési szervet. Az intéz-
ményben 6nall6 munkaltatoi jogot gyakorol. Ellatja az intézményhez tartozo telephelyek iranyi-
tasat, a tevékenységiiket ellenorzi, biztositja a koltségvetésben jovahagyott és megtervezett fel-
adatok eredményes végrehajtasat és gazdasagos megoldasat. Felel az intézmény ingyenes hasz-
nalataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért és hasznositasaért. Biztositja az intézmény-
ben az egészségiigyi szolgaltatasok, jarobeteg szakellatas és alapellatas /felndtt €s gyermek hazi-
orvosi, fogorvosi/ mitkodtetését.

Illetmény és juttatisok: a foigazgaté munkabére az Mt. 192/B. § (2) bekezdésének illetve az
egészségugyi intézmény koltségvetésének figyelembe vételével differencialtan keriil megallapi-
tasra.

Palyazati feltételek:
Magasabb vezet6i megbizast az kaphat, aki a gyogyintézetek vezetdjének és vezetd-
helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betoltése érdekében

kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol szol6 13/2002. (I1I. 28.) EiiM rendelet alapjan:

o legalabb 5 éves vezetdi gyakorlattal rendelkezik (vezetdi gyakorlatként vezetdi vagy maga-
sabb vezetdi /kozép- vagy felsbvezetdi/ gyakorlat egyarant elfogadhato),



o képesitési kovetelmények:
altalanos orvostudomanyi egyetemi szintii végzettség, egészségugyi (szak) menedzseri ké-
pesitéssel vagy egészségiigyi menedzsment szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett ké-
pesitéssel rendelkezik,

nem all cselekvOképességet kizaré vagy korlatozo gondnoksag alatt,

biintetlen eldéletd,

vallalja a vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasaban valo részvételt,

magyar allampolgarsagu, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jo-

gaval rendelkezo, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy,
o széleskori informatikai ismeretekkel rendelkezik,

A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolisok:

€.

f

a palyazo jelentkezése a palyazatra,
a palyazo szakmai gyakorlatat igazolo részletes, fényképes szakmai onéletrajza,
bizonyitvany, oklevél masolat(ok),
az intézmény vezetésére vonatkozo szakmai program,
3 hénapnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany,
az allashely betoltéséhez sziikséges képesités meglétét igazolé okmany(ok) masolata,
nyilatkozatok:
a.

személyes adatok megismeréséhez az elbiralasban részt vevo személyek részére
(a palyazonak a személyes adatok védelmérol és a kozérdeki adatok nyilvanossa-
garodl sz616 1992. évi LXIII. torvény alapjan nyilatkoznia kell arr6l, hogy hozzaja-
rul-e teljes palyazati anyaganak a véleményezok és dontéshozok részére torénd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz),

nyilatkozat a 3 honapos probaidé elfogadasarol,

nyilatkozat, hogy az allas betoltésénél osszeférhetetlenséget eredményezé koriil-
mény nem all fenn, illetve azokat a kinevezése idépontjaig megsziinteti,

a kinevezést megel6z6 egészségiigyi alkalmassagat igazolo izemorvosi vizsgalat-
nak alaveti magat,

nyilatkozat arrol, hogy nyertes palyazoként a 2007. évi CLIL torvény 5. § (1) be-
kezdés a) pontja szerinti hataridében vagyonnyilatkozatot tesz,

nyilatkozat arr6l, hogy a képvisel6-testiileti ulés nyilvanossagahoz hozzajarul-e.
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dontési képesség, kiemelked6 egyiittmitkodési és targyaloképesség, empatia, menedzsment

szemlélet.

A palyazat benyujtasanak hatdrideje: 2012. junius 5. 16.30 6ra.

A pailyizat benyujtasinak médja: kizarolag személyesen, irasban, kettd azonos szovegii és
mellékletii példanyban, zart boritékban (egy példanyt nem kériink 6sszefiizni), Budapest Fovaros



XV. keriileti Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Szocialis és Egészségigyi Irodajan (1153
Budapest, Bocskai u. 1-3. fsz. 15. szoba), hivatali idoben.

Kérjitk a boritékon feltiintetni azt, hogy ,EGESZSEGUGYI INTEZMENY FOIGAZGATOI
PALYAZAT”, valamint a beosztas megnevezését: igazgatoi kinevezés.

A palyazattal kapcsolatban érdeklddni lehet: Szocialis és Egészségligyi Iroda vezetdjénél a
305-3256 telefonon.

A palyazat elbirdlasanak rendje: a beérkezett palyazati anyagok atvizsgalasa utan, a palyazati
kiirasnak megfelelt jelentkezoket a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerinti bizottsag hallgatja meg,
majd a bizottsag javaslata alapjan a Képviselo-testiilet kovetkezo tilésén dont az intézményveze-
t6 személyét illetGen. A palyazok dontést kovetden irasban kapnak értesitést.

Palyazat elbirdlisinak hatarideje: a KépviselO-testilet jinius 27-i Gilése.



