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Az ilés id6pontja: 2012. aprilis 25.

ELOTERJESZTES
a Polgarmesteri Hivatalban dolgozé koztisztviseloket és iigykezeloket megilleté szocialis
és egy¢€b juttatasokrol, tamogatasokrol szolo ...... /2012. (...) 6nkormanyzati rendelet
megalkotasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet !

A koztisztviselok jogéllasardl szol6 1992. évi XXIII. torvényt (a tovabbiakban: Ktv.) 2012.
marcius 1. napjaval hatdlyon kiviil helyezte a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6ld torvénnyel
osszefliggd atmeneti, médosuld €s hatdlyat vesztd szabalyokrol, valamint egyes kapcsolddod
torvények moédositasardl szolo 2012. évi V. torvény 59. § (1) bekezdés a) pontja. Ezzel
egyidejiileg 1épett hatdlyba a kozszolgalati tisztviselokr6l szol6 2011. évi CXCIX. térvény (a
tovabbiakban: Kttv.), melynek hatalya kiterjed a helyi 6nkormanyzat képviselé-testiiletének
hivatala koztisztviseldjének és kozszolgalati ligykezeldjének kézszolgalati jogviszonydra. A
Kttv. VIII. fejezete tartalmazza a helyi onkormanyzat képvisel6-testiiletének hivatalanal
foglalkoztatott koztisztviselok és kozszolgalati iigykezelok jogallasdra vonatkozd a
kormanytisztvisel6kre alkalmazand6 szabalyokhoz képest az eltéré szabalyokat. A Kttv. 237.
§-a felhatalmazast ad a képviselé-testiiletnek, hogy rendeletben szabalyozza azokat a
szocialis, joléti, kulturalis, egészségligyi juttatdsokat, szocialis és kegyeleti tamogatasokat,
melyeket a koztisztviseld szamara biztositani kivan. A Kttv. 152. § (2) bekezdése ugyanakkor
eldirja, hogy a juttatdsok mértékét, feltételeit, az elbiralas és elszamolas rendjét, valamint a
visszatérités szabdlyait a hivatali szervezet vezetdje allapitja meg. A jegyz6 a Kozszolgalati
Szabélyzatban részletesen rendelkezik ezekrol a kérdésekrol.

A Kttv. 234. § (3)-(4) bekezdései alapjan a felséfoki-, és a kozépiskolai végzettségli
koztisztviselok részére adhatd illetménykiegészitést a képviselo-testiilet az Uj szabalyozas
szerint a targyévre allapitja meg rendeletében, ezért az illetmény-Gsszetevéd a koltségvetési
rendeletben keriil évente megallapitasra.

A kozszolgalati ligykezel6 illetményének megallapitasat a Kttv. 242. §-a alapjan a hivatali
szervezet vezetdje hataskorébe helyezte, igy a rendelettervezetben illetménykiegészités nem
allapithato meg szamukra. Megsziinik a rajuk vonatkozd illetménytabla, illetményliket a
munkaltato allapitja meg a garantalt bérminimum és az illetményalap hatszorosa koriili
mértékben meghatarozott fels6 korlat keretei kozott.

A Polgarmesteri Hivatal szervezeti tagozodasdhoz igazodd belsé szervezeti egységek
vezetésére a Ktv. 31. §-a szerinti vezet6i megbizasok a Kttv. 236. § (5) bekezdés c) pontja
értelmében a térvény erejénél fogva vezetdi munkakorré alakulnak at.

A juttatési rendelet targykorét érintd magasabb szint jogszabalyi valtozasok indokoljdk az uj
rendelet megalkotasat.

A rendelet tervezetét a helyi érdekképviselettel egyeztettiik.



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kérem az el6terjesztés megtargyaldsat és a javasolt rendelet megalkotasat.

Budapest, 2012. 4prilis
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Laszlé Tamas
polgarmester

Melléklet:
A Polgéarmesteri Hivatalban dolgozé koztisztviseloket és tigykezeldket megilletd szocialis és
egyéb juttatdsokrol, tamogatasokrdl szélé ...... /2012. ( ) dnkormanyzati rendelet-tervezet.

(1) Témafelelés: Humanpolitikai Osztaly Lo b 7L
(2) Egyeztetésre megkiildve: - hivatali érdekképviselet )
(3) Bizottsagok: KKESB PJB SZCSTB TVEKB
. X . ' \ Ly,
(4) Jegyz8i lattamozas: 2012.... év (M. hé .14 nap. Aléiré&&“ﬁhc. TO.CU Sl A

(5) Meghivandok: Polgarmesteri Hivatal érdekképviselete
(6) Az eléterjesztést kapjak: PH. érdekképviselet

Rendeletalkotasi javaslat:

A képviselo-testiilet ugy dont, hogy

megalkotja a Polgarmesteri Hivatalban dolgozé koztisztviseloket és ligykezeldket megilletd

szocialis és egyéb juttatasokrol, tdmogatasokrdl szolo ...... 12012. ( ) 6nkormanyzati
rendeletet.
Felelos: polgéarmester

Hatéridé: kihirdetésre 2012. aprilis 27.

A rendeletalkotasi javaslat elfogadasihoz mindsitett szavazattobbség sziikséges.

Jogszabalyi hivatkozas:

- a kbzszolgdlati tisztviselkrdl sz0l6 torvénnyel dsszefiiggd dtmeneti, médosulé és hatdlydt vesztd
szabdlyokrdl, valamint egyes kapcsolodo tirvények modositdsardl szol6 2012. évi V. torvény 59. §
(1) bekezdés a) pont

- a kozszolgdlati tisztvisel6krdl sz016 2011. évi CXCIX. torvény 152. § (2) bekezdés, 234. § (3)-(4)
bekezdés, 237. §, 242. §, 326. § (5) bekezdés c) pont



Budapest Févaros XV. keriilet
Rikospalota-Pestijhely-Ujpalota
Onkormanyzat
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«eee/2012. (....) 6nkormanyzati
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a Polgarmesteri Hivatal dolgozdit
megillet6 szocialis és egyéb
juttatasokrol, timogatasokrol

Budapest Fovaros XV. kertileti
Onkormanyzat  Képvisel6-testiilete  a
kozszolgalati tisztviselokrol sz6lé 2011.
évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.)
237. §-aban kapott felhatalmazas alapjan a
kovetkezdket rendeli el:

’ I. RESZ
Altalanos rendelkezések

A rendelet hatialya

1.§

(1) E rendelet hatalya a Budapest Févaros
XV. keriileti Onkormanyzat Polgarmesteri

Hivatal (tovabbiakban: Hivatal)
alkalmazasaban allo, teljes- €s
részmunkaidében foglalkoztatott
koztisztviselokre, tigykezelOkre ¢s
munkavallalokra (tovabbiakban:

koztisztviseld) terjed ki.

(2) A rendelet 4-9. §-ban foglaltakat a
polgérmesterre és az alpolgarmester(ek)re
is alkalmazni kell a polgarmesteri tisztség
ellatasanak egyes kérdéseirdl ¢és az
onkormanyzati képviselok tiszteletdijarol
sz6l6 1994. évi LXIV. torvény 13. §-aban
foglaltakra figyelemmel.

(3) A rendelet hatalya e rendeletben
meghatarozott korben a Hivatalbdl, vagy

jogeléd  szervezetétd]l nyugallomanyba
keriilt koztisztviselokre is kiterjed.

Vezetoi szintek és vezetoi
illetménypétlékok
2.§

(1) A munkamegosztas alapjan elkiilonitett
szervezeti egységek vezet6i munkakorének
betsltésére adott kinevezés esetén a Kitv,
236. § (5) bekezdés c¢) pontjaban
meghatarozott

a) fOosztalyvezet6-helyettesi szintnek a
hivatalban az irodavezeti, foépitészi,
hivatalvezetdi munkakor betoltésére adott
vezet6i kinevezés;

b) osztalyvezetd szintnek a hivatalban az
osztalyvezet6i, kabinetvezetd munkakor
betdltésére adott vezetdi kinevezés

felel meg.

(2) A koztisztviseld

a) a fbosztalyvezetS-helyettesi szintnek
megfeleld vezetdi  kinevezés  esetén
alapilletménye 15 %-anak,

b) az osztalyvezet6i szintnek megfeleld
vezetdi kinevezés esetén alapilletménye 10
%o-anak

megfeleld mértekil vezetdi
illetménypotlékra jogosult.

Illetménykiegészités

3.8
Q)] A kozépiskolai végzettségii
koztisztviseld illetménykiegészitésre

jogosult. Az illetménykiegészités mértéke
a koztisztviseld alapilletményének 20 %-a.
(2) A felso6foku iskolai végzettségl
koztisztviseld illetménykiegészitésre
jogosult. Az illetménykiegészités mértéke
a koztisztviselo alapilletményének 40 %-a.



IL. RESZ
Szocialis és egyéb juttatasok

Lakhatasi, lakasépitési- és vasarlasi

tamogatas
4. §
A koztisztvisel részére sajat,

méltanyolhat6 lakasigényének kielégitése,
lakéashelyzetének  javitdsa  céljabol -
lakasépitéshez, vasarlashoz, cseréhez,
korszerlsitéshez - visszatéritend6
kamatmentes tAmogatas nyujthato.

Szocialis és kegyeleti tamogatas

5.8
A koztisztviseld részére
¢letkoriilményeiben bekovetkezett
rendkiviili események megoldasara
szocialis €s temetési tdmogatas
biztosithato.

Illetményeldleg
6. §

A koztisztviseld
gondjainak enyhitése
illetményeldlegben részesitheto.

atmenett  anyagi
érdekében

Tanulmanyi képzési, tovabbképzési,
nyelvtanulasi timogatas

7.§

A Hivatal szakember szikségletének
biztositasa érdekében tanulmanyi,
tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatast
biztosithat.

Cafetéria-juttatas
8.§
(1) A koztisztvisel6 a Kttv. 15. § (1)

bekezdése  alapjan  cafetéria-juttatasra
jogosult.

(2) A koztisztviseld javara az addévben
megallapitott keretdsszegen belil — az
SZJA torvényben meghatarozott mértékig
és feltételekkel a cafetéria-elemeket a
kozszolgalati szabalyzat tartalmazza.

(3) A koztisztviselok részére a munkaltato
az adoévben az SZJA térvény szerint
tovabbi szocialis, joléti, kulturalis juttatast
nyujt, ha annak pénziigyi fedezetét az éves
koltségvetés biztositja.

Egészségiigyi juttatis

9. §

Ha a  koztisztviselonek  munkakére
ellatdsdhoz a szamitogép folyamatos
hasznalata sziikséges, a Hivatal a
koztisztviseld részére egészségligyi
juttatasként véddszemiiveg vaséarlasahoz
vissza nem téritend6 tamogatast nyujt.

Ruhazati koltségtérités
10. §

A Hivatal a kozteriilet-feligyelok részére
alapegyenruha ellatast biztosit.

Kozszolgalati feladatvégzés elismerése
11. §

(1) A koztisztviselo a Hivatalnal eltsltott
20 és 45 évi kozszolgalati jogviszonya utan
jutalomban részesiil.

(2) A jutalom mértéke:

a) 20 évi kozszolgalati jogviszony esetén
az illetmény 100 %-anak,

b) 45 évi kozszolgalati jogviszony esetén
az illetmény 600 %-anak

megfeleld Osszeg.



Nyugallomanyu koztisztviselok Juhaszné dr. Barath Marta
taAmogatasa jegyzd

12. §

A nyugillomanya koztisztviseld - a
szocidlis  helyzetére figyelemmel —
raszorultsag alapjan eseti szocialis-, illetve
temetési segélyben részesitheto.

Kozszolgalati Szabalyzat
13. §

E rendeletben meghatarozott szociélis és
egyéb juttatdsok feltételeit, madjat,
mértékét a jegyz6 a kozszolgalati
szabalyzatban allapitia meg az éves
koltségvetésben meghatarozottak alapjan.

IILRESZ
Zaro rendelkezések

14. §

(1) Ez a rendelet 2012. majus 1. napjan lép
hatalyba.

(2) Hatélyat wveszti a Polgarmesteri
Hivatalban dolgoz6 koztisztviseloket és
tigykezeldket megilletd szocialis, joléti és
egészségligyi juttatdsokrol szolé 7/2011.
(I1.22.) dnkormanyzati rendelet.

(3) E rendelet 3 § -a 2013. januar 1-jén

hatalyat veszti.
Juhdszné dr. Barath Laszl6 Tamas
Marta polgarmester

jegyz6

Kihirdetési zaradék:

Ez a rendelet kihirdetésre keriilt 2012.



INDOKOLAS

Altaldnos indokolis

A kozszolgalati tisztvisel6krél sz6lo 2011.
évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.)
tobb helyen megvaltoztatjia a korabbi
kozszolgalati szabalyokat és modositia a
koztisztviseldk juttatdsi rendszerét. Az yj
jogszabélyszerkesztési el6irasok is
indokoltta tették az Uj egységes szerkezetii
onkormanyzati rendelet megalkotasat. A
Kttv. a szocidlis, joléti, kulturalis,
egészségligyl juttatdsokat, szocidlis ¢s
kegyeleti  tdmogatdsok  Onkormdanyzati
rendeletben torténd szabalyozaséara
hatalmazta fel a képvisel§-testiiletet.

Részletes indokolas
A 1. §-hoz

A rendelet személyi hatadlyat hatarozza
meg.

A 2. §-hoz
A hivatal szervezeti tagozodasidhoz
igazodd  belsé  szervezeti  egységek

vezetésére adhatd vezetéi kinevezéseket,
munkakoroket allapitja meg, valamint a
vezetd illetménypotlék mértékét.

A 3. §-hoz
Eleget téve a Kitv. 234. § (3)
bekezdésében meghatarozott
kotelezettségnek, a korabban megallapitott
mértékben hatarozzuk meg az
illetménykiegészitést.

A 4-7. §-hoz

A koztisztviselok részére a mar kordbban
megallapitott béren kiviili juttatidsokat €s
tamogatasokat hatarozza meg a Kttv. 152.
§ (1) bekezdésében meghatarozott egyéb
szocialis, joléti, kulturalis, egészségligyi
juttatasi lehet6ségek figyelembe vételével.

A 8-11. §-hoz

A koztisztviselok részére biztositott béren
kivili  juttatdsokat ¢s tamogatdsokat
hatarozza meg.

A 12. §-hoz

A nyugallomadnyu koztisztviselok eseti
szocidlis, illetve temetési segély juttatisat
hatarozza meg.

A 13. §-hoz

A rendeletben meghatarozott szocialis és
egyéb juttatasok feltételeit, modjat és
mértékét a jegyz6 a Kozszolgalati
Szabalyzatban dllapitia meg az éves
koltségvetésben meghatarozottak alapjan.

A 14. §-hoz

Hatalyba léptetd €s hatalyon kiviil helyezé
rendelkezések.



