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a XV. Keriileti kozintézmény-halézat integrailt és iranyitott modell szerinti
tovibbfejlesztésérél, Bp. Fév. XV. ker. Rikospalota, Pestijhely, Ujpalota
Onkormanyzat Gazdasagi Miikidtetési kozpontjanak bdvitésérol, kozpontjanak
kialakit4sarél sz616, Ktsz.116-7/2012. szamon kiadott ELOTERJESZTESHEZ

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A cimben jelzett elGterjesztés beterjesztése ota lefolytatott targyalasok eredményeként arra
teszek javaslatot, hogy a GMK eredetileg tervezett, fejlesztésekhez kapcsolodd bér-
eléiranyzatat 85%-os Osszegben fogadja el. Az Gsszegeket a jelen elbterjesztéshez tartozoé
hatarozati javaslat 4. és 7. pontja tartalmazza, ezért az eredeti 4. és 7. pont modositasara
teszek az alabbiakban javaslatot.

A GMK mindségbiztositasi rendszert kivin bevezetni, s munkatarsai esetében meg fogja
valésitani az egyedi teljesitmény-értékelési rendszert. Ezekkel az intézkedésekkel a
teljesitmények és a megallapitott jovedelmek harmoénidja megteremtheto.

Tajékoztatom a Tisztelt Képviselo-testiiletet arrdl is, hogy az el6terjesztés 3 1), 8, 9, 10.
szamu melléklettel egésziil ki.

Kérem, a Tisztelt Képviseld-testiiletet,hogy az el6terjesztést a hatarozati javaslatra vonatkozo
modositassal, valamint az 4j mellékletekkel targyalja meg és fogadja el.

Budapest,2012. aprilis 3.

. ~ _—

Laszl6 Tamas
polgarmester

Témafelel6s: Polgarmesteri kabinet nJ MC) ‘LZ ﬂ‘/\
Egyeztetésre megkiildve: Pénziigyi Iroda </ |

Bizottsagok: KKESB PIJB  SZCSTB TVEKB
X



(Uj) mellékletek: 8. 3sszehasonlité tiblazat a hatarozati javaslat 4. pontjahoz.
9. A GMK koézpontjanak kialakitdsa — iitemterv
10. A GMK fejlesztése — litemterv

[ , SR ] ( 7.7 y N\ 1y ~ N {
Jegyz6i lattamozas: 2012. prilis 05 Alairas: {4 . & el I
Meghivanddk: dr. Kovacs Imre igazgatd, intézményvezetok

Hatarozati javaslat:
A Képviselo-testiilet ugy dont, hogy

4, felkéri a polgarmestert, hogy a 2012. méajus 1. napjato! a 3. szamu hatérozati javaslatban
szereplé 2 f6 foglalkoztatasdhoz a GMK koltségvetésében sziikséges személyi juttatisok
eléiranyzatat 4 601 eFt-tal, a munkaadokat terhel6 jarulékok elSiranyzatit 1 231 eFt-tal, a
dologi kiadasok elGiranyzatat 901 eFt-tal, a beruhazasok el6iranyzatat 650 eFt-tal emelje meg
az Onkormanyzat altaldnos tartalékdnak 7383 eFt-os csokkentése mellett a 2012, évi
koltségvetés soron kdvetkezé mddositasaban

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2012. aprilis 30.

7. felkéri a polgarmestert, hogy az 5. és 6. hatdrozati javaslatban szerepld létszambGvitéshez a
GMK koltségvetésében sziikséges 52 MFt kiadasi elbiranyzatok forrasat a 2012. évi
koltségvetés soron kovetkez6 modositasdban a GMK szervezetfejlesztésével dsszefliggésben
varhato 36 MFt intézményi energiakoltség megtakaritdis és 16 MFt intézményi
éptiletiizemeltetési koltségesokkenés terhére biztositsa.

Felel6és: polgarmester
Hatarid6: 2012. junius 30.

A hatirozati javaslat elfogaddsdhoz minésitett szavazattibbség sziikséges.
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Q. A BLEAS

Eredeti el6ir |mdédositott 04.02. [csékkentés
2012. majus 01. e Ft e Ft bér és jarulék eFt
ber 5400 4 601 799
jarulék 1447 1231 216
dologi 901 901 -
beruhazas 650 650 -
Ossz. 8 398 7 383 1015
2012 jalius 01.
bér 11 597 9 893 1704
jarulék 3 095 2635 460
dologi 7 697 7 697 -
beruhazas 2 967 2 967 -
Ossz. 25 356 23 192 2 164
2012. szeptember 01 \
bér 10 076 8 594 1482
jarulék 2 691 2 291 400
dologi 14 218 14 218 -
beruhazas 3 698 3 698 -
Ossz. 30683 28 801 1 882
MindOsszesen: 64 437 59 376 5 061
Tervezett bér 27 073 23 088 85%
Rendszeres személyi juttatas 26 570 22 585 85%
Nem rendszeres személyi juttatas 503 503 100%
(étkezési utalvanyok 5000/Ft/h6/f6)
Tervezett jarulékok 7 233 6 157 85%
Rendszeres személyi juttatas 7174 6 098 85%
Nem rendszeres személyi juttatas 59 59 100%




Y. x. welicklet

A GMK kozpontjanak kialakitasa - iitemterv

kezdési idopont | befejezési tevékenység megnevezése
idopont
2012, 2012. Beruhazasi alapokmany készitése a 49/2011. (XI. 1.) &k.
aprilis 05. aprilis 20. rendelet szerint
2012. 2012. Beruhdzasi alapokmany elfogadasa
aprilis 25. aprilis 25.
2012. 2012, Tenderterv készitése a Beszerzési Szabalyzat szerint
aprilis 05. aprilis 26.
2012. 2012. Rendkiviili PJB iilés az ajanlattételi felhivas jovahagyasara
aprilis 26. aprilis 26.
2012. Ajénlattételi felhivas feladasa
aprilis 27.
2012. 2012. Ajanlatok bontésa - hianypatlas
maéjus 29. junius §.
2012. 2012. Rendkiviili PJB iilés az eredmény jovahagyasardl,
Junius 7. junius 7. Osszegezés megkiildése
2012. Kiviteli szerz6dés megkotése (legkorabbi idépont)
junius 19.
2012. 2012. Kivitelezés (az el6z6 1épések csiiszasa esetén a kivitelezési 1d6
junius 19. augusztus 19. | rovidiil)
2012. 2012. Mobiliak és informatika beszerzése, elhelyezése

augusztus 01.

augusztus 25.

2012.
augusztus 26.

2012.
augusztus 31.

Miiszaki atadas-atvételi eljaras

2012.
szeptember 01.

A GMK teljes szervezetének munkakezdése a kdzpontban

A 2012. szeptember 1-i hatarid6t a képvisel6-testiilet 1154/2011 (XII. 21.) sz. hatarozataval
irta eld: , Budapest Févdaros XV. keriileti Onkormdnyzat KépviselG-testiilete egyetért az iy
létesitmény-miikodtetési modellre valo dttéréssel, azaz hogy az intézmények létesitmény-
mitkodtetését a GMK ldssa el (integrdlt vagy irdnyitott modell szerint) 2012. szeptember 1-

jétél.”




10 0. Heubiusr

Ssz | Kezdés Befejezés Tevékenység
2012. 2012. Az integralt és részben iranyitott 1étesitmény-miikodtetési modell
aprilis 05. aprilis 05. szerint miltkddtetend6 intézmények kérének meghatarozasa.

1155/2011. (XII. 21.) k. szamu hatdrozat végrehajtdsi hatdrideje
2012. aprilis 30.

2012. 2012. Az integralt és részbeniranyitott létesitmény-miikddtetési modell
aprilis 05. aprilis 30. szerint miikodtetendd intézményekhez tartozoé pénziigyi-
gazdalkodasi feladatok korének kidolgozasa.

1155/2011. (XII. 21.) k. szému hatdrozat végrehajtasi hatdrideje
2012. aprilis 30.

2012. 2012. Szervezési igazgatd valamint a miszaki-és szolgaltatasi igazgato

aprilis 05. aprilis 30. felvétele, munkaba allasa. (Palyazati kiiras megjelenése 3
munkanap, kézzétételi id6 a Kjt. 20§ alapjan 15nap, elbirdlas 3
munkanap)

2012. 2012. Az integralt és a részben iranyitott 1étesitmény-mikddtetési modell

méjus 01, majus 31. szerint miikodtetendd intézményekhez tartozo
létesitménygazdalkodasi és miikodtetési feladatok korének
kidolgozasa.

2012. 2012. Valamennyi, az {ij iranyitasi modellbe tartozo intézmény teljes

aprilis 05. junius 15. létesitménygazdalkodasi szolgaltatasi kérének részletes felmérése,
a szolgaltatasok és koltségeik konszolidalasa egy adatbazisba

2012, 2012. A GMK kozponti gazdasagi és miikodtetési feladatainak

aprilis 04, aprilis 04. ellatdsaval kapcsolatos szervezeti felépités kidolgozasa, az ehhez

sziikséges allashelyek meghatarozasa.

1157/2011. (XII. 21.) 6k. szamiut hatdrozat végrehajtdsi hatdrideje
2012. junius 30.,mely hatdrozat jelen elGterjesztés 1. szamu
mellékletével teljesiil.

2012. 2012, Az 0j miikddési modell informatikai tamogatasi sziikségleteinek
méjus 07. majus 31. kidolgozasa, az integralt gazdasagi informatikai rendszerrel valo
adatkapcsolat elokészitése, ide értve a kozponti hibabejelentd és
help-desk koncepcidjat.

2012. 2012, Az intézmények miiszaki személyzetének felmérése, attekintése,

méjus 02. jalius 30. atvétele és atcsoportositasa

2012. 2012, A tervezett 9,5 allashely bet6ltésével a szervezetbovites 2.

majus 02, jonius 30. szakaszdnak megvaldsitasa. (Palyazatok utjan,lehetdség szerint
tarsintézmények dolgozdinak atvételével.)

2012. 2012. A szolgaltatasok adatbazisa kiértékelése és annak alapjan az 0j

méjus 15. julius 30. mikodési modell részletes szabalyai, szabalyzat tervezetének

kidolgozasa, parhuzamosan a szolgaltatasok szolgaltatasi
szintjeinek, az ellen6rzési, szankcionalasai modszerek
kidolgozasaval, egységes szerzodés- és megallapodas-kotési
modszerek kidolgozasaval

1159/2011. (XII. 21.) 6k. szamu hatdarozat végrehajtasi hatdrideje
2012. julius 1.

2012, 2012. K&zbeszerzés inditdsa az informatikai rendszerre — eldmindsités, a
junius 01, szeptember kozbeszerzés lebonyolitasa, az implementalas elokészitése.
0l.
2012. majus A GMK személyzetébdl (40,5 allashelyen) 41 f6 munkaban all és
01. megfelel6 munkakériilményeik rendelkezésre allnak— majus 1-t6l
1ép be a szervezési, ill. a miiszaki és szolgaltatasi igazgato6
2012. A GMK személyzetébdl 50 f6 munkaban all és megfeleld

julius O1. munkakdriilményeik rendelkezésre allnak— a munkakorok




részletezését és koltségét a 2., 3. sz. mellékletek tartalmazzak

2012. 2012. A miikddési modell szabalyzatanak egyeztetése az érintett
majus 01. Jjanius 30. intézményekkel, a szolgaltatasi megallapodasok elékészitése
2012. 2012. Az integralt és részben iranyitott 1étesitmény-mitkddtetési modell
majus 01. Jjanius 30. szerint mitkddtetend6 intézményekhez tartozo pénziigyi-
gazdalkodasi feladatok korére szabalyzatok véglegesitése,
egyeztetése az intézményekkel.a szolgaltatasi megallapodasok
elokészitése
2012, 2012. Az 0j miik6dési modell bevezetése, az informatikai tAmogatas
jalius 01, szeptember implementalasa.
01.
2012, A GMK teljes személyzete mind a 63 f6 munkaba allt és
szeptember megfelelé munkakériilményeik rendelkezésre allnak— a
0l. munkakorok részletezését és koltségét a 2., 3. sz. mellékletek
tartalmazzak
2012. 2012. Az integrélt és a részben iranyitott létesitmény-miikodtetési
julius 01. szeptember | modell szerint mikddtetendd intézményekhez tartozo
01. létesitménygazdalkodasi és mukdodtetési feladatok korére
szabalyzatok véglegesitése, egyezictése az intézményekkel. a
szolgéltatasi megéllapodésok elékészitése és megkdtése.
2012. 2012. Az j miikodési modell bevezetése, az informatikai
julius 01. szeptember |tdmogatds implementalasa
01.
2012. 2012. Az 4j mikodési modell tesztje
szeptember |december
01. 13.
2012. 2012. Az 4j miikodési modellre valé teljes kori attérés
december december
15. 31




