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Gyorgy, Bathory Erzsi, Bencsics Laszloné, Bitvai Nandor, Dardai Arpadné, Gyurkovics
Miklés, Laszlé Tamas, dr. Novak Agnes, dr. Pintér Gabor, Vizér Klara)

Meghivottként jelen van: Juhdszné dr. Barath Marta jegyz6, dr. Herczeg Julianna aljegyzd,
dr. Paor Eméke a Jegyzéi Titkdrsig vezetdje, Kovicsné Mirkus Eva a Szocidlis és
Egészségiigyi Iroda vezetdje, Németh Tibor a Varosgazdalkodasi Iroda vezetdje, Helmajer
Laszloné az Oktatdsi, Mivelddési, Ifjusagi és Sport Iroda vezetdje, dr. Trinn Miklds
jogtanacsos, Kovacs Imre a Gazdasdgi Miikodtetési Kozpont vezetdje, Soha Péter a
Gazdasagi Miukodtetési Kozpont gazdasagi vezetdje, SzOgyényi Ferencné a Magyar
Voroskereszt XV. kertiileti Szervezete részérol.

A képviselO-testiilet iilésén részt vett Paulusz Katalin és Gulydsné Végh Katalin
jegyzokonyvvezetok.

Laszl6 Tamas: Koszonti a képviselO-testiileti iilésen megjelent
képviselOket, jegyzO asszonyt, aljegyz0 asszonyt, a hivatal munkatdrsait, a megjelent
érdeklddoket, az internetes kozvetités €s a kabeltelevizid nézdit. Megallapitja, hogy a
képviselo-testiilet 13 f6 képviseld jelenlétével hatdrozatképes, az iilést megnyitja. A mai
iilésnek egy napirendi pontja van, a Gazdasidgi Miukodtetési Kozpont bovitésérol és
kozpontjanak kialakitdasardl szo6l6 eldterjesztés. Megallapitja, hogy kérdés nincs, szavazast kér
a napirend elfogaddsardl.

255/2012. (I11. 31.) 6k. szamu hatarozat

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete elfogadja az eldterjesztett
napirendet.
(Szavazati ardny: 13 igen szavazat, egyhangu)



1. Eléterjesztés a XV. keriileti kozintézmény halozat integralt és iranyitott modell
szerinti tovabbfejlesztésérol, Budapest Fovaros XV. Keriilet, Rakospalota,
Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat Gazdasigi Miikodtetési Kozpontjanak
bévitésérol, kozpontjanak Kialakitasarol (Ikt.sz. 117-101/2012. sz. korabban
kiosztott anyag!)

Eléterjeszto, eloado: Laszlé6 Tamas polgarmester

Vizér Klara: Megadja a sz6t az el6terjesztének, szobeli kiegészitésre.

Laszlé Tamas: Az el6terjesztést a marcius 28-i iilésre kiosztottak, azt a
mai képviselO-testiileti iilésre valtozatlan tartalommal terjesztette eld. 2011. jalius 1-jén
alakult meg a Gazdasagi Miikodtetési Kozpont. Az intézmény integracids elokészitése sordn,
julius 31-én megtortént a koznevelési intézmények dtvétele. 2011. szeptember 1-jén kezdddott
el a konkrét munkavégzés, mely magaba foglalta a tervezést és a koordindciot a pénziigy, a
szamvitel, a bér- és munkaiigy teriiletén. 2011. december 21-én a képviselO-testiilet a
Gazdasagi Miikodtetési Kozpont tovabbi fejlesztését targyalta, ekkor hatdroztdk meg azokat a
modokat, szabdlyokat, alapitdé okirat modositdsokat, melyek alapjan a XV. Kkeriilet
intézményei bekeriilnek a szolgéltatasi rendszerbe. Kordbban is megallapitottdk, hogy a
kozpont nem veszi at az adott intézmények alapvet6 kiildetését, kizardlagosan a gazdéilkodds
klasszikus 4gazatai, és a mukodtetés teriiletén hajtja végre azokat a feladatokat, melyek az
iranyitott vagy az integralt modell szerint elvégezhetoek. Ugyancsak a december 21-i iilésen
dontott a képviselO-testiilet arr6l, hogy hat allashellyel boviti a GMK szervezetét. A felvett
személyek a mikodtetés, vagyis az energetika, kozmiellatas, a hibaelharitas, a karbantartds,
az intézményi mukodtetés, épiiletszolgéltatds, feldjitds és fejlesztés teriiletén dolgoznak. A
GMK végzi a beszerzési és kozbeszerzési, valamint a kozétkeztetési feladatokat is.
Kinevezték az igazgatét, dr. Kovacs Imre személyében. Jelen eldterjesztés tartalmazza, hogy
milyen médon épiil fel a Gazdasdgi Mukodtetési Kozpont, amelynek az emlitett gazdasagi
igazgatdsagon tul lesz egy miszaki-szolgéltatdsi és szervezési igazgatosdga is. Az igazgato
mellett dolgozik a bels6 ellendrzési csoport is. A gazdasagi igazgatdsdg ald a koltségvetési-
tervezési— pénziigyi— szémviteli— és a bér— és munkaﬁgyi csoport tartozik A mﬁszaki— és
intézménymukodtetési és epuletszolgaltata51—, felujitas- fejlesztes elOkészitd-, beszerzés és
kozbeszerzési-, kozétkeztetési és logisztikai csoportok tartoznak. A csoportokban 2-3 6t
foglalkoztatnak. A szervezési igazgatdsdg ald tartozik az informatikai csoport is, mely a
kapcsolattartast, €s az adatbazis kifejlesztését és mitkodtetését biztositja, hogy a Gazdasagi
Miikodtetési Kozpont €s a 103 telephelyen miikodd intézményhdlézat kapcsolata minden
szempontbol zokkenOmentes legyen. Sziikkség van egy f6 jogdszra is. Fontos rész a
mindségbiztositds és szolgdltatistervezés, ami eddig hidnyzott. Az épiiletmiikddtetés
szabvanyait eddig nem ismerték, nem volt mindségbiztositasi rendszere a miitkodtetésnek. A
kozpontnak lesz egy kozponti irattira, és egy intézménykapcsolati csoportja, ami
megszemélyesiti a GMK-t az egyes intézmények, intézménycsoportok felé. A gazdalkoddsi
jogkorbe utalt 6nalléan miikodo intézményei az 6vodék, a kozép- és dltalanos iskoldk, melyek
integralt modell szerint mitkodnek. A tobbcéli intézményként miikodd kozépiskoldk, az
Egyesitett Bolcsddék és az Egyesitett Szocidlis Intézmény integralt modell szerint, a Hubay
Jend zeneiskola, az egészségiigyi intézmények, az Ifjusagi és Sport Kézpont és a Csokonai
Miivelddési Kozpont irdnyitott modell szerint mitkodnek. A két modell kozott az a kiilonbség,
hogy az integralt modellben a szolgaltatas a gazdalkodas és mukodtetés teriiletén teljes kord,
az iranyitott modellben nagyobb 6ndll6sdgot kapnak az egyes intézmények a sajatszertiségiik
szerint. Ezzel a mddszerrel minden tevékenységet azon a szinten tudnak elvégezni, ahol az
még éppen elvégezhetod.



Ezt az elvet tartjak be akkor is, amikor az integracié érdekében az egyes intézményekkel
megkezdik a targyaldsokat. A Gazdasagi Mukodtetési Kozpont engedélyezett 1étszama 2012.
maércius 20-an 38,5 {6, a februar 15-1 adatok szerint a betoltott 1€tszdm 29 £6. Mdjus 1-jén a
mar meglévd 38,5 személyhez csatlakozik két f6, az egyik a szervezési igazgatd-helyettes, a
masik a miiszaki és épiiletszolgaltatdsi igazgatd. A kovetkezd 1épés, hogy julius 1-jén a
tervezett 1étszamot 9,5 fovel bovitsék, a szeptember 1-jét6]l tervezett 1étszam 63 fore lesz. A
2012. évi koltségvetési eldiranyzatok rendelkezésre dallnak. A Gazdasagi Miikodtetési
Ko6zpont intézményei kozel 5 milliard forintbél mitkodnek, a GMK koltségvetési eldirdnyzata
mintegy 185 milli6 forint, Osszesen a koltségvetés eredeti eldirdnyzata 5 142 572 000 forint.
Ehhez jarul a jilius 1-jétdl bejovd intézményekbdl 3 140 000 000 forint és a 2012. évi
szervezetfejlesztésre és a kapcsolddd dologi kiaddsokra 64 437 000 forintos koltség. Tehét
2012-ben a teljes intézményhdlézat 8 100 000 000 forintos, a Gazdasagi Miukodtetési
Kozpont 250 000 000 forintos bevétel-kiadasi oldallal rendelkezik. Az eldterjesztésben a
Gazdasagi Miikodtetési Kozpont teljes korth dllomanybdvitése a majus 1-jétdl, a julius 1-jétdl
€s a szeptember 1-jét6l munkdba &ll6 személyek alapjan tagozdédik. Fontos része az
elOterjesztésnek az, hogy a szervezetfejlesztésnek mik a forrdsai, és azok milyen moédon
tériilhetnek meg.. A személyei juttatisok €s jarulékok 2011-hez viszonyitott megtakaritdsa
kozel 87 milli6 forint. Az eddigi felmérések alapjan vilagosan latszik a technikai 1étszamra
vetitve az, hogy a tartésan betoltetlen allasokbdl, illetdleg a nyugdij melletti
foglalkoztatdsokbdl eredden hozzavetdleg 15 %-os mértéknek megfeleld allashellyel
rendelkeznek. Ennek a teriiletnek a rendszeres bér- és jarulék igénye csaknem 100 millié
forint. Nagyon fontos tényezd az energia- €s a kozmili megtakaritds kérdése. A 2012-ben a
GMK-hoz tartozé intézmények energia kiaddsait a jelenlegi tervezetben mar 22 millié
forinttal csokkentenék, €s tovabbi 22 milli6 forintos csokkenéssel szamolnak. A tervezett
energia megtakaritds Osszesen 44 milli6 forint. A 2012. év madasodik félévére, illetve a
2013/2014. évekre vetitve a teljes energiasziikséglet az évi jelenlegi 670 milli6 forinttal
szamolva, 1675000000 forint. Az eldterjesztésben szerepld 260-270 milli6 forintos
megtakaritds a 2,5 évre vetitve mindosszesen 16-17 %-os megtakaritast jelent, ami a
szakemberek szerint a jelen rendszerek kisebb mértéki atalitasdval, fejlesztésével elérhetd. A
dologi kiaddsokban tovabbi megtakaritdsok varhatéak. A 2011. évi zarszdmadasbdl deriil ki,
hogy milyen mértékii szabad pénzeszkozok keletkeztek a GMK eddigi miitkddése alapjan. A
felsorolt tételekbdl €s a hatdrozati javaslatokbol vildgosan latszik, hogy a mdjus 1-jével
belépd személyek kivételével a tovabbi szervezetfejlesztést a sajat hélézat kiilonbozo
megtakaritdsaibol kivanjdk elérni. A 8. hatdrozati javaslathoz mddositdst nydjtott be,
amelyben a kovetelmény szinten pontositotta, hogy a GMK az intézményfenntartas,
gazdédlkodds és miikodtetés hatékonyabba tétele érdekében milyen megtakaritdsi csomagot
terjesszen eld. Ez félévenként minimalisan 50 milli6 forint megtakaritdst jelent. Szilvagyi
Laszl6 képviseld inditvanydra, melyben az Ady Endre utcai épiilet hasznositasdval
kapcsolatban tett javaslatot, a valaszadasnal fog reagélni.

Vizér Klara: A bizottsagi elnokoknek ad szot.

Dr. Balazs Zoltan: A Pénziigyi és Jogi Bizottsig a hatdarozati
javaslatokat 4 igen szavazattal, O ellenszavazattal és 1 tartézkoddssal elfogadésra javasolta. A
9. hatérozati javaslatndl a 4. variaci6 elfogaddsat timogatta.

Gyurkovics Miklés: A Kozoktatasi, Kozmiivelddési, Egészségiigyi és
Sport Bizottsdg 3 igen szavazattal és 2 ellenszavazattal megtargyaldsra javasolta az
eldterjesztésben foglaltakat.
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Dr. Balogh Andris: A Telepiilésfejlesztési, Vérosiizemeltetési, Erték-
€s Kornyezetvédelmi Bizottsig 4 igen szavazattal, egyhanguan javasolta, hogy az
elOterjesztés megtargyaldsat az aprilisi képviseld-testiileti {ilésre napoljak el.

Vizér Klara: Kérdések kovetkeznek.

Dr. Novak Agnes: A szerdai iiléshez képest tobb kiegészités lett
kiosztva, melyekben kiilonb6z0 tablazatok szerepelnek. Ezek kozott 7-8 dolgozd illetménye
az E10, F10, H10 kategoria alapjan lett meghatdrozva. A valdésagban mennyi az eltérés a
felsorolt kategdridkhoz képest? A tobblet bérezés lehetdsége mindenki esetében egységesen
45 000 és 25 000 Ft/h6? Az elmondottakhoz viszonyitva a tdblazatban feltiintetett bérek hogy
alakultak?

Dr. Balogh Andras: Mi az oka a nagy sietségnek, amiért az
elOterjesztést a soros iilés utdn két nappal kell targyalni? A Telepiilésfejlesztési,
Virosiizemeltetési, Erték- és Kormnyezetvédelmi Bizottsdg azért kérte az eldterjesztés aprilisi
ilésen torténd megtargyaldsat, hogy legyen id6 az anyag attanulmanyozéasara. Az SZMSZ-ben
foglaltak alapjan az eldterjesztést nem kaptdk meg iddben, ezért volt sziikség rendkiviili
bizottsagi iilés 0sszehivdsara. A téma a munkatervben sem szerepelt.

Vizér Klara: Tobb kérdés nincs, megadja a szot az eldterjesztOnek
véalaszadasra.

Laszl6 Tamas: Azért kell sietni, hogy az integracié egyes fazisai julius
1-jét6l és szeptember 1-jét6l végrehajthatok legyenek. A szervezetfejlesztést eld kell
késziteni, a Gazdasdgi Miikodtetési Kozpontnak helyet kell biztositani. Ehhez késé lenne
mdjusban donteni. Nem sietségrdl, hanem az iitemezés jozan korrekcidjar6l van sz6. Az
SZMSZ. szerint valdban kicsit késObb osztottak ki az anyagot, de a rendkiviili bizottsagi iilés
idopontjdhoz képest idoben érkezett. A marcius 28-i iilést kovetden az addig felmeriilt 6sszes
kérdésre valaszolt, melyek az elhelyezésre, a bérezésekre, az esetleges koznevelési
intézményfejlesztésre vonatkoztak. A kiegészitésekkel az eldterjesztés véleménye szerint
elbirdlhat6, minden sziikséges informdcid, adat rendelkezésre all. Atadja a szot Dr. Kovacs
Imre igazgatd urnak, hogy vdlaszoljon a bérezéssel kapcsolatban elhangzott kérdésekre. A
felvett személyeket a megfelel6 grémium alapos megfontoldssal valasztotta ki. Ezek a
személyek egy jelentds intézményhdldzat adott dgazatit fogjdk irdnyitani. Erre a feladatra
min6ségi embereket kell biztositani.

Dr. Kovacs Imre: Tudomasa szerint a 2011. december 21-i tilésen arra
vonatkozéan nem sziiletett dontés, hogy a munkabérek milyen elvek alapjan legyenek
meghatarozva. Csoportvezetdi bérekkel terveztek, a megszokott HI10-es kategoridval.
Igyekeztek kell6 gyakorlattal és végzettséggel rendelkezé jelentkezdket felvenni. Nagyon sok
palyazat érkezett. A jelentkezOk végzettségével éltaladban nem volt probléma, nagyrészt tobb
diploméaval rendelkezé mérnok emberek jelentkeztek. Van olyan munkateriilet, ahova nem
jelentkezett kelld tapasztalattal rendelkezé személy, ezért fiatalabbakat vettek fel. Mindenki
megkapta a Kjt szerinti munkabérét, illetve a munkéltatéi dontés alapjan az illetmény
eltéritését. A szervezetfejlesztés ezzel még nem 4llhat le, ugyanis egy-egy ember ezeket a
nagy teriileteket nem tudja egyediil ellitni. Az {izemfenntartds teriiletére egy fiatal holgyet
vettek fel, azonban az Osszes szolgaltatidsvasarlds Osszefogdsa komoly végzettséget,
tapasztalatot igényel. A probaidd alatt kideriil, hogy a felvett személyek megfelelnek-e az
elvarasoknak. Ha nem, uj kollégdk keresése ujabb két honapos hatranyt jelentene, ami
komolyan veszélyeztetné a tervezett litemezés végrehajtasat.



Laszl6 Tamas: A kiirds szerinti bérezés a kozalkalmazotti bértabla
alapjan torténik. A Gazdasagi Mikodtetési Kozpont vezetése feldllitott egy kovetelményt, és
annak megfelelo végzettségl €s gyakorlati idovel rendelkezd embereket kerestek. Igazgaté ur
azt mondta, hogy csoportvezetdi bérezésrél van sz6. Ez nem igy van. Ezek a személyek
potencidlisan lehetnek esetleg csoportvezetOk, azonban vezetdi poétlékot senki sem kap.
Probaidd alatt 1évé emberekrdl van sz6, ha bevalnak, akkor gondolkodhatnak azon, hogy a
szervezetfejlesztés adott szintjén Ok legyenek az adott csoportok vezetdi. Az elkdvetkezendd
idoszakban deriil ki, hogy az adott személyek mennyire tudjdk megdallni a helyiiket. Vannak
olyan dgazatok is, melyek a kozoktatdsban nem szerepld feladatokat tartalmaznak. Ezen a
teriileten nehéz megfelel6 embert taldlni. ElsOsorban a miikddtetés teriiletén vannak olyan
mozzanatok, amelyek uttoro feladatnak szdmitanak.

Vizér Klara: Hozzdszo6lasok kovetkeznek.

Dr. Novak Agnes: Oriil a magyardzatnak. Teljes mértékben egyetért
azzal, hogy min0ségi embereket kell felvenni. A hivatalban is Un. mindségi emberek
dolgoznak. Azzal, hogy a FOépitészi Irodat kibdvitették egy tervezést segitd csoporttal, a
létszamot harom fordl hat fére novelték, a tervezés teriiletén Oridsi 1€pést tettek. Ezek a
kollégdk egyértelmiien a kozintézményekkel foglalkoznak, a jelenlegi eldterjesztéshez is 6k
adtak anyagot. A RUP-15 Kft. 1étszdméanak a novelése mindségi emberek felvételével, a
palyazatok kezelését és a beruhdzasok lebonyolitasit segiti. Megnézve a bértdblait nem
egészen nyugtatja meg az, hogy a kelld gyakorlat all rendelkezésre, és az sem, hogy a
palyakezdd kolléga a bértdbla szerinti juttatdsnak a dupldjat kapja. Sem a FOépitész Irodén,
sem a RUP-15 Kft-nél nincsenek ilyen magas fizetések, ugyanis ott a bértdbla szerinti
illetmények vannak. Véleménye szerint a Gazdasagi Mukodtetési Kozpont a kozszférahoz
tartozik. Amikor ebbe az épiiletbe egy j munkavéllalé belép, megkapja a koztisztviseldi
fizetését, melyet hat honap utdn lehet eltériteni. Véleménye szerint ez helyes, féleg akkor,
amikor prébaidérdl beszélnek. Az elmult alkalommal nem volt megdllapitva a bértabla és a
konkrét szdmok, igy el6fordulhatott, hogy a jelentkezOk a bértabla szerinti fizetésiiknek a
dupldjat kapjdk annak ellenére, hogy pélyakezdok. A masik probléma, hogy az
eldterjesztésben mindenki a 10-es csoportba van besorolva, ami azt jelenti, hogy az életkoruk
48 és 51 év kozotti. Tehat nem palyakezdd, nem is nyugdijas, de nem is a kozépmezdnybe
tartoz6. Nem hiszi, hogy 50 éves kollégdkat varnak a GMK-ba. Munkéltat6i dontés alapjin
még ehhez az 6sszeghez is hozza van téve havi 40 000 forint és egyéb potlék cimén havonta
még 25000 forint. A 67 fore ez éves szinten 32 millié forint, plusz 20 millié forint. Ez
nagyon sok pénz. A 6. és 7. hatdrozati javaslatokhoz kiegészitd inditvanyt nyujt be, miszerint
a bérkoltséget a fizetési fokozatok skdldjan a kozépértékére, a 7-esre kell bedllitani a
koltségvetés tervezésénél. Tovabba a munkaltatéi dontés alapjan adhaté 40 000 forintot csak a
hat hénap letoltése utdn lehessen adni. Szeretné, ha a 25 000 forintos tovabbi potlékot tilora
keretként kapndk meg a GMK alkalmazottai ugy, mint a pedagégusok. A kozépiskolaban
tanito, egyetemi végzettséggel rendelkez6 tandrok atlagfizetése brutté 185 000 forint, a most
felvett fiatal kolléga fizetése, — aki nemrég végezte el az egyetemet és nincs gyakorlata, -
270 000 forint. Véleménye szerint az iskoldkban, az egészségiigyben is legaldbb olyan
mindségi munkat végeznek, mint azok, aki a GMK feladatait 14tjak el. Bértabla szerinti bért
és taléra pénzt kapnak, illetve bizonyos helyzetekben 5-8 %-os eltéritést, de 100 %-os
eltérités nincs. Kéri, hogy egy kicsit vegyenek vissza, mert nagyon sok pénzrdl van sz6. Idén
ez a tobbletkoltség 26 millié forint lesz, jovore mar 52 milli6 forint. Mibdl fogjék ezt
kigazdédlkodni? Kéri a képviseloket, timogassak mddosito inditvanyait.



Dr. Balogh Andras: Sz6 volt a jézan ilitemezés korrekcidjardl, ami azt
eredményezte, hogy masfél év alatt tobb mint 30 képviselo-testiileti iilést tartottak, holott 18-
19 iilést terveztek. A korrekcid lehet jozan, de véleménye szerint ez kétségbe vonhatd.
Elhangzott, hogy a szervezetfejlesztésnek hataridére mindenképpen létre kell jonnie. Ezek a
mindenféleképpen valé akaratok rugalmatlanok, és a jézan iitemezést irjak feliil, mert nincs
elég 1d0 a megbeszélésre. A feszitett ilitemterv hibdkat eredményez, megfontolatlansdghoz
vezet. Az eldterjesztés elolvasdsa utdn sok esetben akkor meriilnek fel a tovabbi kérdések,
amikor plusz informdciét kapnak. Mindenképpen kell egy hatdriddt szabni, de a két véglet
kozott. Jelen sietséget tilzottnak tartja. Az eldterjesztésben tobb olyan kérdést l1at, ami nem
tisztazott.

Dr. Pintér Gabor: Dr. Novdk Agnes alpolgdrmester asszony dltal
elmondottakhoz az eldterjesztés 3. sz. melléklete tartalmaz egy tdjékoztatét, melyhez nem
kapcsolddik hatdrozati javaslat. Az 1. és 2. sz. mellékletek Oltenek testet hatdrozati javaslat
formdjaban. A 3. sz. melléklet egy tdjékoztatd. A friss diplomdaval rendelkezd alkalmazott
nyilvdnval6an nem keriilhet abba a fokozatba, mint az, aki 20 éves munkaviszonnyal
rendelkezik. Abban igaza van alpolgarmester asszonynak, hogy a bértablatdl el lehet térni, de
a besorolds és a bértablatdl valo eltérés két kiillonbozo dolog.

Dr. Balazs Zoltan: A vita targyat képezo6, statuszokhoz rendelt bérek
csak tervezetek. A Gazdasagi Miikodtetési Kozpont vezetdségének ez csak lehetdség. Ettol
varhatéan eltérnek att6l fiiggéen, hogy milyen munkavdllalok jelentkeznek az adott
allashelyekre. A kordbbi felvételek sordn a tervezett Osszeghez képest kevesebb lett a
ténylegesen felhasznalt bérkoltség. Abban nem tud allast foglalni, hogy milyen
besoroldsokhoz milyen feltételekre van sziikség. A keriiletben tobb mint 2 000 f6
kozalkalmazott dolgozik, akiknek nem ismeri a besoroldsat és jovedelmi viszonyait. Elfogadja
Dr. Novdk Agnes alpolgdrmester asszony 4ltal elmondottakat, az egészségiigyben
dolgozdknak és a pedagdégusoknak valéban fijdalmasan alacsony a bére. Azt is elfogadja,
hogy a keriiletben lehetnek bérfesziiltségek, ha a dolgozdok ugy érzik, hogy igazsigtalanul
jartak el velik szemben. Nyilvdnvald, hogy meg kell taldlni egy ésszerli és erkdlcsileg
vallalhat6 kozéputat. Az intézményvezetoknek jelenleg még a sajat dontési jogkorébe
tartozik, hogy milyen munkavéllalokat vesznek fel, ebben a kérdésben a jogkort tulzottan
korlatozni nem lenne célszerii. Azt, hogy mennyire siirget az id6, az Onkormanyzat
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atalakuldsért és az intézményrendszer vezetéséért az elsé szamu feleldsséget viseli.
Véleménye szerint a beterjesztett anyagok alkalmasak arra, hogy a legfontosabb hatdrozati
javaslatokat elfogadjdk. Ha hibdkat kovetnek el, azt a belsd ellendrzés fel fogja tarni.
Ellendrzést azonban barki kezdeményezheti. Igazgaté ur, aki a keriiletben korabban is fontos
és felelds pozicidt toltott be, tisztdban van azzal, hogy a belsé ellendrzést komolyan kell
venni. Véleménye szerint a Gazdasagi Mikodtetési Kozponttal szemben jelentds mértékii
bizalmatlansag lathat6, ennek ellenére elismeri, hogy a kritikdk épit6 jellegliek lehetnek.

Dr. Balogh Andras: Zardjelben megemliti, hogy a fizetése 30 éves
munkaviszony utdn brutté 225 400 forint. Nem panaszkodik, azért mondta el, hogy lehessen
mihez viszonyitani. Nem szerencsés az eldterjesztések megtargyaldsanak az erdltetett iiteme.
Egy bizottsagi elnoktdl hallotta azt, hogy ennek az anyagnak fontos részeit nem olvasta. A
bizalom fontos, de az eldterjesztések tartalmat meg kell ismerni, és ha kell, akar kétszer is
megbeszElni.



Vizér Klara: Jelen esetben nem jardaépitésrél, hanem 100 millié
forintrdl targyalnak és dontenek. Dr. Balogh Andras képviseld dltal elmondottakkal egyetért.
Szerényen nem emlitette, hogy 30 éve, magasan kvalifikalt, mindségi orvosként dolgozik egy
zugléi korhdzban, brutté 220 000 forintért. Arrdl nincs tudomdsa, hogy az eldterjesztés
elOkészitésekor figyelembe vették-e alpolgdrmester asszony dltal elmondottakat, vagyis azt,
hogy a Foépitészeti Irodan, a RUPp-15 Kft-ben mindségi emberekkel vald bovitést szavazott
meg a képviselO-testiilet. Jelenleg a Varosgazddlkodasi Iroda két-hdrom szakembere végzi a
tobb, mint szdz intézmény mukodtetését, de a 3 és a 67, vagy a 3 és a 38 kozott van némi
kiilonbség. A tervezés sulyos dolog, ugyanis ha a béreket dupldjara allitjak be, és a
jelentkezOnek a bére kevesebb lesz, az intézménynél bérmaradvéany keletkezik. Ezt Dr. Balazs
Zoltan képviseldnek is tudnia kell, mert aktivan részt vett a koltségvetés tervezésében. Ki fog
diszpondlni a bérmaradvanyrdl? Az intézmény, mert a képviseld-testiiletnek semmi koze sem
lesz hozza. Polgarmester urat kéri, hogy az el6terjesztésben szerepld 9. hatdrozati javaslatot
vonja vissza. akkor tdmogatni tudja a GMK fejlesztését és bovitését. Ha nem vonja vissza a
9. hatdrozati javaslatot, nem vesz részt a Gazdasigi Miikodtetési Kozpont fejlesztésének a
megszavazasaban. Ennek az oka, hogy az Ady Endre utcai épiilettel mar sokat foglalkozott, és
azt szeretné, ha nem lenne beldle irodaépiilet. A keriileti lakosok és a magasan kvalifikalt
szakemberek szempontjabdl is fontos, hogy Rékospalotan, a Polgarmesteri Hivatal kornyékén
kialakuljon egy un. ,city”. Legyenek itt azok a fontos hivatalok, ahol az iigyfelek, az
intézmények vezetdi €s dolgozoi el tudjak intézni az {ligyes-bajos dolgaikat. A Gazdasagi
Miikodtetési Kozpont jelenleg a Bacska utcdban miikodik. Ha meg tudnédk oldani, hogy a
Polgarmesteri Hivatalhoz tartozé intézményegységeket attelepitik, akar a Sédergodorben 1évo
sajat tulajdonu irodahelyiségekbe, vagy a Honvédelmi Minisztériumtél megvésaroljdk a
Bécska utcai épiiletet, ami jelenleg is irodaépiilet, akkor a Gazdasagi Mukodtetési Kozpontot
kényelmesen el lehet helyezni. Par milli6 forintos feldjitdsi koltséggel, €s nem kellene
szazmillié forintot kiadni. Koltség hatékony megoldast kell taldlni, a keriilet lakossaga is ezt
varja el tlik. A Gazdasagi Miukodtetési Kozpontnak az Ady Endre utcai épiiletben vald
elhelyezése esetén kideriilhet, hogy oda akar 130 ember is elhelyezhetd. Reméli, a Gazdasagi
Mikodtetési Kozpontban soha nem lesz 130 ember. Nem lehet 67 embert egy dragin
kialakitott épiiletbe berakni, ahova még 50 masik ember is beférne. Kéri polgdrmester urat,
nyilatkozzon, hogy a 9. hatarozati javaslatot visszavonja-e, mert ha nem, a tobbi hatarozati
javaslatot sem tudja tdmogatni.

Laszl6 Tamas: A Telepiilésfejlesztési, Ertékvédelmi és Foépitészi
Iroddn miikodik a tervezési csoport, amelynek a szakemberei az intézményekkel, a palydzatok
elOkészitésével, a piacok fejlesztésének az eldkészitésével, a KMOP pdlydzat tovéabbi
iitemének az elokészitésével foglalkoznak. Ez a csoport atfogéan és altalanosan kezeli a
kiilonbozé oOnkorményzati tervezési kérdéseket. Ehhez képest a Gazdasdgi Miikodtetési
Kozponton beliili fejlesztési és feldjitasi eldado kizardlag az intézményeknek az ilyen tipusi
felmérését végzi, javaslatokat tesz és elOkésziti az iigyeket annak érdekében, hogy egyiitt
tudjon miikodni a TEFI szakembereivel. A RUP-15 Kft. szakemberei kizardlag a fejlesztések
végrehajtasat végzik, tehdt a feladat-elhatarolédds a mai rendszerben vildgos. Ez kordabban
nem volt igy. Ugyanilyen elhatarolt lesz a két f0 fejlesztési és felujitasi el6addénak a
tevékenysége is. A bértabldval kapcsolatban kéri igazgaté urtdl, hogy az egy konkrét
személynek a dupla bérét vizsgaljak ki, és ha sziikséges, javitsdk. Dr. Balogh Andras
képviseld azt mondta, hogy még elolvasni sem tudtdk az elOterjesztést, Vizér Klara
alpolgérmester asszony szerint elokészitetlen. Ez nem é&llja meg a helyét, alaposan
elOkészitett, sokszor megtargyalt és olyan visszacsatoldsokkal biré eldterjesztés, amiben a
kritikdkat és a modositd inditvanyokat is megvizsgéltak, és azokra valaszokat adtak.



A szerdai iilésen felmeriilt gondolatokkal kapcsolatban tobb oldal magyardzatot, illetdleg
értelmezést kaptak a képviselok. Vizér Klara alpolgdrmester asszonynak igaza van, nem
jardaépitésrol van szd, sokkal tobbrdl. Egy olyan intézményhdldzat atalakitasarél van szo,
amiben a koznevelési intézmények Oridsi kapacitds felesleggel milkddnek. A szocidlis
intézmények az eddig elvégzett vizsgalatok alapjan rendkiviili mértéki atalakitdsra szorulnak,
ezért azt hatdroztak el, hogy forraskivondst nem, de a feladat dtcsoportositast és az intézmény
atalakitdst mindenképpen el kell végezni. Ugyanez vonatkozik az ISK-ra, amellyel
kapcsolatban az atvilagitds eredményét a kovetkezd testiileti iilésre terjeszti eld. Minden
késedelem a felelos gazddlkoddsnak és a felelds milkodtetésnek a kérdéseit veti fel. A 9.
hatdrozati javaslatot nem all modjaban visszavonni. Alpolgarmester asszony arrdl beszélt,
hogy biztositsdk a szervezetfejlesztést, talin még pénzt is fektessenek be, vegyenek fel
szakembereket, de az elhelyezést ne biztositsdk. Ezzel nem ért egyet, ugyanis igy egy
lényeges feltételt nem biztositanak, és ezzel a Gazdasagi Mukodtetési Kozpont miitkodését
ellehetetlenitik. A Honvédelmi Minisztérium épiiletével kapcsolatban a Telepiilésfejlesztési,
Ertékvédelmi és Foépitészi Iroda leirta, hogy szinte semmire mire nem alkalmas. Van benne
egy fahdz, ami a késObbiekben kialakitandé KSZT szerint nem lesz €pitési hely. Egy 10 cm-es
fallal rendelkez6 fahdzban egy XXI. szdzadi igényeknek megfelel¢ irodahdzat nem lehet
kialakitani. Ez méltatlan lenne a Gazdasagi Miikodtetési Kozponthoz. Az épiilet megvétele
még sehol sem 4ll, szabdlyozasi tervet kell késziteni a hasznositds érdekében, nem tudjik a
koltségeit, a meglévd épiilet nem csak festést igényel, hanem lényeges atalakitdst is. A
Telepiilésfejlesztési, Ertékvédelmi és Foépitészi Iroda szakvéleménye alapjdn a fahdzat, s6t a
bdvités érdekében a meglévo épiilet egy szdrnyét is le kell bontani. Véleménye szerint Vizér
Kléra alpolgarmester asszonynak ez a gondolata elokészitetlen, irredlis és meggondolatlan. A
Béacska utcai épiilettel kapcsolatban elmondja, hogy jegyz0 asszonnyal mdar hosszu ideje
egyiitt gondolkodnak azon, hogy a majdani jarasi hivatal elhelyezését hogy oldjdk meg.
Jelenleg ugy tiinik, hogy a jardsi hivatal elhelyezésére a Bdcska utcai épiilet lenne a
legalkalmasabb. A hivatalok szétvélasztasa igy megoldhaté lesz, a kozelsége is adott lesz. Ide
nem a Gazdasagi Miikodtetési Kozpontot kell telepiteni, hanem azokat a feladatokat, amelyek
az Onkormdnyzatisidggal, a Polgdrmesteri Hivatallal és a jardsi hivatallal vannak
Osszefiiggésben. Vizér Klara képviseld asszony 130 emberrel kapcsolatos véleménye nem
dllja meg a helyét. Valaki arrél beszélt, hogy 25 m” helyet foglalnak el fejenként, de ez nem
felel meg a valésdgnak. 8 és 12 m? kozotti teriiletet foglalnak el, a vezetok ennél egy kicsivel
nagyobb helyiséget, a targyalasi sziikségletek miatt. Nem igaz, hogy az iroddkba helyezhetd
létszammal kapcsolatban pazarldsok vannak. Kéri a frakcid épitészethez értd tagjait, hogy
tanulmanyozzdk azt a kotetet, ami kifejezetten az irodaépitéssel foglalkozik. Kiilonbozd
megoldasi tipusok vannak, amely szerint ugyanekkora m’ nagysdg sziikséges egy dolgozdnak.
Vannak olyan irodatipusok, ahol a folyosdk is tdgasak, az Ady Endre utcai volt iskolaépiilet
folyosdja egy nagy szervezet irattaroldsi €s egyéb tdrolasi sziikségleteit is ki tudja elégiteni.
Az épiilet ezen kiviil rendelkezik pinceszinttel és tetotér beépitéssel is. A pincében irattar és
gépészet helyezhetd el, a tetOteret nem kivanjdk haszndlni. Véleménye szerint az elhelyezés,
az egyes helyiségeknek a felhasznéldsa érthetden, ésszertien és rendkiviil takarékosan koveti a
meglévé épiilet struktirdjat. Az egyterli iroddk kialakithatok a hajdani 50-60 m’-es
tantermekben, ami teljesen egybeesik az irodaépitési kotet ilyen tipusd gondolataival. Az a
megkozelités, hogy az Ady Endre utcai épiiletbe valamilyen médon 130 embert lehet
elhelyezni, nem allja meg a helyét. Azt, hogy iskolat lehessen az épiiletben létesiteni, a lehetd
legnagyobb mértékben kétségbe vonja. Az Oktatdsi, Miivelddési, Ifjusdgi €s Sport Iroda
szakvéleménye helytdllo, pontosan levezetik, hogy a demograifiai helyzet, a meglévd iskolai
kihasznaltsag hihetetlen mértékli kapacitasfeleslege alapjan uj iskola létesitésére a keriiletben
nincs sziikség. Az épiiletben jelenleg nincs iskola, tehét csak 4j iskola 1étrehozédsardl lehet sz6.
A keriiletben épp elég a meglévd iskolaépiiletekben 1évo kapacitasfelesleget kezelni. A
fennmaradé intézményekben egyéb oktatési l1étesitményeket helyezhetnek el.



Ez lehet egyhdzi intézmény, felndttoktatds vagy szakképzés. Ez a helyes irdny és nem az,
hogy a meglévd rendkiviilli mértéki kapacitdsfelesleg mellett 4j iskolat alapitsanak.
Alpolgarmester asszony felvetése nem koriiltekintd javaslat. A bérekkel kapcsolatban
javasolja, hogy ne a kategdridkat modositsdk, ezért az 5. és 6. hatdarozati javaslatokat
kiegésziti azzal, hogy az adott feladat ellatdsdhoz ,sziikséges és elégséges mértékil
képzettséggel és gyakorlati idovel rendelkezd szakembereket” vegyék fel. Az a), b) és c)
mellékletben szerepld szdmokat csak irdnyszamoknak tudja elfogadni. A 7. hatdrozati
javaslatot mddositja azzal, hogy az 5. és 6. hatdrozati javaslatokban szerepld
1étszambovitéshez a GMK koltségvetésébe nem irjak be az 56, 39 és 17 milli6 forintokat, csak
azt, hogy milyen koltségcsokkenés terhére kell biztositani a forrdst. Azt nagyon fontosnak
tartja, hogy a GMK szervezetfejlesztését a miikdodési megtakaritdsaibol kell elérni. A 8.
hatdrozati javaslat médositott véaltozata is azt tartalmazza, hogy a megtakaritasokbdl kell nem
csak a szervezetfejlesztést, hanem a 1étesitést is biztositani. Megadja a sz6t Dr. Kovécs Imre
igazgatd urnak.

Dr. Kovacs Imre: A béreket valamilyen médon tervezni kell. A 10-es
besorolasi kulcsba valo tervezés éltaldnosan elfogadott és csak a bérkereteket szabja meg. A
kovetkezd évi koltségvetési tervezés mar a tényleges bérrel torténik. Ez valamiféle vezetdi
szabadsdgot nyujt abban, hogy olyan végzettségli embereket vegyenek fel, akik a feladatra
leginkdbb megfelelnek. Elfogadja, hogy ne az adott kategdria 10-es besoroldsi osztdlyaval,
hanem a 7-essel tervezzenek. A kifogasolt kolléga bérét meg fogja vizsgalni, de a gyakorlati
id6 letelte utdn még az is szoba keriilhet, hogy nem hosszabbitjdk meg a munkaviszonyat.
Kérdés, hogy a feladatra minimdl bérért talalnak-e embert.

Dr. Novak Agnes: Nem azt mondta, hogy egy kolléganak a bére
dupldja a minimdlbérnek, hanem a végzettségéhez megfeleld6 és az alkalmazotti
jogviszonynak megfeleld besorolds szerinti bér mellett a 14 kollégét tekintve 9 kilenc esetben
van komoly mértékii eltérités. A négyes szamu kolléga esetében az eltérités a bér tobb mint a
dupldja. A kilences szamu kollégdndl 90 %-kal tobb, a 12-es szamu esetében tobb mint a
dupldja, a 18-as szamu kolléganal tobb mint a dupldja, a 20-as esetében 70 %-os az eltérités, a
23-as esetében 70 %-os, a 27-es kolléga esetében dupldja, a 34-es kolléga esetében 70 %-o0s és
a 38-as kolléganak 68 %-os eltéritése van. Kéri, hogy ezeket az adatokat vizsgaljak meg.

Vizér Klara: Nem azt mondta, hogy az eléterjesztés elokészitetlen, ez
polgdrmester urtdl hangzott el, hanem azt, hogy nem volt elég id6 a tanulmanyozdasra. Dr.
Balogh  Andrds képvisel6 erre vonatkoz6  hozzdszélasdhoz  csatlakozott. A
Telepiilésfejlesztési, Ertékvédelmi és FOépitészi Iroda munkatdrsaival szivesen kimegy a
Bécska utcdba, és ha valaki azt mondja, hogy a Honvédelmi Minisztérium épiiletét le kell
bontani, annak a szemébe szeretne nézni. A Gazdasagi Mukodtetési Kozpont elhelyezésére
mds otletei is vannak. Az Eszak-Pesti Kérhaz 7,5 hektaros teriiletén tobb épiilet is van, €és ha
polgdrmester ur oda akar irodaépitésre 100 milli6 forintot befektetni, timogatni fogja. A
Gazdasagi Mukodtetési Kozpont profiljdba fog tartozni az egészségiigy, a szocidlis teriilet, a
sport, ezért az Eszak-Pesti Kérhazzal nincs funkcidbeli iitkozés. Lehet, hogy polgdrmester
trnak az Ady Endre utcai épiilet mar nem iskola, neki tovébbra is az marad. Az Eszak-Pesti
Koérhédz sem ingatlan, hanem volt kérhdzépiilet. A javaslata, hogy most ne dontsenek a 9-es
hatdrozati javaslatrél, nem egyenld azzal, hogy a Gazdasagi Miikodtetési Kozpont ,,nyakat
akarja elvagni”, ugyanis a keriiletben mdshol is elhelyezhet, ilyen az Eszak-Pesti Kérhaz
épiilete. Mivel polgarmester Ur a 9-es hatdrozati javaslatot nem kivanja visszavonni, jO
pihenést kivan mindenkinek.
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16.50 érakor Vizér Kldra alpolgdrmester, dr. Novik Agnes alpolgdrmester és dr. Balogh
Andrds képviselo tavozott az iilésrol.

Laszlo Tamas: Véleménye szerint az a cél, hogy a Gazdasagi
Miikodtetési Kozpontot ne fejlesszék tovabb, sot sziintessék meg. A képviselO-testiilet
hatarozatképtelenné vilt, ezért az SZMSZ 43. § (3) bekezdése alapjan 15 perc sziinetet rendel
el.

-Sziinet-
Laszlo Tamas: A jogszabalyban eldirt 15 perc sziinet letelt, a
hatarozatképtelenség fenndll, ezért a képviselo-testiileti iilést berekeszti. A képviseld-testiileti

ilés 2012. aprilis 4-én 18 6ratol folytatddik, ugyanennek a napirendi pontnak a targyaldsaval.
Ko6szoni a részvételt, j6 pihenést kivan mindenkinek.

K.m.f.

Juhdszné dr. Bardth Mdrta Ldszlo Tamds
jegyzo polgdrmester



