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ELOTERJESZTES

az Egyesitett Bolcsédék vezetdi palydzatarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kepviselé-testillet 2012. februar 29-i dontott az Egyesitett Bolcsédék igazgatojanak
felmentésérél és az igazgatoi allashely palyazat utjan torténd betoltésének szikségességérol.

A helyi onkormanyzatokrol szolo 1990. évi LXV. torvény 9. § (4) bekezdése, a
kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban Kijt.) 23. § (1)
bekezdése €s a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajtasardl szold
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.) 3. § (1) bekezdés a) pontja alapjan
a fenntartd magasabb vezetéi megbizast ad a gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmény
intézményvezetbje részére vezetdi feladatok ellatasara, a Kijt. 23. § (3) bekezdése szerint
hatarozott idore, legfeljebb 5 évre.

A magasabb vezet6i beosztas ellatasara sz0lo6 megbizasra a Kjt. 20/B. § (1) bekezdése
értelmében pélyazatot kell kiirni. A palyazati felhivas szovegét jelen elSterjesztés melléklete
tartalmazza.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében a palyazati felhivast kozzé kell tenni a Nemzeti
Kozigazgatasi Intézet Kozszolgalati Allasportal elnevezésii internetes oldalan, a helyben
szokasos modon (6nkormanyzati honlap, Eletképek). A Vhr. 1/A. § (6) bekezdése eldirja,
hogy a palyazati felhivast meg kell jelentetni az dgazati minisztérium hivatalos lapjaban, a
Szocialis K6zlonyben is.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban a magasabb
vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hataridoé lejartat kovetd
huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal Iétrehozott legalabb
harom tagu, a betoltend6 munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag
hallgatja meg (melynek nem lehet tajga a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja, kivéve az
onkormanyzati képviselo-testilet tagjat). A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a
bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridé lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot a testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezetdi megbizasrol.
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A Vhr. 1/A. § (10) bekezdés c) pontja rendelkezik arr6l, hogy az el6készitd bizottsag tagjai
kozott kell lennie magasabb vezetdi beosztas esetén a szakmai érdekképviseleti szovetség,
illet6leg egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak
is. Jelen elGterjesztésben arra teszek javaslatot, hogy az elokészité bizottsagba a Magyar
Bolcsddék Egyesiilete elnokének bevonasara keriiljon sor. Az Egyesiilet elnokével az
egyeztetést lefolytattuk, a részvételt vallalja. Javaslatot teszek arra is, hogy az elokészitd
bizottsag munkajaba a Képviselo-testillet vonja be a bolcsédékben mikkodd Bolesddei
Dolgozok Demokratikus Szakszervezete XV. keriileti Alapszervezete titkarat — Kocsis
Laszlonét is.

A jogszabalyi eloirasnak megfelelden tehat a Képviselo-testiiletnek, mint a megbizasi jogkér
gyakorlojanak ki kell jel6lnie a bizottsag tagjait.

Javasoljuk, hogy a Képviselo-testiilet a palyazati felhivast vitassa meg dontson a palyazat
kiirasarol, valamint jel6lje ki a palyazokat meghallgat6 bizottsag tagjait.

Budapest, 2012. marcius 5. / —
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SARNANE

Hatarozati javaslat:

A Budapest Févaros XV. ker. Onkormanyzat Képviselo-testiilete ugy dont, hogy

1. az eldterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja és kiirja a XV. keriileti
Onkormanyzat fenntartasaban mikodé Egyesitett Bolcsédék intézményvezetdi
feladatainak ellatasara iranyuld palyazatot.

Hatarid6: 2012. augusztus 31.
Felelds: polgarmester



2. az [Egyesitett Bolcs6dék intézményvezetésére kiirt palyazat elbiralasanak
elokészitésére bizottsagot hoz léte, melynek tagjaként megbizza Laszl6 Tamas, Vizér
Klara, Donga Arpédné, dr. Balazs Zoltan, Szilvagyi Laszlo képviselOket, Kovacsné
Miarkus Eva Szocialis és Egészségiigyi Iroda vezetét, a Bolcsddei Dolgozok
Demokratikus Szakszervezete XV. Kertileti Alapszervezete titkarat, Kocsis Laszlonét
¢€s a Magyar Bolcs6dék Egyestilete elnokét, Acsainé Végvari Katalint.

Hataridd: 2012. aprilis 15.
Felel6s: polgarmester

A dontés alapjdul szolgdlo jogszabdlyhelyek:

A helyi onkormanyzatokrol szolo 1990. évi LXV. torvény 9. § (4) bekezdése, a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL torvény 20/A. § (1) és (3) — (7)
bekezdései, a 20/B. § (1) bekezdése, a 23. § (1) bekezdése, a kizalkalmazottak jogallasarol
52010 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténé végrehajtasrol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (6)
bekezdése, az 1/A. § (10) bekezdésének c) pontja, a 3. § (1) és (3) bekezdései.

A hatarozathozatalhoz egyszerii szavazattobbség sziikséges!



PALYAZATI FELHIVAS

Budapest Fivaros XV. keriileti Onkormanyzata

a "Kozalkalmazottak jogallisarél sz616" 1992. évi XXXIIL. torvény alapjin palyazatot hir-
det a Budapest Fovaros XV. keriileti Onkormanyzat fenntartisiban miikodé Egyesitett
Bolcs6dék igazgatoi allasanak betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony
Beosztas: Igazgato (magasabb vezetd)

A magasabb vezet6i megbizas idétartama: 2012. december 1-t61 2016. december 31 .-ig
A kozalkalmazotti jogviszony kezdé napja: 2012. december 1.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

A munkavégzés helye: 1156. Budapest, Nadasto park 1.

A beosztishoz tartozd, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok: Az iranyadd
jogszabalyokban és a munkakori leirasban meghatarozott feladatok ellatasa. A fenntarté feliigye-
lete és ellendrzése mellett 6nalloan vezeti és képviseli a koltségvetési szervet. Az intézményben
6nallé munkaltatoi jogot gyakorol. Ellatja az intézményhez tartozé telephelyek iranyitasat, a te-
vékenységiiket ellenérzi, biztositja a koltségvetésben jovahagyott és megtervezett feladatok ered-
ményes végrehajtasat és gazdasagos megoldasat. Felel az intézmény ingyenes hasznalataba adott
vagyon rendeltetésszerti hasznalataért és hasznositasaért, valamint a koltségvetési szerv szakmai
munkajaért. Az intézmény altal ellatott alapfeladatok: gyermekek napkdzbeni bolcsddei ellatasa,
pedagogiai szakszolgaltatas - korai fejlesztés ellatasa.

Illetmény és juttatisok: a palyazo illetménye és illetménypotléka a kozalkalmazottak jogallasa-
rol szol6 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan ke-
rill megallapitasra.

Palyazati feltételek:

e magasabb vezetdi megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban
all, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd,

o rendelkezik legalabb 5 év felsofokt végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igény-
16, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, illetve a kdzoktatas teriiletén betoltott munkakor-
ben szerzett szakmai gyakorlattal,

» bolcsddei teriileten szerzett legalabb 3 éves intézményvezetdi tapasztalat,

o képesitési kovetelmények:

a) vezetdi megbizashoz: - orvos, pszichologus, pedagogus, intézetvezetd, szakoktatd, felso-
foku szocialis alapvégzettség, csecsemo és kisgyermekneveld (BA),

b) kozalkalmazotti munkakorhoz: - bolcsddei szakgondozond, csecsemd- és kisgyermek-
gondozd, kisgyermekgondozo, -neveld, csecsemd- és kisgyermeknevel-gondozo (OKJ)

o nem all cselekvoképességet kizard vagy korlatozd gondnoksag alatt,

e Dbiintetlen el6élet,



o vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasaban valo részvétel,

o magyar allampolgarsagu, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartzkodas jo-
gaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy,

o rendelkezik szocialis szakvizsgaval, vagy amennyiben nem, Ggy a palyazé nyilatkozata ar-
r6l, hogy annak megszerzését a megbizas kezd napjatol szamitott két éven beliil megszerzi
és hitelt érdemlé modon igazolja,

o felhasznal6i szintit MS Office (irodai alkalmazasok), szoftware alkalmazasok, és a vezet6i
feladathoz tartozo szoftverek, orszagos nyilvantarto programok ismerete,

o a palyazoval szemben nem all fenn a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
2616 1997. évi XXXI. torvény 15. § (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolisok:

a palyazo jelentkezése a palyazatra,
a palyazd szakmai gyakorlatat igazolo részletes szakmai 6néletrajza,
bizonyitvany, oklevél masolat(ok),
az intézmény vezetésére vonatkozé szakmai program,
3 hénapnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany,
az allashely betoltéséhez szitkséges képesités meglétét igazolé okmany(ok) masolata,
nyilatkozatok:
a. személyes adatok megismeréséhez az elbiralasban részt vevd személyek részére
(a palyazonak a személyes adatok védelmérol és a kozérdeki adatok nyilvanossa-
garol sz616 1992. évi LXIII. torvény alapjan nyilatkoznia kell arr6l, hogy hozzaja-
rul-e teljes palyazati anyaganak a véleményezok és dontéshozok részére torténd
sokszorositasahoz, tovabbitasahoz),
b. a kozalkalmazotti jogviszony 4 honapos probaidejének elfogadasarol,
c. nyilatkozat, hogy az allas bet6ltésénél 6sszeférhetetlenséget eredményezé koriil-
mény nem all fenn, illetve azokat a kinevezése idopontjaig megsziinteti,
d. akinevezést megel6zd egészségligyi alkalmassagat igazol6 tizemorvosi vizsgalat-
nak alaveti magat,
e. nyertes palyazokeént a 2007. évi CLII. torvény 5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
hataridében vagyonnyilatkozatot tesz,
f  képviselo-testiileti tilés nyilvanossagahoz hozzajarul-e.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent: szocialis szakvizsga, idegennyelvtudas,

dontési képesség, kiemelkedd egyittmiikodési és targyaloképesség, empatia, menedzsment
szemlélet.

A palyazat benyijtasanak hatirideje: 2012. szeptember 17. /hétfo/.

A pilyazat benyijtasanak médja: kizarolag személyesen, irasban, kettd azonos szovegii és
mellékletli példanyban, zart boritékban (egy példanyt nem kériink osszefiizni), Budapest Févaros
XV. keriileti Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal Szocialis és Egészségiigyi Irodajan ( 1153
Budapest, Bocskai u. 1-3. fsz. 15. szoba), hivatali idében.

Keérjitk a boritékon feltiintetni azt, hogy ,EGYESITETT BOLCSODEK PALYAZAT”, valamint
a beosztas megnevezését: igazgatoi kinevezés.



A palyazattal kapcsolatban érdeklédni lehet: Szocialis és Egészségiigyi Iroda vezet6jénél a
305-3256 telefonon.

A palyazat elbirdlasinak rendje: a beérkezett palyazati anyagok atvizsgalasa utan, a palyazati
kiirasnak megfelelt jelentkezOket eseti bizottsag hallgatja meg, majd a bizottsag javaslata alapjan
a Képviselo-testiilet kovetkezo tilésén dont az intézményvezetd személyét illetden. A palyazok
dontést kovetden irasban kapnak értesitést.

Palyazat elbirdlasanak varhaté hatarideje: a KépviselO-testiilet oktoberi tlése.



