Budapest Fovaros XV. keriilet Rakospalota,
Pestijhely, Ujpalota Onkormanyzat KépviselO-testiiletének
Szocialis, Csaladvédelmi és Tulajdonosi Bizottsaga

Ulés szama: 120-1/2012.

JEGYZOKONYYV
késziilt a bizottsag 2012. januar 17-i
nyilvanos iilésérol

Helye: Polgarmesteri Hivatal Bp., XV., Bocskai tut 1-3.
C. épiilet diszterem

Jelen van: 5 f6 (Donga Arpédné, Bathory Erzsi, Déardai Arpédné, Szilvagyi Laszlo, Szabd
Anna)

Meghivottként jelen van: Vizér Klara alpolgarmester
dr. Macséri Viktoria kabinetvezetd
Sipos Gabor f6épitész
Nébradi Palné a Huméanpolitikai Osztédly vezetdje
Koviacsné Markus Eva a Szocidlis és Egészségiigyi Iroda vezetdje
Reiszné Naszadi Magdolna a Szocidlis és Egészségiigyi Iroda
csoportvezetdje

Donga Arpadné: Udvozli a megjelent tisztségviselSket, bizottsagi
tagokat és a meghivott eldadokat. Megallapitja, hogy a Szocidlis, Csalddvédelmi és
Tulajdonosi Bizottsdg 4 f& bizottsdgi tag jelenlétével hatdrozatképes. Az iilést 92 érakor
megnyitja. Ismerteti a napirendet. Kérdés, hozzdszolds nincs, ismerteti az tigyrendi javaslatot,
kéri a szavazdst.

SZCSTB 1/2012. (1.17.) szamu hatarozat

A Szocidlis, Csaladvédelmi és Tulajdonosi Bizottsag elfogadja az elOterjesztett napirendi
pontokat és azok tirgyaldsi sorrendjét.
(Szavazati ardny: 5 igen szavazat, egyhangu)

Elfogadott napirend:

1. Eléterjesztés a Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezel6 Zrt. vezérigazgatoi
palyazataval kapcsolatos dontésekrdl (Ikt.sz.: 117-1/2012. sz. anyag)
Eléterjeszto: Laszlo Tamas polgarmester
El6adé: dr. Macsari Viktoria kabinetvezeto

2. Eloterjesztés az ujpalotai Nyitott Ajté tanacsadé és egyiittmiikodési iroda 2011.
évi miikodésérol, 2012. évi programjairol, két Gj Nyitott Ajté tanacsadé és
egyiittmiikodési iroda létesitésérol (Ikt.sz.: 117-5/2012. sz. anyag)

Eléterjeszto: Laszlo Tamas polgarmester
El6adé: dr. Macsari Viktoria kabinetvezeto



3. Eloterjesztés a nevelési intézmények fejlesztésére kiirt KMOP-4-6-1-11 kédszami
palyazaton valé indulasra a Patyolat utca 5-9. sz. alatti 6voda bdévitése és
tetofelujitasa érdekében (Ikt.sz.: 117-6/2012. sz. anyag)

Eléterjeszto: Laszlo Tamas polgarmester
Eléadé: Sipos Gabor féépitész, Helmajer Laszloné irodavezeto

4. Eloterjesztés a teljesitménykovetelmény alapjat képezé 2012. évi célok
meghatarozasara a Polgarmesteri Hivatal Kkoztisztvisel6i részére (Ikt.sz.: 117-
11/2012. sz. anyag)

Eléterjeszto: Juhaszné dr. Barath Marta jegyzo
Elé6adé6: Nabradi Palné osztalyvezeto

5. Eléterjesztés a Budapest XV. keriileti Onkormanyzat Szocialis, Csaladvédelmi és
Tulajdonosi Bizottsag 2012. 1. félévi munkaterv-tervezetérol (SZCSTB ikt. sz.:
121-1/2012. sz. anyag)

Eléterjeszté, eléadé: Donga Arpadné elnok

6. Eloterjesztés a gyermekintézmények étkezési téritési dij csokkentés 2011. évi
keretosszeg felhasznalasarol és a 2012. évi keretosszeg meghatarozasarol
(SZCSTB ikt. sz.: 121-2/2012. sz. anyag)

Eléadé: Kovéacsné Markus Eva irodavezet

7. Egyebek

Zdrt iilésen tdargyalandé az Otv. 12. § (4) bek. a) pontja alapjdn:

8. Eloterjesztés lakasfenntartasi tamogatast elutasité hatarozat elleni fellebbezésrol
(Ikt.sz. 117-13/2012. sz. anyag)
Eléterjeszto: Laszlo Tamas polgarmester
Eléadé: Kovacsné Markus Eva irodavezeté

9. Eléterjesztés méltanyossagi kérelmekrél (SZCSTB ikt.sz: 121-3/2012. sz. anyag)
Eléadé: Kovacsné Markus Eva irodavezeté

skokeskokosk

1. Eloéterjesztés a Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezel6 Zrt. vezérigazgatoi
palyazataval kapcsolatos dontésekrol (Ikt.sz.: 117-1/2012. sz. anyag)
Eléterjeszto: Laszlé Tamas polgarmester
Eléadé: dr. Macsari Viktoria kabinetvezeto

Donga Arpadné: Megadja a szét az elSterjesztének szébeli
kiegészitésre.

Dr. Macsari Viktoria: A Palota Holding vezérigazgatéi palyazatara 7
db palydzat érkezett, melyekbdl 6 db érvényes, 1 db érvéntelen. A pdlydzatok érvényességét
az el0készitd bizottsag éllapitotta meg. Rakos Laszlo palyazata érvénytelen, ugyanis nem
csatolta az erkolcsi bizonyitvanyat, sem az igénylését igazolé postai feladovevényt. A
jelolteket két részben hallgattdk meg, majd javaslatot tettek a vezérigazgatd személyére
vonatkoz6an, Dr. Kiss Gyula személyében. Az eldterjesztés mellékletét képezi a
munkaszerzddés tervezet, melyen személyes adatok még nem szerepelnek, az alapitéi



hatdrozat és az egységes szerkezetbe foglalt alapitéi okirat is. A kordbbi gyakorlat szerint az
elOkészitd bizottsdg altal készitett jegyzOkonyvet és a jeloltek onéletrajz masolatat is csatoltdk
az elOterjesztéshez, de tekintettel arra, hogy jelenleg nyilvanos iilésen targyaljak az
elOterjesztést, erre nem volt sziikség. A felsorolt dokumentumokat a képviseldk a
Kabinetiroddn megtekinthetik és atvehetik.

Donga Arpadné: Kéri a kérdéseket, hozzdsz6ldsokat.

Szilvagyi Laszlé: A hatdrozati javaslat 4. pontjaban szerepel, hogy a
kivalasztott vezérigazgatéonak 50 %-os prémium alapja van a 2012. évben, ugyanakkor a
munkaszerzddésben 100 % szerepel. Melyik a valds adat? A jelenlegi vezetOknek, Soltész
Janos és Gerencsér Zsolt uraknak mi lesz a sorsuk?

Dr. Macsari Viktéra: A jelenleg hatdlyos javadalmazasi szabalyzat
szerint az éves alapbér maximum 100 %-a éallapithaté meg prémiumként, mely egy maximum
0sszeg, €s ezen belill mozgasi lehetdség van. A hatdrozati javaslatban 50 % lett meghatarozva.
A javadalmazdsi szabdlyzattal Osszhangban lett a prémium ardnya meghatdrozva, de az
anyagban az szerepel, hogy részesitheti. A munkaszerz6dés nem egy évre vonatkozik, hanem
a munkaviszony teljes iddtartamara. Az 50 %-os prémium érték csak a 2012. évre vonatkozik,
mely a munkaszerzodésbe a javadalmazasi szabalyzatban foglaltak szerint lett atvezetve. A
jovoben adott a lehetdség, hogy a prémium Osszege 50 és 100 % kozotti értékben legyen
meghatdrozva. Gelencsér és Soltész urral kapcsolatban nem tud felvilagositast adni.

Szilvagyi Laszlé: Nem érti a hatdrozati javaslatot, miért hoztdk az 50
%-0s korlatot?

Dr. Macsari Viktoria: Az 50 %-os prémium a 2012. évre lett
meghatdrozva. Ha a prémium feladatok végrehajtasra keriiltek, akkor is csak 50 %-os
prémiumot lehet kifizetni.

Donga Arpadné: A javadalmazési szabélyzatban a prémium Osszeget
miért nem lehet 50 %-ra moédositani? A tobbi cég esetében hany szdzalék a prémium Osszeg?

Dr. Macsari Viktéria: Minden cég esetében a javadalmazasi
szabdlyzatban foglaltak szerint 100 %-ban adhaté a prémium, mely nem kotelezd. A
képviseld-testiilet dontése alapjan 50 % lett beépitve, de csakis a 2012. évre vonatkozdéan. A
modositdsra barmikor lehetdésége van a képviselO-testiiletnek, mely esetben a javadalmazasi
szabdlyzat egész€t kell médositani, de ennek nincs értelme. Ha valaki kivaldan teljesiti a
prémium feladatokat, az 50 % feletti prémium is kifizethet6 a részére.

Dardai Arpadné: A munkaszerz3désbe véleménye szerint az 50 %-os
prémium értéket kellene beirni, melyet barmikor lehet médositani.

Dr. Macsari Viktéria: A munkaszerz6désben sz6 szerint az szerepel,
hogy az alapbér 100 %-dig terjed6 mértékben prémiumban részesitheti, mely nem kotelezo.
Ezt a felso értéket szabtdk meg. Ha a munkaszerzddés jelenlegi form4djat moédositani kivanjak,
akkor a javadalmazasi szabdlyzatot is mddositani kell, ugyanis a dokumentumok 6sszhangban
vannak egymdssal. Ismétli, ez maximum Osszeg a 2012. évre vonatkozéan. A munkaszerzddés
modositasa esetében a két fél egylittes hozzdjarulasara van sziikséges. Ha 50 %-ot éllapitanak
meg, akkor a jovOben nem lesz lehetdség arra, hogy kevesebbet fizessenek.



Vizér Klara: A kijelolt személynek a szerzddése 15 honapra szol, és
ezutdn a képviselo-testiilet, ha a munkdjaval elégedettek, tovdbbra is meghosszabbithatja a
kinevezést. Jelenleg nem all fenn az a vesz€ly, hogy 5 éves, hatdrozott idStartamra széljon a
munkaszerzddés. Felhivja a figyelmet, hogy a javaslat jelentdsebb dnmérsékletet tartalmaz. A
korédbbi vezetdség barmilyen teljesitményre megadta a 100 %-os prémiumot.

Donga Arpadné: Ha j6l értelmezi, akkor 50 %-os prémiumot kap a
vezetO. Ezt az Osszeget ardnyosan, vagyis dprilistdl kezdve szdmitjak ki? A prémium Osszege
jelen esetben hany honapnak megfelel6?

Dr. Macsari Viktoéria: Nem az éves jovedelem aranyos részérél van
sz0. Ha a jogviszony éprilisban kezdddik és az éves jovedelem van feltiintetve, akkor az egész
éves atlag jovedelem alapjan szamitjak ki a prémium 0Osszegét. Polgdrmester tr allapitja meg
a prémium feladatokat, ezért nem lehet azt kimondani, hogy 50 % prémiumot kap barki is.
Ennek tudatdban van lehetdség a prémium kifizetésére, de polgarmester ur masképp is
donthet. Ha a vezet6 nem az egész évet dolgozta le, akkor lehetdség van az ardnyositasra, de
errdl is polgarmester ur dont.

Donga Arpédné: A 7. pontban a mindenkori hatdlyos javadalmazas
szabdlyzatban foglaltak alapjan a vezetOnek jar a gépkocsi haszndlat. A bizottsag tagjai abban
allapodtak meg, hogy 1 500 km gépkocsi hasznalat jar.

Dr. Macsari Viktéria: A javadalmazasi szabdlyzat rendelkezést
tartalmaz a sajit gépkocsi, illetdleg a céges autd haszndlatara vonatkozdan, de ha sziikséges a
szabdlyzatot a képviselO-testiileti iilésre perszamon kiosztja. A sajat gépkocsi haszndlatra
1 500 Ft/km van el6irva.

Donga Arpadné: A javadalmazdsi szabdlyzatot nem sziikséges
kiosztani.

Szilvagyi Laszl6: A majdani vezetd a szamitdsai szerint hozzavetdleg
70 %-nak megfeleld prémiumot kap, nem 50 %-ot, ugyanis az elszamolds alapja nem
id6aranyos. Pozitivan hozzdallva, kéri, hogy tdimogassék a jeloltet. A vezetd kapja meg akér a
150 %-os prémiumot, de cserébe a Palota Holding legyen nyereséges.

Donga Arpadné: Kéri a pontos informdacidkat arra vonatkozéan, hogy
a leendo vezetd 8 honapra miért kap 70 %-os prémiumot?

Vizér Klara: Kéri kabinetvezetd asszonyt, a sziikséges informacidkat
szerezze be arra vonatkozéan, hogy a leendd vezetd az egész éves munkabére alapjin kapja
meg az 50 %-os prémiumot, vagy a marcius és december kozotti idészak munkabére utan?

Donga Arpédné: Ha valaki nem kapja meg az éves alapbérét, az nem
alapbér.

Dr. Macsari Viktéria: A javadalmazasi szabalyzatban foglaltak szerint
a prémium 0Osszege az éves alapbér maximum 100 %-4ban hatidrozhaté meg, melyt6l nem
térhetnek el. Nem biztos, hogy 2012-ben kitlizik a prémium feladatokat, ugyanis nem
kotelez6. A munkaszerzddésbe be lehet irni a feltételeket, de csak a javadalmazési
szabdlyzattal 0sszhangban. A javadalmazdsi szabdlyzatot a képviselO-testiilet médosithatja, de
a munkaszerzddés modositasa esetében mindkét fél hozzdjarulasaval lehetséges.



Donga Arpadné: Tobb hozzasz6las nincs, ismerteti a hatdrozati
javaslatot, kéri a szavazdst.

SZCSTB 2/2012. (1.17.) szamu hatarozat

A Szocialis, Csaladvédelmi és Tulajdonosi Bizottsdg megtargyalasra és elfogadasra
javasolja a képviselO-testiilet részére ,,a Palota Holding Ingatlan- és Vagyonkezeld Zrt.
vezérigazgatoi palydzatdval kapcsolatos dontésekrol” szol6 eldterjesztésben foglaltakat.
Felel6s: polgarmester

Hatéridd: 2012. janudér 25.

(Szavazati ardny: 4 igen szavazat, 0 ellenszavazat, 1 tart6zkodas)

2. Eloterjesztés az ujpalotai Nyitott Ajté tanacsado és egyiittmiikodési iroda 2011.
évi miikodésérol, 2012. évi programjairol, két Gj Nyitott Ajté tanacsadé és
egyiittmiikodési iroda létesitésérol (Ikt.sz.: 117-5/2012. sz. anyag)

Eloéterjeszto: Laszl6 Tamas polgarmester
Eléadé: dr. Macsari Viktoria kabinetvezeto

Donga Arpadné: Megadja a szét az elSterjesztének szébeli
kiegészitésre.

Dr. Macsari Viktoria: Jelenleg egy tanacsado €s egyiittmiikodési iroda
mitkodik Ujpalotdn, a Paskomliget u. 6. szam alatt, melynek a 2011. évre vonatkozd
beszamoldjat per szamon kiosztottdk. 2012-ben két 1j irodat szeretnének nyitni, marcius 1-
jétol a FO 1t 64. szam alatt és Pestdjhely kozponti részén junius 1-jétdl. A hatdrozati javaslatot
pontositva Pestijhely frekventalt részén torténne az 1j iroda megnyitdsa. A Pestijhelyi tut 68.
szam alatti telephelyet kivették, ugyanis azt jelenleg nem hasznaljak. A képviselO-testiilet
dontése alapjan a Palota-15 Kht. alapité okiratabdl kikeriil, és visszakeriil a vagyonkezel6hoz.
A FO 1t 64. szam alatti helyiség szdma elirasra keriilt, javitva lett.

Donga Arpadné: Kérdések, hozzaszélasok kivetkeznek.

Szilvagyi Laszl6: A szamitdsai szerint az iroddban napi egy
megkeresés van. Késziilt-e erre vonatkozdan gazdasagossagi szamitds? Valdban van igény 3
db ilyen jellegli iroddra? Késziilt erre vonatkozdan valamilyen felmérés?

Vizér Klara: Az 6nkorményzatisig nem csak arrdl szo6l, hogy ellatjak
az alapfeladatokat, van egy alapeszme is. A keriilet nagy teriileten helyezkedik el, ezért az
iroddk 1étrehozésa a rész dnkormanyzati rendszer fel€ is lehet egy 1€pés. Az jpalotai iroddban
minden héten ingyenes jogi tandcsadds zajlik, a tarsashdzakkal kapcsolatban Bathory Béla ad
ingyenes jogi tandcsadast. Ez az év az Onkéntességrol szol, melyet mar tavaly elinditottak
Ujpalotin. Az embereket hozz4 kell ahhoz szoktatni, hogy ismét meghallgatjdk, segitik &ket.
Az iigyet nem politikusként, hanem civil lélekkel kell nézni. Ha nem elég az érdeklddés,
akkor jobban kell reklamozni. A masik két keriiletrészben megnyil6 iroddk ugyanezt a célt
szolgdljak, az ott lakoknak ne kelljen a hivatalt felkeresniiik azért, hogy informaciot kapjanak.
Kérhetik, hogy a masik két iroda is készitsen beszamol6t, mely alapjan fontoléra lehet venni,
hogy tovédbbra is mitkddjenek vagy sem. Harom iroddnak a minimadl bérrel torténd elldtdsa 19
millié forintba keriil, a Paskomliget u. 6. szdm alatti helyiség esetében a rezsi koltségeket a
Palota Holding fizette. Az volt a kérés, hogy ha a Palota-15 Kft. alapité okiratdban
telephelyként szerepelnek a helyszinek, 6k fizessék a rezsi koltségeket. A betervezett 24
millié6 forint és a 19 millié forint kozotti 3 millié forint kiilonbség a harom helyszin
megbecsiilt rezsi koltsége. A pénzosszeg azért lett betervezve, hogy az iroddkat konnyebb



legyen felszerelni, de ezt nem kotelezd elkolteni. A Palota 15 Kft. esetében nagyobb Osszeget
terveztek be azért, hogy a miikodésének a finanszirozdsara ne kelljen folyamatosan kérnie.

Bathory Erzsi: Oriil, hogy a kezdeményezés elindult a keriiletben. Az
iroddkban idovel nagyon fontos kozosségi helyek alakulhatnak ki. Mindhdrom keriiletrészben,
a sajatossidgok figyelembe vételével kell kialakitani a tandcsad6 iroddkat. Bathory Béla a
szovetkezeti lakdsokkal kapcsolatban ad jogi tandcsokat.

Szilvagyi Laszlo: Egy adatot kérdezett, nem a kommunikécids iroddk
létrehozdsat ellenezte. Az Onkéntesség €vérdl mindenki tud, de egy iigyfélszolgélati irodat
azzal az indokkal zartak be, hogy nem haszndltdk ki. Az Onkormdnyzatnak nem csak
szolgdltatni, hanem gondoskodni is kell. A kérdése arra irdnyult, hogy mennyibe keriil egy
iroda mukodtetése, de ha erre nem tudnak pontos vélaszt adni, elfogadja.

Budai Sandorné: Oriil annak, hogy az iroda miikodik, de nem ldtja a
civil szervezeteket. Az egyiittmilkodést tgy értelmezi, hogy a civilekkel egyiitt bovitik a
felvilagosité rendszert. Tobb esetben a civilek tudnak informécidt szolgéltatni. Az emberek
sok informaci6t nem tudnak, melyben igyekszik kinyomozni az informécidkat.

Donga Arpadné: Javasolja, hogy jelentkezzenek be a civil szervezetek
vezetdi és segitsék az iroddban folyo tdjékoztatdsokat, példdul meg lehet hirdetni az egészség
megorzEs témdjdban a tandcsadast.

Téanczos Zsuzsa: Az Ujpalotai Csalddsegité Szolgdlat vezetSje. Az
egyiittmiikodési iroddval nagyon j6 a kapcsolatuk. Az iroddban dolgozok tobb alkalommal
keresik meg a csalddsegitot, ha a lakosok olyan kérdést tesznek fel, melyre nem tudnak
vilaszolni. Valészintileg sokan nem tudnak arrél, hogy decemberben az Okomenikus
Szeretetszolgalat egy Oridsi akciot szervezett, a rdszoruloknak adomény csomagokat osztottak.
A civil szervezetek az iroddba vitték az adomanyokat, ahol a szeretetszolgdlat kiosztotta. Az
irodét erre a célra is lehet haszndlni. Eddig valéban kevesebb a latogatottsag, mint amit az
iroda kapacitdsa elbirna. Polgarmester ur 4j palyazat {rasdban kooperal Péterfi Ferenccel, a
Kozosségfejlesztd Egyesiilet elnokével. 12 honapos, onkéntes palydzatrdl van sz, melynek az
informdcids pontjai az iroddk lesznek.

Vizér Klara: Semmi akadédlya nincs annak, hogy a Paskomliget u. 6.
szam alatti iroda rezsi koltségeirdl és mds egyéb koltségeirdl Szilvagyi Laszlé képviseld
tudomadst szerezzen. Az adatokat felhaszndlhatja az LMP helyi lapjdban, megirhatja, hogy az
onkormdnyzat milyen pazarl6 médon miikodteti az irodat. Nem tudja, hogy a P6lus Centerben
miért lett megnyitva az ligyfélszolgdlati iroda. Valdsziniileg azért, amiért a Rakos tton 1évo
postat megsziintették, vagy a Pestijhelyi tton 1év6 postdt, melyet sikeriilt megakadélyozni.
Mint keriileti magyar allampolgar nem tdmogatta volna, hogy a Pélus Center épiiletébe
keriiljon az tigyfélszolgdlat. Valoszinlileg a gazdasagi szempontokat vették figyelembe és nem
a tarsadalmi igényeket. Arrdl nincs tudomasa, hogy jegyz0 asszony az ligyfélszolgalati irodat
miért zaratta be, valdsziniileg gazdasdgossigi szempontok vezérelték. Semmi akaddlya nincs
annak, hogy az iroddba olyan civil szervezetek is tevékenykedjenek, melyek nem tul ismertek,
de szinesitik a palettat. Kéri, hogy a civil szervezetek keressék fel az irodédkat és jelezzék
szandékukat.

Donga Arpadné: Tobb kérdés, hozzaszolas nincs, ismerteti a hatarozati
javaslatot, kéri a szavazdst.



SZCSTB 3/2012. (1.17.) szamu hatarozat

A Szocidlis, Csalddvédelmi és Tulajdonosi Bizottsig megtargyalasra és elfogadasra
javasolja a képviselO-testiilet részére ,,az Gjpalotai Nyitott Ajté tandcsadd és egylittmikodési
iroda 2011. évi mikodésérdl, 2012. évi programjair6l, két dj Nyitott Ajtdé tandcsadd és
egyiittmiikodési iroda létesitésérol” szolo eldterjesztésben foglaltakat.

Felel6s: polgarmester

Hatéridd: 2012. janudér 25.

(Szavazati ardny: 4 igen szavazat, 0 ellenszavazat, 1 tart6zkodas)

3. Eloterjesztés a nevelési intézmények fejlesztésére kiirt KMOP-4-6-1-11 kédszamu
palyazaton valé indulasra a Patyolat utca 5-9. sz. alatti 6voda bdévitése és
tetofelajitasa érdekében (Ikt.sz.: 117-6/2012. sz. anyag)

Eléterjeszto: Laszlé Tamas polgarmester
El6adé: Sipos Gabor féépitész

Donga Arpadné: Megadja a szét az elSterjesztének szébeli
kiegészitésre.

Sipos Gabor: A képviselo-testiilet a 2011. oktéberi iilésén dontott
arrdl, hogy az 6vodafejlesztésre kiirt palydzaton indul a Patyolat u. 5-9. szam alatti 6voda
épiilet felyjitasa érdekében. A tervek elkésziiltek. Az Oktatdsi, Miivel6dési, Ifjisagi és Sport
Iroddval és a lehetséges palydzat ir6val, a RUP-15 Kft-el is egyeztettek. A pélyazaton vald
induldshoz tovabbi dontésekre van sziikség, melyeket a hatdrozati javaslatokban feltiintettek.
Donteni kell arrdl, hogy az onkormdanyzat valéban indul a palyazaton, biztositani kell az
onrész Osszegét és a palyazatot attanulmédnyozva, tovabbi feladatrészek ellatdsara megfeleld
koltségkeretet kell biztositani. Sziikség van egy drazatlan €s egy drazott koltségvetésre és egy
rehabilitacios szakmérnokre, aki a teljes korti akadalymentesitésre vonatkozé dokumentéciét
el0késziti. Jelen pdlydzat bonyolultabb, ugyanis jogerds épitési engedélyt, illetve tobb tételes
kiirast kell csatolni a pdalyazathoz, ezért javasoljdk, hogy az atmeneti gazddlkodas terhére
biztositsa a képviselO-testiilet a sziikséges keretet. A tervek megtekinthetok, a kérdésekre
szivesen vdlaszol.

Donga Arpadné: Kérdés, hozzaszolas nincs, ismerteti a hatdrozati
javaslatot, kéri a szavazdst.

SZCSTB 4/2012. (1.17.) szamu hatarozat

A Szocialis, Csaladvédelmi és Tulajdonosi Bizottsdg megtargyalasra és elfogadasra
javasolja a képviselO-testiilet részére ,,a nevelési intézmények fejlesztésére kiirt KMOP-4-6-
1-11 koédszamu pélyazaton valdé induldsra a Patyolat utca 5-9. sz. alatti dvoda bovitése és
tetéfeltjitasa érdekében’ sz416 eloterjesztésben foglaltakat.

Felel6s: polgdrmester

Hatéridd: 2012. januar 25.

(Szavazati ardny: 5 igen szavazat, egyhangu)



4. Eloterjesztés a teljesitménykovetelmény alapjat képezé 2012. évi célok
meghatarozasara a Polgarmesteri Hivatal Kkoztisztvisel6i részére (Ikt.sz.: 117-
11/2012. sz. anyag)

Eléterjeszto: Laszlo Tamas polgarmester
Elé6adé6: Nabradi Palné osztalyvezeto

Donga Arpadné: Megadja a szot az eldterjesztének szébeli
kiegészitésre.

Nabradi Palné: Az clbterjesztés a 2012. évi teljesitményértékelés
célkitlizéseire tesz javaslatot, mely eltér a megszokottdl. A hivatal részére megallapitasra
keriiltek az éltaldnos és kiemelt célok, ezen beliil a szervezeti egységekre is. A teljesitmény
értékelést a munkaltatéi jogkor gyakorlgja minden év végén értékeli, ennek megfelelden a
koztisztviselOk bérezése is véltozik. Csak kivalo teljesitmény esetén lehet a béreket eltériteni.
A tavalyi év folyaman lehetett az alapilletményt 150 %-ig eltériteni, de a hivatalban jelenleg
nincs olyan koztisztviseld, akinek a munkabére a 150 %-ot elérné. A koztisztviselok bére
altalanossagban 100 %, a kiemelten jol teljesitd koztisztviselok bérének az eltéritése 105, 110,
115 illetve 120 %.

Donga Arpadné: Volt-e arra példa, hogy -20 %-ban tért el a
teljesitményértékelés? Megadja a szo6t az eldterjesztonek valaszadasra.

Nabradi Palné: Igen, erre is van példa, ugyanis vannak olyan kollégdk,
akik az adott évben kivdloan latjdk el a feladataikat, majd a kovetkezd évben kozepes
szinvonalon. 2011-ben is volt erre példa.

Szab6 Anna: Felmeriilt-e arra vonatkozé igény, hogy a lakdsok bérleti
jogviszonyanak a hosszabbitdsara plusz emberre lenne sziikség? 2012. 6szén mar 100-120 db
bérleti jogviszonyt kell meghosszabbitani. A Vagyon- és Lakasgazdilkodasi Csoport
munkatdrsai tudomdsa szerint egy honapban maximum 60 db el6terjesztést tudnak elkésziteni
és a bizottsagi titkarnak is nagyon sok ez a mennyiségli anyag. Javasolja, hogy kérjenek egy
elézetes kimutatast, melyik honapban hany bérleti jogviszony hosszabbitds varhat$?

Donga Arpadné: TSbb kérdés nincs, megadja a sz6t az eléterjesztének
védlaszaddsra.

Nabradi Palné: Erre a kérdésre nem tud vélaszolni, jegyz6 asszonynak
a hataskorébe tartozik. Tudomdsa szerint a 1étszdmcsokkentésre vagy novelésre vonatkozdan
nincs informdciéja. Az 6nkormdnyzati torvény valtozdsa miatt a szabalysértés at fog keriilni a
FOvarosi Kozponti Kozigazgatasi Szervhez, mellyel kapcsolatban tobb kimutatdst kérnek a
hivataltdl.

Donga Arpadné: Hozzasz6ldsok kovetkeznek.

Vizér Klara: A Vagyon- §és Lakasgazdidlkodasi Csoport
leterheltségével kapcsolatban vérni kell, amig a Palota Holding 4j vezetOje dtveszi a cég
irdnyitasat, ugyanis a Palota Holding és a Vagyon- és Lakdsgazdalkodasi Csoport esetében
tobb, parhuzamos munkavégzés folyik és ezeket célszerli megsziintetni.

Donga Arpadné: Tobb hozzdsz6ldas nincs, ismerteti a hatdrozati
javaslatot, kéri a szavazast.



SZCSTB 5/2012. (1.17.) szamu hatarozat

A Szocidlis, Csaladvédelmi és Tulajdonosi Bizottsdg hogy megtargyalasra és elfogadasra
Javasolja a képvisel6-testiilet részére ,,a teljesitménykovetelmény alapjat képezd 2012. évi
célok meghatdrozdsdra a Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldi részére” targyban késziilt
eldterjesztésben foglaltakat.

Felel6s: polgarmester

Hatéridd: 2012. janudér 25.

(Szavazati ardny: 5 igen szavazat, egyhangu)

5. Eléterjesztés a Budapest XV. keriileti Onkormanyzat Szocialis, Csaladvédelmi és
Tulajdonosi Bizottsag 2012. I. félévi munkaterv-tervezetérol (SZCSTB ikt. sz.:
121-1/2012. sz. anyag)

Eléterjeszt, eléadé: Donga Arpadné elnok

Donga Arpadné: A munkatervhez a Szocidlis és Egészségiigyi Irodatol
érkeztek javaslatok, melyek beépitésre keriiltek. Kérdés nincs, kéri a hozzaszolasokat.

Vizér Klara: Nagyon le van terhelve a bizottsag, az eldterjesztéseket
készité Szocidlis és Egészségiigyi Iroda és a Vagyon- és Lakasgazdilkodasi Csoport is.
Koszoni a munkdjukat. Koszoni a bizottsdgnak az eldterjesztések koriiltekintd vizsgdlatat,
mellyel sokat takaritanak meg az 6nkormanyzatnak. A szocidlis teriilet folyamatosan véltozik.
A képviselO-testiileti iilésen minden alkalommal elmondja, hogy a szocidlis intézményekrol
lehet mindenféle kijelentést tenni, de azok nem biztos, hogy megalapozottak, ezért is kérték
az atvilagitast, melyet neves szakemberek végeztek el. Az atvilagitasrdl késziilt jelentéssel
kapcsolatos egyeztetés varhatéan janudr 30-an 17 6ratdl lesz a szocidlis teriileten dolgozé
vezetokkel. Koszoni az atvilagitdsban résztvevOk munkdjat. Tapasztalata szerint a szocidlis
teriileten dolgozék mindig 6rommel és a jovObe vetett rendithetetlen hittel nyilatkoznak a
munkdjukrdl, melyet mas teriilet esetében nem tapasztal. Koszoni ezeknek az embereknek az
aldozatos munkéjat.

Donga Arpadné: Tovabbi hozzasz6lds nincs, ismerteti a hatdrozati
javaslatot, kéri a szavazdst.

SZCSTB 6/2012. (1.17.) szamu hatarozat

A Szocidlis, Csalddvédelmi és Tulajdonosi Bizottsig az SZCSTB 121-1/2012. szamu
eldterjesztés alapjan ugy dont, hogy elfogadja a bizottsag 2012. 1. félévi munkatervét.

Felelos: polgdrmester

Hatéridd: 2012. januér 17-tdl folyamatos

(Jogszabdlyi hivatkozds: 14/2011. (III.31.) dnkormanyzati rendelet 62. § (1) bekezdése)

(Szavazati ardny: 5 igen szavazat, egyhangu)

6. Eloterjesztés a gyermekintézmények étkezési téritési dij csokkentés 2011. évi
keretosszeg felhasznalasarol és a 2012. évi keretosszeg meghatarozasarol
(SZCSTB ikt. sz.: 121-2/2012. sz. anyag)

Eloéterjeszto: Laszlé Tamas polgarmester
Eléadé: Kovacsné Markus Eva irodavezet

Donga Arpadné: Megadja a szét az elSterjesztének szébeli
kiegészitésre.
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Kovacsné Markus Eva: Kihangsilyozza, hogy a gyermekétkeztetésre
forditott keretdsszeg a keriiletben folyamatosan csokken, melynek f6 oka, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilOk ingyenes étkeztetést vesznek igénybe. A
gyermekek nydri étkeztetésére idén is lesz kozponti koltségvetési tdmogatds, mely ételek
kiosztisat eddig az ESZI-ben bonyolitottdk le. Célszerli lenne dtgondolni, hogy a gyermekek
étkeztetését az oktatdsi intézményekben oldjdk meg, ne az ESZI-ben.

Donga Arpadné: Kéri a kérdéseket.

Szab6 Anna: Az elbterjesztés utolsd bekezdésében felmeriilt az, hogy
azokndl a csaladoknal, akik nem részesiilnek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, az
étkezési dijak befizetése problémat jelent. Hogy lehet ezeknek a csalddoknak tdmogatast
biztositani?

Donga Arpadné: Megadja a sz6t az elSterjesztének vélaszadésra.

Kovacsné Markus Eva: Ezek a csalddok eseti segitségként, rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatds formdjdban kaphatnak segitséget, de a bizottsdg is adhat
méltinyossagi tdimogatdst. Hozzavetdleg a 280 milli6 forint kozponti tdmogatds 140 millidval
kevesebb lesz. A lakdsfenntartdsi tdmogatds megsziinik, ezzel szemben 140 millidval
kevesebb a tdmogatis. Mindenképpen megolddst fognak taldlni arra, hogy segitséget
nyujtsanak, de ez csak atmeneti idészakra lehet megoldds. Ha a csaldd jovedelme tartésan
csokken, akkor a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt kell megigényelni.

Donga Arpadné: Ha a tdmogatdsra szant 0sszegnek a felét elveszik,
akkor a kotelezo feladatokbdl is elvesznek? Ha a feladatok a keriiletben maradnak, de a
tdmogatdsokat elvonjdk, problémdk lesznek. Tobb kérdés nincs, megadja a szét az
eldterjesztonek vélaszaddsra.

Kovacsné Markus Eva: A szocidlis teriilet 4talakuléban van, sajnos
még tavasszal sem fejezddik be a modositasa, ezzel szemben a koltségvetési teriilet szigoritva
lett. A torvény é€s a helyi rendelet is kimondja, hogy milyen tdimogatdsok adhatdéak. Az apolasi
dij két honap milva megsziinik, a jovOben erre a célra nincs kdzponti tdmogatds. A torvény
szerint hidba van rd lehetdség, ha nincs rd keret, meg kell sziintetni. A megsziintetéshez
rendeletet kell modositani. Aki januarban kérvényezi az 4dpoldsi dijat, annak még
megallapitjdk az dpoldsi dijat, majd két honap muilva visszavonjdk. A koltségvetési
torvényben fel van sorolva, hogy az 4llami normativat milyen célokra kell felhaszndlni, mint
példaul a méltanyos dpolasi dij, vagy méltinyos kozgydgyellatds. Ha az 4polasi dij
megszinik, ismét tobb munkanélkiili lesz. Mi lesz az dpoldsra szorult id6s emberekkel? Ki
fogja tovabb 4polni 6ket, ha annak el kell mennie dolgozni, aki eddig dpolta? Valdészintileg
tobb szocidlis otthon féréhelyre lesz sziikség. Az emlitett tényezoket is at kell gondolni.

Donga Arpadné: Hozzasz6las nincs, ismerteti a hatdrozati javaslatot,
kéri a szavazdst.
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SZCSTB 7/2012. (1.17.) szamu hatarozat

A Szocidlis, Csalddvédelmi és Tulajdonosi Bizottsdg az SZCSTB 121-2/2012. szamu
eldterjesztés alapjan 1ugy dont, hogy a gyermekintézmények étkezési téritési dij
csokkentésének 2011. évi felhasznaldsardl szolé beszdmol6t elfogadja. Engedélyezi, hogy a
tobblet felhaszndlds miatt a Hartyan Altaldnos Iskola, Neptun Altaldnos Iskola, Kéroly Rébert
Altaldnos Iskola, Kdroly Rébert Gazdasigi Szakkozépiskola és Szakiskola, Micimacké
Ovoda, Mosolykert Ovoda, Réakospalotai Kertvarosi Osszevonat Ovoda részére az 1. szamd
mellékletben felsorolt, dsszesen 816.751,- Ft koltségvetés VIII. szamd moddositdsa sordn a
keretdsszeg maradvany terhére atcsoportositasra keriiljon, illetve a 2012. évi étkezési téritési
dijkedvezmény biztositasdra szolgdld keretosszeget dsszesen 3.550.000,- Ft-ban allapitja meg
az aldbbi bontdsban:

. 2012. évi tamogatas
Intézmény Ft

Dozsa"G’y(j.rgy Gimnazium és Tancmiivészeti 150.000
Szakkozépiskola

Karo.ly Roébert Gazdasdgi Szakkozépiskola és 400.000
Szakiskola

Kontyfa Kozépiskola és Altalanos Iskola 400.000
Lisz16 Gyula Gimndzium és Altaldnos Iskola 200.000
Széaraznad Nevelési-Oktatasi Kozpont 400.000
Szocidlis és Egészségiigyi Iroda 2.000.000
Osszesen: 3.550.000

Felkéri a polgarmestert, hogy a Pénziigyi Iroddn keresztiil biztositsa a keretosszegek
intézmények koltségvetésébe torténd beépitését.

Felelds: polgarmester

Hatarid6: 2012. februar 28.

(Jogszabdlyi hivatkozds: 1/2004. (1.30.) 6nkorményzati rendelet 15. § (1)-(9) bekezdései)

(Szavazati ardny: 4 igen szavazat, 1 ellenszavazat, 0 tart6zkod4s)

Donga Arpadné: Koszoni a részvételt, a nyilvanos iilést bezdrja. A
bizottsag 5 perc sziinet utdn zart iilés keretében folytatja a munka4jat.

K.m.f.

Donga Arpadné
elnok

A jegyzokonyvet készitette: Gulydsné Végh Katalin
bizottsagi titkar



