BUDAPEST FOVAROS XV. KERULETI ONKORMANYZAT
POLGARMESTER

Iktsz: 4I¥ - S [2012.
Kt. iilés szama: i/ ¢ - 4 /2012.
Az iilés idépontja: 2012. januar 2S.

ELOTERJESZTES
az ujpalotai Nyitott Ajté tanacsado és egyiittmiikodési iroda 2011. évi mikodésérdol,
2012. évi programjairol, két Gj Nyitott Ajto tandcsadé és egyiittmiikodési iroda
létesitésérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testiilet 577/2010 (X1.24.), 579/2010 (XL.24.) és 580/2010 (X1.24.) o&k. sz
hatérozatdban dontott arrol, hogy az arra igényt tarté és szocidlis helyzetiik miatt raszoruld
XV. Kkeriileti polgarok érdekében polgari egyiittmiikodési iroddkat hoz létre a keriilet
mindharom részében és ehhez a 2011. évi kéltségvetésben 10.000 ezer,-Ft keriilt betervezésre.

A Palota-15 Rehablitacios és Kozfoglalkoztatasi Kozhasznii Nonprofit Korlatolt Felelosségi
Tarsasag feladatai kozott szerepelt a szocialisan részoruldé személyek segitése a munkahoz
jutdshoz, a munka vilagaba valé be-, illetve visszailleszkedéshez, valamint az
életvezetésiikben valo irdnymutatas. Ennek alapjan az tlint a legtakarékosabb megoldasnak, ha
a tervezett feladatot egy, mar meglévé szervezet keretei kozott, kiegészité feladatként latja el
az onkormanyzat. Ennek biztositasara a Képviselo-testiilet 260/2011. (IV.27.) 6k. szamud
hatarozataban dontott arrol, hogy a polgari egyiittmiikodési iroda lizemeltetési koltségeire
betervezett 10.000 ezer Ft. eldiranyzattal megemeli a Palota-15 Kft. kzszolgaltatasi dijanak
tervszamat.

Az ujpalotai Nyitott Ajté tandcsado és egyiittmiikodési iroda 2011. évi mikodésérdl:

A 2011. évben egy tanacsado és egyiittmikddési iroda kezdte meg mikodését a Budapest
XV. ker. Paskomliget utca 6. szam alatt.

A polgari egytittmikddési iroddk az aldbbi feladatokra szervezddtek:

e miiszaki, jogi, gazdasagi jellegli tanacsadas heti rendszerességgel
o panaszfelvétel helyi iigyekben

o lakossagi otletek, javaslatok 6sszegyiijtése

o kiallitasok szervezése

¢ kisebb forumok szervezése

e jovomihely, kozosségi tervezés

o kozosségtejlesztés

o informaciok adasa helyi tigyekben (fejlesztési kérdések, energetika)



2011. majus és oktober kozotti idészakban minddsszesen 139 lakossagi megkeresés tortént az
alabbi témakorokben:

személyekre iranyulé megkeresés 28 db

e hatosagi tigyek + BKV 15 db

o szocidlist+lakastegészségiigy + csalad 22 db

e varosgazdalkodds+Répszolg + bérbeadas 43 db
e Kultira, Zsokavar projekt + Dunatjvaros 20 db

o Egyébl1ldb
Az ujpalotai Nyitott Ajté tanacsadé és egyiittmiikodési iroda 2012. évi programja:
Az iroda f6 feladata a KMOP palyazat II. iitemének tarsadalmasitisa, lakossagi forumok,

nyilvanos eldadasok megtartasa. Részt vesz a Panelfelyjitasi program (pl.: ZBR) vitdjaban,
megvalodsitasanak figyelemmel kisérésében, tanacsadasban.

Ujabb két tanicsadoi és egyiittmiikodési iroda felallitasa:
A pozitiv lakossagi visszajelzések alapjan indokoltnak tartom ujabb két tanicsadoi és

egylittmitkddési iroda felallitdsat. 2012. marcius 1-jét6]l a Budapest XV. ker. F6 utca 64. szam
alatt és 2012. junius 1-jét61 Rakospalota frekventéaltabb részén (pl. a pestijhelyi titon).

Ennek érdekében sziikséges az Gjonnan létesitend6, Budapest XV. ker. F6 utca 64. szam alatti
helyiséget a Palota-15 Kft. telephelyeként feltiintetni az alapitd okirataban.

Sziikséges tovabba az alapito okiratbol tordlni a 1158 Budapest, Pesttjhelyi ut 68. szam alatti
telephelyet.

A harom tanicsadé és egyiittmiikodési iroda 2012. évi mikodésének koltségeire
minddsszesen 24.000 ezer forintot sziikséges betervezni a 2012. évi koltségvetésbe a
Palota-15 részére.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Kérem az elbterjesztés megtargyalasat €s a hatarozati javaslatok elfogadasat.
Budapest, 2012.januar ,, A9 —

(,//’f 2 L’ \_‘>\ ’//é—\ -

Laszlo Tamas

polgarmester



Melléklet: 1.modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat
2. alapitoi hatarozat
3. 577/2010 (X1.24.), 579/2010 (X1.24.), 580/2010 (X1.24.) és 260/2011.
(IV.27.) 6k. szdmu hatarozat
4. telephelynyilatkozat

(1)_Témafelel6s: Polgarmesteri Kabinet
(2) Egyeztetésre megkiildve: Pénziigyi Iroda, JETI

(3) Bizottsagok:

PJB SZCSTB KKESB TVEKB
X X X X
(4) Jegyzdi lattamozas: 2012. .. %L, A5 nap Aléirés:ﬁv»b@i:.\ﬁ.m. SO e
(5) Meghivandok: Juhasz Marton a Palota-15 Kft. iigyvezetéje .

(6) Az eldterjesztést kapjak:

Hatarozati javaslatok: )
Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiilete gy dont, hogy

1. Két ujabb tandcsaddi és egyiittmilkodési irodat allit fel 2012. marcius 1-jét6l a
Budapest XV. ker. F6 utca 64. szam alatt és 2012. junius 1-jét6l Rakospalota
frekventaltabb részén .

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2012. januar 25.

2. Felkéri a polgarmestert, hogy a harom tanacsadé és egyiittmiik6dési iroda 2012.
évi mikodésének koltségeire mindosszesen 24.000 ezer forintot terveztessen be a
2012. évi koltségvetésbe a Palota-15 Kft részére.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: 2012. évi koltségvetés elfogadasa

3. az elbterjesztés 1. melléklete szerinti tartalommal, 2012. januar 26-i hatallyal
mddositja a Palota-15 Kft. egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okiratat.

Felelés: polgarmester
Hataridé: 2012. januar 25.

4. felkéri a polgarmestert, hogy az 1. melléklet szerinti egységes szerkezetbe foglalt
Alapitd Okiratot irja ald, ¢és intézkedjék a valtozasbejegyzési kérelem
Cégbirdsagon torténd benyujtasa irant.

Felelos: polgarmester
Hataridé: 30 nap (a valtozasbejegyzési kérelem cégbirosagi benyujtasara)

A hatarozati javaslat 2-3./ pontjianak elfogadasahoz mindsitett, a 1./ és 4./ pontjanak
elfogadasahoz egyszerii szavazattobbség sziikséges.

(Jogszabdlyi hivatkozds: A gazdasdgi tdarsasdgokrol szo6l6 2006. évi IV. térvényl2. § (1) bekezdése, 168. § (1)
bekezdése, a cégnyilvanossagrol, a birésdgi cégeljdrdsrdl és a végelszamoldsrol szo6l6 2006. évi V. torvény 7.§
(2) bekezdése)
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1. szamu melléklet

PALOTA-15

Rehabilitaciés és Kozfoglalkoztatasi Kozhaszni
Nonprofit Korlatolt Felelsségii Tarsasag
Alapito okirata
- valtozisokkal egybefoglalt -
hatalyositott egységes szerkezetii sz6vege

Ellenjegyezte:

Dr. Daszkalovics Katalin iigyvéd
1054 Budapest, Szemere u. 21.
Tel./fax: 332-6077

Budapest, 2012. janudr 25.
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PALOTA-15
Rehabilitacios és Kozfoglalkoztatasi Kézhasznu
Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Alapito okirata
- valtozasokkal egybefoglalt -
hatalyositott egységes szerkezetii szovege

(A valtozdasok vastag dolt betiivel.)

amely késziilt a gazdasagi tarsasagokrol szol6 2006. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Gt.) 4. §-dnak és a
k6zhaszni szervezetekrdl szol6 1997. évi CLVI. torvény (a tovabbiakban: Kszt.) rendelkezései alapjan

L
~ ATARSASAG ALAPADATAI
(CEGNEYV, SZEKHELY, JOGALLAS, ALAPITO)

1.1. A tarsasag cégneve: PALOTA-15 Rehabiliticiés és Kozfoglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit
Korlatolt Feleldsségu Tarsasag.

1.2. Roviditett elnevezése: PALOTA-15 Nonprofit Kft.

1.3. Székhelye: 1151 Budapest, Bogéncs u.10.
1.4. Telephelyei: 1156 Budapest, Paskomliget u. 6.
1151 Budapest, F§ ut 56.
1.5. Alapitoja: Budapest Févdros XV. Kerilet Rakospalota, Pestijhely, Ujpalota
Onkorményzat
Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u.1-3.
Képviseld: Laszl6 Tamas polgarmester

A tarsasag 100%-ban az alapit6é énkormanyzat tulajdonaban all.

1.6. Rendelkezés a jogutodlasrol, a jogeléd megjeldlése:

A tarsasig az alapitd altal elismert utodszervezete a megsziintetett Budapest Févaros XV. Keriileti
Onkormaényzat Szocidlis Foglalkoztatonak (1158 Budapest, Sziics Istvan utca 27.). Az alapit6 nyilatkozik,
hogy elismeri a munkaltatd személyében bekovetkezett jogutddlast is, figyelemmel arra, hogy a megsziint
onkormanyzati intézmény (XV. Kertileti Szocialis Foglalkoztatd) vagyona a jelen gazdasagi tarsasag
(atvevs, fogadd tarsasag) vagyonava valik részben vagyonbevitel (torzstéke), részben ingyenes
hasznalatba adas utjan.

1.7. A tarsasag kozhasznu jogallasa:
A tarsasag a cégbejegyzési kérelemmel egyidejlleg kéri kiemelkedden kozhaszni fokozati
nyilvantartasba vételét.

1.8. A tarsasag hatarozatlan idére jon [étre.

1.9. Az elsé iizleti év a tarsasag alapit6 okiratanak ellenjegyzésétol az év végéig tart. A tovabbi lizleti évek
a mindenkori naptari évvel azonosak.



2.
AZ ONKORMANYZATTOL ATVALLALT FELADATOK LEIRASA,
A TARSASAG TEVEKENYSEGE

2.1. A tarsasag alapitasara a helyi dnkormanyzatokrdl sz616 1990. évi LXV. térvényben (a tovdbbiakban:
Otv.) foglaltak szerint az Snkormanyzat altal kotelezden és dnként vallalt, a tarsadalmi kozos sziikségletek
kielégitését biztosito, killondsen a foglalkoztatas és a szocidlis ellatasrdl valé gondoskodas feladatainak
hosszi tavu elvégzése érdekében kerill sor.

A megalapitott tarsasag kiemelkedden kdzhaszni nonprofit szervezetként atveszi a megsziintetett XV.
Keriileti Onkormanyzat, Szocialis Foglalkoztatéja jogutodjaként, annak feladatkorét: (a koltségvetési
rendeletben 85327-7 szam alatt megjelslt Szocialis foglalkoztatasként megjelolt szakfeladatot), amely
tartaimazza a megvaltozott munkaképességiliek, az alacsony jovedelemmel rendelkezé idéskoruak, a
gondozasra szoruld csaladtagjaik miatt iizemi keretek kozott munkat vallalni nem tuddk foglalkoztatasat
biztosité munkahelyek tizemeltetését, fenntartasat. Ennek kapcsan a tarsasag feladata a megsziint, jogeléd
XV. ker. Szocidlis Foglalkoztaté eszkozeinek, dllomanydnak és szerzédéseinek atvétele a hatdlyos
jogszabalyoknak megfeleld miikddés biztositdsa figyelemmel arra is, hogy a Foglalkoztaté muikddésére
irinyadd korabbi 22/1983.(Et.K.22.) Eim-PM egyiittes utasitast 2008. janudr 1-ével hatalyon kivil
helyezték.

Emellett tevékenysége az 1) jogszabalyi rendelkezésekhez igazodva atstrukturalodik, célul tlizve ki
alaptevékenységként az akkreditélt, rehabilitdcids foglalkoztatoként torténd miikodés feltételeinek

megteremtéset.

Az Otv. 8. § (1) bekezdése az onkormanyzat feladatava teszi a foglalkoztatds megoldasaban vald
koézremiikddést és az egészségiigyi, szocidlis ellatasrol valé gondoskodast is.

Az énkormanyzati feladatok atvallalasa iranyait a jelen alapitd okirat hatdrozza meg, mig az é4tvéllalas
modjara, mértékére, a kdzhasznu feladatok ellatésara és timogatdsara vonatkozd részletes szabalyokat az
alapito Onkorményzattol mint a tarsadalmi kozos szitkségletek kielégitéséért felelos szervvel kotott
koézhasznisagi (kozszolgaltatasi) KeretszerzOdés tartalmazza, tervezetten annak éves modositasaival
aktualizalva (éves feladat-ellatasi szerzodések).

2.2. Az dénkormanyzat ellatasi korébe tartozé foglalkoztatasi feladatok koziil a tarsasag kozremilkodik a
kozcéln, kozhasznii €s kozérdekii foglalkoztatas megszervezésében és a foglalkoztatasi feladatok
ellatasaban.

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi 111 torvény (a tovabbiakban: Szt.) 36.§
(1) bekezdése alapjan a telepiilési 6Snkormanyzat feladata a kdzcéli munka megszervezése.

A kozhasznl foglalkoztatas feladata feloleli az dtmeneti vagy tartds elhelyezkedési gondokkal kilizdd
munkanélkiilick munkdba allitdsdnak eldsegitését, foglalkoztatdsuk ideiglenes jellegli megoldasat. Cél: a
hatranyos helyzeti munkanélkiiliek foglalkoztatasi lehetoségeinek javitdsa, résziikre munkaalkalom
teremtése a tartds munkanélkiiliség bekiovetkezésének megakadalyozasa céljabol, a telepiilési kozfeladat-
ellatok tevékenységében valo kizremiikddés (munkavallalas) elosegitésével, 6sszhangban a foglalkoztatas
el6segitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.)
rendelkezéseivel | Flt.16/A§].

A tarsasag feladata tovabbd a kozérdekt munkéra itéltek részére foglalkoztatds szervezése a
kézhasznusagi szerz6désben foglaltak szerint.

2.3. Az onkormanyzat ellatdsi korébe tartozd foglalkoztatasi feladatok mdasik nagy csoportja a
foglalkoztatds bovitése és az esélyegyenloség segitése.



Ennek keretében a tarsasdg feladata - tobbek kozott - a megvaltozott munkaképességliek rehabilitacids
célu foglalkoztatasa, cél: akkrediticiés tanudsitvannyal rendelkezé rehabiliticios foglalkoztatd
(munkattaté) miikodtetése [175/2005. (IX.2.) Korm. rendelet,176/2005.(1X.2) Korm. rendelet, 14/2005.
(IX.2.) FMM rendelet] feltételeinek kialakitdsa az alapitd 6nkormanyzat kézremikddésével. A szitkséges
feltételek megteremtédése utdn a muikodés beinditdsa, a rehabilitaciés foglalkoztaté lizemeltetése,
fenntartasa.

Kodzremitkddés és részfeladatok ellatasa a munkaerGpiacon hatranyos helyzet( rétegek foglalkoztatasénak,
valamint a hatranyos helyzet( csoportok tarsadaimi esélyegyenldségének elosegitésében.

2.4, Kozhaszniisagi besorolas a Kszt. alapjan:

a) Kszt. 26. § ) 17. Rehabilitacios foglalkoztatas (f6 kozhaszni tevékenység);

b) Kszt. 26. §¢)  11. Hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése;

¢) Kszt. 26. § ¢) 2. Szocialis tevékenység;

d)Kszt. 26. §¢)  18. Munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak
eldsegitése és kapcsolodo szolgaltatasok.

2.5. A tarsasag (cél szerinti kozhasznn) fotevékenysége és egyéb tevékenységei:

Fotevékenysége: Mashova nem sorolt egyéb szociélis ellétds bentlakas nélkiil, k6zfoglalkoztatas.

A koz érdekében folytatott kézfoglalkoztatds (kdzcéli munka, k6zhaszni munka, kdzérdekl munka,
rehabilitaciés és hatranyos helyzetiiek foglalkoztatdsa) soran a tarsasag mint munkaadd, munkaltaté altal
végzett tevékenységek felsorolasa (egyéb tevékenységek):

- egészségligy, oktatas, kultara, egyéb szociélis szolgaltatas (kivéve: tarsadalombiztositas) igazgatasa,
- kotott, hurkolt kelme gyartasa,

- konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve ruhazat),
munkaruhazat gyartasa,

felséruhazat gyartasa (kivéve: munkaruhdzat),
alsdruhazat gyartasa,

- egyéb ruhazat, kiegészitOk gyartasa,

papir csomagoldeszkoz gyartasa,

- haztartasai, egészségligyi papirtermék gydrtasa,

- irodai papiréru gyartasa,

- egyéb papir-, kartontermék gyartasa,

- nyomas (kivéve napilap),

- nyomdai el6készit6 tevékenység,

- konyvkétés, kapesolodo szolgéltatas,

- altalanos épiilettakaritas,

egyéb épiilet-, ipari takaritasa,

- egyéb takaritds,

z6ldtertilet-kezelés,

csomagolds,

sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése.

3.
A KOZHASZNU JOGALLASHOZ KAPCSOLODO TOVABBI FELTETELEK

3.1. A tarsasag kozhaszni - a tarsadalom kozos sziikségleteinek kielégitését nyereség- és vagyonszerzési
cél nélkiil szolgald - tevékenységet végez. Szolgaltatasaiban - tagjain kivil - barmely raszorul6
részestilhet.



3.2 Uzletszerii gazdasagi tevékenységet a tarsasag a kozhaszni tevékenysége eldsegitése és megvaldsitasa
érdekében folytathat, e tevékenység a kozhasznil célokat nem veszélyeztetheti.

3.3 A tirsasdg a gazdilkoddsa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen szerzbdésben
meghatarozott kdzhasznu tevékenységére forditja. A tarsasag befektetési tevékenységet nem végez.

3.4 A tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyjt.

4.
TORZSTOKE, A TORZSBETET RENDELKEZESRE
BOCSATASANAK MODJA, AZ UZLETRESZ

4.1. A tarsasag torzstokéje:

22.900.000.- Ft, azaz: huszonkettémillio-kilencszazezer forint, amelyb6l 12.245.000.- Ft a pénzbeli
hozz4jarulés, és 10.655.000.- Ft a nem pénzbeli hozzdjarulas (az apport), amelynek tételes felsoroldsat a
2009. februar 1-én kelt alapité okirat 1. sz. melléklete tartalmazza. A nem pénzbeli hozzajarulas értékét
Korbel Laszloné fiiggetlen konyvvizsgdlé (nyilvantartdsi  szama: 003933) megallapitasai
(vagyonértékelése) alapjan, azzal egyezd mértékben fogadta el és hatdrozta meg az alapito.

4.2. Az alapité kijelenti, hogy a fentiekben megjelolt pénzbeli és nem pénzbeli betétet az alapitaskor teljes
egészében a tarsasag rendelkezésére bocsatja. A pénzbeli betétet a térsasag cégbirosagi bejegyzése iranti
kérelem elBterjesztésének napjdig, a tdrsasag részére megnyitott bankszamlara torténd befizetéssel
teljesiti. A nem pénzbeli betétetet (apportlista) a jelen alapité okirat alairdsaval egyidejiileg ruhdzza at és
bocsatja a tarsasag rendelkezésére.

4.3. A tag (alapit6) egyéb vagyoni értékii szolgaltatasra, mellékszolgaltatasra, potbefizetésre nem koteles.

4.4. A tarsasag bejegyzését kovetden a tag jogait €s a tarsasag vagyonabdl 6t megilleté hanyadot az
iizletrész testesiti meg. Az lizletrészhez kapcsolddd vagyoni jogok a tarsasagot illetik, mivel a tarsasag
miikodése soran képzodott nyereség a tarsasagi vagyont gyarapitja. A tagnak csak egy lizletrésze lehet. Az
iizletrész mértéke a tag torzsbetétjéhez igazodik. Amig a tarsasag egyszemélyes tarsasagként mikodik a
szavazatok 100 %-a az egyediili tagot illeti meg (egyszemélyes tarsasag).

4.5. Ha az egyszemélyes trsasag az lzletrész felosztdsa vagy a torzstoke felemelése folytan uj taggal
egészill ki és igy tobbszemélyes tarsasagga valik, a tagok kotelesek az alapito okiratot trsasigi
szerz6désre modositani,

4.6. Egyszemélyes tarsasag sajat iizletrészét nem szerezheti meg.

5.
AZ ALAPITOI DONTESHOZATAL

5.1. Egyszemélyes korlatolt feleldsségii tarsasagnal a legfobb szerv, a taggyilés hataskorét a tag (alapito)
gyakorolja (a tovabbiakban: alapitd). A keriileti dnkormanyzat, mint alapitd hataskorét és jogkoreit az
Otv. és az alapitoi onkormanyzat bels6 szabalyozasédnak (rendeletei, hatdrozatai) megfeleléen a
tulajdonosi jogokat gyakorld szervezet (képviselo-testillet vagy bizottsag ), illetve a polgarmester

gyakorolja.
5.2. Az alapito kizar6lagos hataskorei:
a) a szamviteli torvény szerinti beszdmolo jovahagyasa, err6l a felligyeldbizottsag irasbeli
jelentésének és a kdnyvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkiil nem hatérozhat;



b) akozhasznuségi jelentés elfogadasa;

¢) az lgyvezetd megvélasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa, valamint, ha az
ligyvezetd a térsasaggal munkaviszonyban all, a munkaltatéi jogok gyakorlasa;

d) a feliigyeldbizottsdg tagjainak megvalasztisa, visszahivdsa, dijazasanak megallapitasa; a
feliigyelObizottsag ligyrendjének jovahagyédsa, tovabbd az iigyvezetd ¢€s a feltigyelGbizottsag
tagjainak juttatdsaira (dijazds, munkabér, végkielégités, egyéb juttatdsok) vonatkozé vezetdi
javadalmazasi szabalyzat jovahagyasa,

e) a konyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa és a konyvvizsgaloval koétend6 szerzddés [ényeges
elemeinek megallapitasa azzal, hogy a konyvvizsgalé szervezetre, illetve a kényvvizsgalo
személyére az ligyvezetd a feliigyelobizottsag egyetértésével tesz javaslatot az alapitonak,

f) olyan szerzddés megkdtésének jovahagydsa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval, iigyvezetdjével
vagy azok kozeli hozzatartozdjaval [Ptk. 685. § b) pont] kot

g) a tag, az Ugyvezetd, a feliigyelobizotisagi tagok, illetve a konyvvizsgald elleni kovetelések
érvényesitése;

h) a tarsasag jogutod nélkilli megsziinésének, dtalakulasanak elhatérozasa;

i) az alapit6 okirat modositasa;

j) olyan szerz8dés jovéhagyasa, amelyet a tdrsasig a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért
felelds szervvel kot, a kozhaszni tevékenység folytatdsanak feltételeir6l (ezek a szerzddések
nyilvanosak, barmely érintett személynek tartalmukat illetéen betekintési joga van);

k) az éves lizleti terv megallapitasa és elfogadasa;

1) a tarsasdg szervezeti és miikodési szabalyzata elfogadasa, amely belsé szabélyzat a jelen alapitd
okirattal Gsszhangban rendelkezik a szervezet miikodésének, szolgdltatasai igénybevétele
modjanak nyilvanossagarol,

m) dontés a tarsasag altal 20.000.000.-Ft értékhatart meghaladé szerzodések megkotése targyaban;

n) mindazon ligyek, amelyeket torvény, az alapitd okirat a legfébb szerv (alapitd) kizardlagos
hataskorébe utal.

5.3. Az alapitd hatdrozathozataldban - a térsasagot érintd dontéshozatal soran - nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek tagja vagy tagjanak kozeli hozzétartozoja (Ptk. 685. § b) pont), €lettarsa
(tovabbiakban egyiitt: hozzatartoz6) a hatdrozat alapjan:
a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesil vagy
b) barmilyen més elonyben részesil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsill elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatésai keretében a barki altal megkétés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.

5.4. Az alapitonak évente legalabb kétszer - dontései, hatdrozatai ismertetése céljabol - alapitoi ilést kell
tartania a tarsasig székhelyén, egyrészrél a szamviteli torvény szerinti beszamold és a kozhasznusagi
jelentés elfogadasa, masrészr6l az Onkormanyzat éves koltségvetési rendelete elokészitésével
osszefiiggésben a tarsadalmi kozos szikséglet kielégitésére szolgalo (kdzhaszni/kozszolgltatasi)
szerzddés adott iizleti évre vonatkozé feladatainak részletes meghatarozasa, {itemezése és keretszamai
targyaban Az alapité alapitéi ilést tarthat az ligyvezetd és a feliigyelobizottsag eldzetes véleményezési
joganak gyakorldsa érdekében is.

5.5. Az alapit6i iilésen az alapitot a polgarmester, akadalyoztatasa esetén a képviselo-testiilet altal erre
meghatalmazott személy képviseli. Nem lehet meghatalmazott az ligyvezeto, a feliigyeldbizottsag tagja és
a konyvvizsgalo.

5.6. A feliigyeldbizottsig tagjait és a konyvvizsgalot az alapitoi dlésre, a napirend kozlésével
tértivevényes ajanlott postai killdeményként megkiildétt meghivoval kell meghivni. A meghivokat az
alapitéval torténd egyeztetést kdvetden az tigyvezetd kildi el az iilés napjat megel$zd legalabb 8 nappal.
Az iigyvezetd, felligyelobizottsag tagjai és a konyvvizsgalo az illésen tandcskozési joggal vesznek részt, az
ligyvezetd és a feliigyelobizottsdg tagjai azonban véleményezési joguk gyakorlasara is jogosultak. Az
iilésrél az ligyvezetd jegyzOkonyvet készit. A jegyzOkonyv tartalmazza az tilés helyét és idejét, a



jelenlévoket, a dontések tartalmat, idopontjat €s hatalyat, a dontéstervezetekre adott véleményeket, az
iilésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat. Az ilésen késziilt jegyzOkdnyvet az alapito
(képviselgje) és az ligyvezetd irja ala.

5.7. Az alapité valamennyi dontését irasban rogziteni kell, az iigyvezeté pedig az alapité dontéseirél
folyamatos nyilvéntartast vezet (hatdrozatok kényve). A dontéseket azok meghozatala utin haladéktalanul
be kell vezetni a hatirozatok konyvébe. A nyilvantartasbol a dontés tartalmanak, idépontjanak és
hatalyanak vildgosan ki kell deriilnie. A hatarozatok kdonyvében a feliigyelbizottsig hatarozatait is
nyilvan kell tartani. Az ligyvezetd koteles olyan nyilvantartast is vezetni, amely az alapitéi iilésen kiviil
tortént irasbeli véleményezés esetére tartalmazza az alapitdi dontések tervezetét, az arra leadott irdsos
véleményeket és a vélemények meghozatalat kdvetden meghozott alapitoi doéntést.

5.8. Az alapitd - a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos tigyek kivételével - a hataskorébe
tartozé déntés meghozatalat megelézden koteles az ligyvezetd, valamint a feliigyeldbizottsag véleményét
megismerni. Ennek érdekében az alapito Ulés Osszehivasat kezdeményezi vagy irasban szerzi be a
véleményeket. Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése révid dton (pl. tavbeszél6, fax, e-
mail) is torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanité személy nyolc napon beliil koteles véleményét
irasban is a dontést hozé rendelkezésére bocsitani. Az irdsos vélemény vagy az tlésrdl kesziilt
jegyz6konyv, illetve annak kivonata nyilvanos, azt az alapité hatdrozataval egyiitt - a dontes
meghozatalatél szamitott harminc napon beliil - a cégbirésagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

5.9. A jogszabaly altal rogzitett véleményezési jog (5.8.) gyakorldsanak els6dleges médja az, hogy az
alapitd az ligyvezetd, valamint a feliigyel6bizottsag elndke részére az alapit6i dontések (hatdrozatok)
elézetes tervezetét (eléterjesztéseket) megkiildi azzal, hogy alapit6i lést kivan tartani és az Ulésrdl a
meghivokat az tigyvezetd koteles kikiildeni. A meghivonak az {ilés napirendjét, valamint azt a felhivast is
tartalmazni kell, hogy amennyiben a véleményezési jogra jogosult az iilésen nem kivan, vagy nem tud
részt venni, véleményét irdsban, legkésébb az tilés napjaig kiildje meg. A megkiildés napja és az iilés
Kkozott - halaszthatatlan dontés esetét kivéve - legalabb 8 napnak kell eltelnie. Sem az ligyvezetésére
jogosult személyt, sem a feliigyel6bizottsig elnokét és tagjait meghatalmazott személy nem képviselheti.

5.10. Az alapité ilyen iranyu kérése esetében a dontések (hatdrozatok) eldzetes tervezetének ismeretében
az ligyvezetd véleményezési jogat nalloan, irasban is gyakorolhatja.

5.11. Az alapito ilyen iranyl kérése esetében a feliigyelbizottsag tagjai véleményezési jogukat rendes
vagy rendkivilli feltigyelobizottsagi tilés keretében, illetdleg azon kiviil irasban is gyakorolhatjak.

5.12. Ha a feliigyelSbizottsdg részére a vélemény megkiildésére nyitva 4ll6 hatéaridé nem teszi lehet6vé a
hataridd rovidsége miatt rendes {ilés megtartasat, illetdleg azt, hogy a véleményezésre a rendes lés
keretében keriiljon sor, a rendkiviili iilés elektronikus dton (e-mail, telefon, telefax) is dsszehivhatd. A
rendelkezésre bocsatott irdsos anyagot legkésobb a feliigyelbizottsagi tilés megkezdése idoépontjaban a
feliigyel6bizottsagi tagok részére rendelkezésre kell bocsatani.

5.13. Amennyiben a véleményezési jog gyakorlasa céljabol dsszehivott feliigyel6bizottsagi iilés nem volt
hatérozatképes, Ggy a jelenlévé feliigyelSbizottsagi tagok véleményét hatarozathozatal nélkiil is sziikséges
a hatdrozatképtelen tlésrdl felvett jegyzokonyvbe rogziteni, a tavollevoktdl pedig rovid aton (pl.
tavbeszéld, fax, e-mail) kell a véleményt beszerezni azzal, hogy az igy véleményt nyilvanito személy 8
napon beliil koteles véleményét irdsban is - az lgyvezetd Gtjdn - a dontést hozd szerv (alapitd)
rendelkezésére bocsatani. Amennyiben a tavollévd feliigyeldbizottsagi tag véleménye a rendelkezésre allo
id6 alatt rovid (ton sem szerezhetd be, a feliigyeldbizottsdg elndke vagy tagja err8l feljegyzésben
tajékoztatja az alapitot.

5.14. Akar rendes, akar rendkiviili tlés keretében torténik a véleményezési jog gyakorlasa, a

feliigyeldbizottsdg véleményezési jogat hatdrozati forméban gyakorolja. Az elfogadott hatarozattél eltéré
allasfoglalast és kilonvéleményt, az iilésrol késziilt jegyzokonyvnek tartalmaznia kell.



5.15. Amennyiben halaszthatatlan dontés esetében az alapito az ligyvezetd és a feliigyelGbizottsagi tag
véleményét rovid aton (pl. tavbeszglo, fax, e-mail) kozvetleniil szerzi be, az iigyvezetd és
feliigyelobizottsag tagjai egyedileg jogosultak és kotelesek a jelen alapitd okirat szerint véleményezési
jogukat gyakorolni. Ha a halaszthatatlan dontés elott rendelkezésre 4ll6 id6 alatt a felligyeldbizottsagi tag
véleményalkotds céljabol nem érhetd el, illetve véleménye nem szerezhetd be (példaul kiilfsldi tavollét
vagy betegség miatt), a megkeresés eredménytelenségérol szolo feljegyzést a dontést hozo szerv (alapitd)
hatarozatahoz kell csatolni.

5.16. Az alapitéi llésekrol késziilt alapitdi hatérozatokat és a csatolt vagy jegyzOkonyvbe foglalt
véleményeket is tartalmazd jegyzokonyvet az iigyvezetd, a feliigyelObizottsag tagjai és a konyvvizsgilo
részére is az alapitdi tilést kovetd 30 napon beliil meg kell killdeni.

5.17. A jelen alapité okirat szerinti véleményezési eljards soran keletkezett irdsos vélemények, illetve az
{ilésrol késziilt jegyz6konyvek nyilvanosak, azokat - a cégbirdsagon torténé letétbe helyezésen tilmenden
- a tarsasag miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratnak kell tekinteni. Az irdsos véleményt vagy a
véleményezEsi jog gyakorlasa érdekében megtartott tilésrdl késziilt jegyz6konyvet, illetve annak kivonatat
az alapitd irasba foglalt hatarozataval egyitt - a dontés meghozatalatdl szamitott harminc napon beliil - a
cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. Ha az irasba foglalt dontés példaul tzleti titkot
tartalmaz, a hatarozat, illetve a jegyz6konyv kivonatat kell csatolni.

5.18. Az alapitd koteles szabalyzatot atkotni a tarsasag Ggyvezetdje, felligyelObizottsagi tagjai és mas, a
legf6bb szerv altal meghatarozott vezetd allasu munkavallal6i javadalmazdsa mddjanak, mértékének fobb
elveir6l, annak rendszerér6l. A szabalyzatot az elfogadasatdl szdmitott harminc napon belll a cégiratok
kozé letétbe kell helyezni. A szabélyzatban foglaltak alapjan az alapit6 kizarélagos hataskorébe tartozik a
szabdlyzattal érintett személyi kor javadalmazasdnak (igy kiilondsen dijazdsdnak, munkabérének,
végkielégitésének, egyéb juttatisainak) megéllapitasa. Munkabér alatt a Munka Térvénykdnyve 142/A. §
(3) bekezdésében foglaltak értendok.

6.
A MUKODES NYILVANOSSAGA

6.1. A tarsasag az alapitd okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasdnak legfontosabb adatait,
beszamoldit, valamint az igénybe vehetd tamogatasi lehetdségeket, az igénybevétel modjat, és azok
mértékét a Budapest XV. keriileti Varoshazi Naplé cimmel megjelend Gjsagban aktudlisan és rendszeresen
nyilvanossagra kell hozni.

6.2. A 6.1. pontban szabalyozottakon tilmenfen az alapit6i ilések hatdrozatait a meghozataluktél
szamitott 5 napon beliil postai Gton kdzvetleniil is kozolni kell az érintettekkel. Ennél révidebb hataridot
akkor koteles a tarsasag teljesiteni, amennyiben azt a hozott hatdrozat jellege megkdveteli. Ezzel
egyidejlileg - a meghozott hatarozatok szGvegét - a tarsasag székhelyén taldlhaté nyilvanos hirdet6tablara
is ki kell fiiggeszteni legalabb 30 napra. A tarsasag koteles hirdetményeire vonatkozd hirdet6tablat
biztositani a tarsasdg székhelyén legkésobb a tarsasag bejegyzé végzésének kézhezvételét kovetd 30
napon beliil.

6.3. A tarsasag mikodésével kapcesolatosan keletkezett iratokat, valamint a tarsasag éves beszamoldjat, a
kézhasznisagi jelentést €s a tarsadalmi k6zos sziikséglet kielégitéséért felel6s szervvel kotott szerzodést a
tarsasadg székhelyén, munkaidében meg lehet tekinteni. A tdrsasdg Ugyvezetdjével tortént eldzetes
egyeztetés alapjan munkaiddben az iratokba barki betekinthet, sajat koltségére masolatot készithet. A
keletkezett iratokba tortént betekintés iranti kérelem torténhet révid Gton, telefonon, irasban, telexen,
telefaxon, e-mail-en. Az alapitd, a tarsasag ligyvezetdje a betekintést kérd kérelmét a kérelem tudomasara
jutasatél szamitott 3 munkanapon beliil kteles teljesiteni. Az iigyvezetd akadalyoztatisa esetén koteles
helyettesrd]l gondoskodni.



7.
' AZUGVEZETO,
A KEPVISELET ES CEGJEGYZES MODJA

7.1. A tdrsasdg iigyvezetoje:

Neve: Juhdsz Mdrton

Anyja neve: Onodi-Szabé Zsuzsanna

Lakcime: 4031 Debrecen, Gyeplisor utca 49. fszt. 1.

7.2. Az ligyvezeté munkaviszonyban [Gt. 22. § (2) bekezdés b) pont] latja el feladatait. Munkaszerzodése
2011. november 17-t61 2014. oktéber 31-ig terjedd hatérozott id6re szol.

7.3. Az ligyvezetd a tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személyektdl altalaban elvarhatd
gondossaggal és - ha a Gt. kivételt nem tesz - a gazdasagi tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan
koteles ellatni. A tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felelds szervvel kotott megallapodassal
érintett kozfeladat-ellatasi korben a vezeté tisztségviseld (ligyvezet6) hataskorét az alapité elvonhatja,
korlatozhatja, a vezet6 tisztségviseld pedig ezzel mentesiil a Gt. 30. §-aban foglalt felel6sség alol.

(Az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXX VIII. torvény 100/N. § (7) bekezdés)

7.4. Ugyvezetdi tisztségviseldi feladat csak személyesen lathato el, képviseletnek nincs helye.
7.5. A tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

7.6. A cégjegyzés akként torténik, hogy az eldirt, eldnyomott, vagy nyomtatott cégnév ala
a) azlgyvezetd 6nalléan, mig
b) az 4ltala megjelolt és felhatalmazott alkalmazottak (munkavallal6i képviseleti felhatalmazas)
kéziil ketten egyiittesen
irjak ala neviiket az alairdsi minta vagy cimpéldany szerint.

7.7. Az tigyvezet6 tevékenységének osszhangban kell 4llnia a jogszabalyokkal, az alapit6 okirattal és az
alapité iilés hatdrozataival. Ugyvezetés a tarsasig iranyitdsdval Osszefliggésben szitkséges mindazon
dontések meghozatala, amelyek torvény vagy az alapitd okirat szerint nem tartoznak a tarsasag alapitdja
vagy a tarsasag mas szerve hataskorébe. Az ligyvezetd koteles a gazdasagi tarsasdg lzleti titkait (Ptk. 81.
§) meglrizni.

7.8. Az iigyvezet6 feladata kiilonosen:

a) jogosult a trsasag képviseletére és ligyeinek intézésére,

b) koételes a kdnyvvizsgaloval a polgari jog altalanos szabélyai szerint szerzodést kotni,

c) gondoskodik a jogszabalyok altal elirt szabalyzatok elkészitésérdl és bejelentési kotelezettség
teljesitésérol,

d) koteles a cégbirdsagnak bejelenteni az alapitd okirat modositasat, a cégjegyzékbe bejegyzendd
jogokat, tényeket, adatokat és ezek valtozisait,

e) koteles a tarsasag tagjegyzékét vezetni,

f) el6késziti és 6sszehivja az alapitdi iiléseket,

g) Osszeallitja az alapitdi iilés napirendjének tervezetét,

h) el6késziti és elbterjeszti a szamviteli torvény szerinti beszamolot, a koézhasznlsagi jelentést,
tovabba az o©nkormanyzat éves koltségvetési rendelete eldkészitésével Osszefliggésben a
tarsadalmi k6z6s sziikséglet kielégitésére szolgalo (kozszolgaltatdsi) szerzodés adott iizleti évre
vonatkozo feladatai meghatarozasat és finanszirozasi rendjét,

i) vezeti a hatarozatok kényvét,

j) intézkedik az alapitéi (ilés altal hozott hatdrozatok végrehajtasarol,

k) gondoskodik a gazdalkodas és miikodés feltételeirdl,

) gondoskodik a tarsasagi vagyon kezelésérol, védelmérdl, a tarsasagi vagyon kdzhasznu célok
szerinti felhasznalasarol.



7.9. Az iigyvezetdre vonatkozé dsszeférhetetlenségi szabalyok

7. 9.1. Nem lehet a tdrsasag vezetd tisztségviseldje az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés-biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos jogksvetkezmények aldl
nem mentesiilt [Gt. 23. § (1) bekezdés].

7.9.2. Akit jogerés biréi itélettel a vezetd tisztség gyakorlasatdl eltiltottak, e tilalom hatalya alatt nem lehet
vezetd tisztségviseld. Akit valamely mas foglalkozastol biréi itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt az
abban megjelolt tevékenységet fotevékenységként folytaté gazdasdgi tarsasigban nem lehet vezetd
tisztségviseld.

7.9.3. A gazdasagi tarsasagnak megsziintetési eljaras sordn valo torlését kovetd két évig nem lehet mas
gazdasagi tirsasag vezetd tisztségviseldje az a személy, aki a torlést megel6zd naptari évben a gazdasagi
tarsasagnal vezetd tisztségviseld volt.

7.9.4. A kidzhaszni szervezet megsziintét koveté két évig nem lehet mas kozhasznl szervezet vezetd
tisztségviseléje az a személy, aki olyan kozhaszni szervezetné] toltott be - annak megszintét megel6zo
két évben legaldbb egy évig - vezetd tisztséget, amely az adézds rendjérSl szolo torvény szerinti
koztartozasat nem egyenlitette ki (Kszt. 9. § (1) bekezdés).

7.9.5. Az iigyvezetd, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznl szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg més kdzhasznu szervezetnél is betdit.

7.9.6. Az iigyvezetd - a nyilvanosan mikodd részvénytdrsasigban vald részvényszerzés kivételével - nem
szerezhet részesedést a gazdasagi tarsasagéval azonos tevékenységet fotevékenységként megjeldld mas
gazdalkodé szervezetben, tovabba nem lehet vezetd tisztségviseld a tarsasdgéval azonos fétevékenységet
végz6 més gazdasagi térsasdgban, illetve szovetkezetben, kivéve, ha ehhez a tarsasag alapitdja el6zetesen,
irasban hozzajarul [Gt. 25. § (1) bek.]

7.9.7. Az iigyvezetd és annak kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685. § b) pont), valamint élettarsa nem kothet a
sajat nevében vagy javara a tarsasag fotevékenysége korébe tartozo igyleteket. [Gt. 25. § (2) bek.]

7.9.8. A tarsasag iigyvezetdje és kozeli hozzatartozodja [Ptk. 685. § b) pont], valamint €lettarsa ugyanannal
a tarsasagndl a feliigyeldbizottsg tagjava nem valaszthaté meg [Gt. 25. § (4) bekezdés).

7.9..9.K6zhasznu szervezet az ligyvezet6t, valamint e személy hozzatartozojat - a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok kivételével - cél szerinti juttatisban nem részesitheti [Kszt. 14.§ (4)
bekezdés).

8,
_ AFELUGYELOBIZOTTSAG,
A KOZHASZNU MUKODES ELLENORZESE

8.1. A tarsasdgnal hdrom tagbdl all6 feliigyeldbizottsag mitkadik. A feliigyelobizottsdg megbizatasa 2010.
november 10-6t8] 2014. oktober 31-ig terjedd hatdrozott id6tartamra szol. A tagok megnevezése és adatai:

Neve: Csete Istvan
Anyja neve: Bugyi Eleonora
Lakcime: 1158 Budapest, Adria u.49.

Neve: Sziics Istvanné
Anyja neve: Ceglédi Ilona
Lakcime: 1156 Budapest, Paskomliget u. 59. fszt.1/a



Neve: Kovics Istvanné
Anyja neve:Lenner Maria
Lakcime: 1156 Budapest, Nadasto park 3. V1.40.

8.2. A feliigyeldbizottsdgi taggd megvalasztott személy az Uj tisztsége elfogadasatdl szamitott tizendt
napon beliil azokat a tarsasadgokat, amelyeknél mar vezets tisztségvisel6 vagy feliigyelGbizottsdgi tag,
irasban t4jékoztatni kételes. [Gt. 36. § (3) és 24. § (3) bekezdés].

8.3. Ha a feliigyelobizottsdg tagjainak szdma az alapité okiratban meghatéarozott létszam ala csokken vagy
nincs aki az Ulését Osszehivja, a tarsasag ligyvezetése a feliigyeldbizottsag rendeltetésszer(i milkodésének
helyreallitasa érdekében koteles értesiteni az alapitot és dontését kémi [Gt. 34. § (5) bek.]

8.4. A felugyeldbizottsag testiiletként jar el. A felligyelobizottsag tagjai sorabol elnokot (szikség esetén
elndkhelyettest is) vélaszt. A haromtagi feliigyelobizottsag akkor hatarozatképes, ha mindharom tagja
jelen van. Hatérozatait egyszerli sz6tobbséggel hozza. [Gt. 34. § (1) bekezdés]. A feliigyelobizottsag tagjai
személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A feliigyelobizottsag tagjat e mindségében a
tarsasdg alapitdja, illetve munkdéltatdja nem utasithatja [Gt. 34. § (3) bekezdés].

8.5. A feliigyelobizottsag tigyrendje lehetové teheti, hogy a feliigyel8bizottsig (ilésén a tagok nem
személyes jelenléttel, hanem elektronikus hirkézlé eszkoz kozvetitésével vegyenek részt. Ebben az
esetben az iilés megtartasanak szabalyait az tigyrendben kell megallapitani.

8.6. A felligyelébizottsag egyes ellenorzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellenorzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

8.7. A feliigyelobizottsagi tagok - a Ptk. kozos kdrokozasra vonatkozé szabélyai szerint - korlatlanul és
egyetemlegesen felelnek a tarsasiggal szemben a tarsasignak az ellenSrzési kotelezettségiik
megszegésével okozott karokért [Gt. 36. § (4)].

8.8. A feliigyelobizottsag ellendrzi a kézhasznl szervezet mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a
vezetd tisztségviselotol jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba a kozhasznii szervezet kényveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja [Kszt.
11. § (1) bekezdés]. Koteles megvizsgalni az alapitd iilésének napirendjén szerepld valamennyi lényeges
uzletpolitikai jelentést, illetve minden olyan elGterjesztést, amely a térsasig (alapité) kizdrolagos
hatdskorébe tartozo ligyre vonatkozik. A feliigyel6bizottsag a tarsasag konyveit €s iratait - ha sziikséges
szakért6k bevonasdval - megvizsgélhatja. Az tigyvezet$ és a munkavallalok maximum nyolc munkanapon
beliil kotelesek a felligyelobizottsag irasban rogzitett kérdéseire vélaszt adni, az tigyvezeté 3 munkanapon
beliil kételes biztositani az iratokba torténé betekintés lehetdségét.

8.9. A feliigyel6bizottsag koteles az intézkedésre jogosult iigyvezetét és az alapitét tajékoztatni, az alapitoi
lilés dsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

- a szervezet milkddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sértd
esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szitkségessé;

- a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozé tény meriilt fel [Kszt. 11. § (3) bekezdés].

8.10. Az alapitoi Ulést a felligyelobizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott harminc napon
belill - Ossze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az alapitoi iilés Osszehivasira a
felligyelbizottsag is jogosult [Kszt. 11. § (4) bekezdés]. Ha az arra jogosult szerv a térvényes mikodés
helyredllitisa érdekében szitkséges intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeldbizottsag kdoteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato szervet [Kszt. 11. § (5) bekezdés].

8.11. Ha a felugyelobizottsag a kozhaszni tevékenység folytatisanak feltételeirdl kotott szerzédés
megszegesét észleli, koteles haladéktalanul értesiteni az alapitot és az alapitéi tilést dsszehivni.
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8.12. A feliigyeldbizottsag dsszeférhetetlenségére vonatkoz6 szabalyok

8.12.1. Nem lehet a feliigyel8bizottsag elndke vagy tagja, aki

a) avezets szerv (alapitd) tagja, illetve az ligyvezetd;

b) a tarsasaggal a megbizatdsan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabdly masképp nem rendelkezik;

¢) atarsasag cél szerinti juttatasabol részesil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatasokat, illetve

d} az a) és ¢) pontban meghatdrozott személyek hozzatartozdja [Kszt. 8. § (2) bekezdés].

8.12.2. A feliigyelobizottsagi tagokra a jelen alapito okirat 7.9.1-7.9.9. pontjaiba foglalt rendelkezéseit is
értelemszerdien alkalmazni kell.

9,
A KONYVVIZSGALO

9.1. A tarsasag konyvvizsgaloja 2011. janius 1-jét6l 2012. majus 31-ig:

TRIASZ-AUDIT Koényvvizsgalo Kft. ,

(Cg: 13-09-685625, székhelye: 1037 Budapest, Jutas u. 54., képvisel6je: Varga Eszter Agnes)
A konyvvizsgalatért személyében felelds személy: Varga Eszter Agnes konyvvizsgald
MKVK: 001671

Anyja neve: Marty Edit

Lakcime: 1037 Budapest, Jutas u. 54.

9.2. A konyvvizsgald ujravalaszthato, kivéve ha kiilon torvény a konyvvizsgalo Gjravélasztasat kizarja. A
kényvvizsgdlo szervezetre, illetve a konyvvizsgald személyére az ligyvezetd - a felligyel6bizottsag
egyetértésével - tesz javaslatot az alapitonak.

9.3. A konyvvizsgalot hatarozott idére, de legfeljebb 6t évre kell megvalasztani. A kényvvizsgdld
megbizatdsanak idétartama nem lehet révidebb, mint az 6t megvalaszto iiléstdl az lzleti év szamviteli
torvény szerinti beszamoldjat elfogadd iilésig terjedd azon id6szak amelynek feliilvizsgalatira
megvalasztottak.

9.4. A tarsasag alapitoja altal vélasztott konyvvizsgald feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli
torvényben meghatarozott konyvvizsgalat elvégzésér6l, és ennek soran mindenekel6tt annak
megallapitasardl, hogy a tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldja megfelel-e a jogszabélyoknak,
tovabba megbizhaté valos képet ad-e a tarsasag vagyoni és pénziigyi helyzetérol, mikodése eredményérol.

9.5. A konyvvizsgalo feladatanak teljesitése érdekében a tarsasag konyveibe betekinthet, az iigyvezet6t6l,
illetve a tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a tdrsasdg bankszamlait, (igyfélszamlait,
konyvvezetését, szerzo6déseit megvizsgalhatja.

9.6. A konyvvizsgal6 koteles a tarsasag tigyeivel kapcsolatos tizleti titkot meg6rizni. [Gt. 43. §(4) bek.]

9.7. A tarsasag konyvvizsgalojat a tarsasag szamviteli tdrvény szerinti beszamolojat targyalo tilésére meg
kell hivni. A konyvvizsgald az iilésen koteles részt venni. A feliigyelobizottsag kezdeményezheti a
tarsasag konyvvizsgalojanak a bizottsag iilésén torténd meghallgatasat. A kdnyvvizsgalo is kérheti, hogy a
feltigyeldbizottsag az 4ltala javasolt iigyet tlizze napirendjére, illetve, hogy a feliigyeldbizottsag iilésén
tanacskozasi joggal részt vehessen.

9.8. Ha a konyvvizsgalé megallapitja, illetve egyébként tudomdst szerez arrél, hogy a tarsasig
vagyonanak jelentds mértékii csokkenése vérhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezet§ tisztségviselok
vagy a feliigyel6bizottsag tagjainak Gt-ben meghatdrozott felelésségét vonja maga utan, kételes az alapitot
azonnal tajékoztatni, az alapitoi iilés Osszehivasat kémi [Gt. 44. § (1) bekezdés].
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9.9, Ha a tarsasag alapitojanak tilését nem hivjak Ossze, vagy az alapitdé a jogszabalyok altal megkivant
doéntéseket nem hozza meg, a kdnyvvizsgalo koteles errdl a térvényességi feliigyeletet ellatd cégbirosagot
értesiteni [Gt. 44. § (2) bekezdés].

9.10. A konyvvizsgald nem nyUjthat a gazdasagi tarsasag részére olyan szolgaltatast, amely
kozérdekvédelmi feladata targyilagos és fiiggetlen mddon torténd ellatasat veszélyezteti.

9.11. Nem lehet konyvvizsgdlo a tarsasag alapitoja, a tarsasag vezetd tisztségviseldje, felligyeldbizottsagi
tagja, valamint ezek kozeli hozzatartozdja (Ptk. 685. § b) pontja), élettarsa, tovabba a tarsasag
munkavallaldja e jogviszonya, illetve mindsége fenndllta idején, valamint annak megsziinésétdl szamitott
harom évig [Gt. 41. § (5) bekezdés]. A kényvvizsgalora is értelemszerlien iranyadok a jelen alapito okirat
8.12.1. pontjaban rogzitett 6sszeférhetetlenségi okok [Kszt. 8. § (2) bek.].

10.
A TARSASAG MEGSZUNESE

10.1. Megsziinik a tarsasag, ha
a) elhatérozza jogutdd nélkilli megsziinését,
b) elhatdrozza jogutodléassal torténd megsziinését,
¢) acégbirosag megsziintnek nyilvénitja,
d) a cégbirosag hivatalbdl elrendeli torlését,
e) abirosag felszamolasi eljaras sordn megsziinteti vagy
/) egyéb jogszabalyban meghatarozott ok folytan.

10.2. Ha a k6zhaszn( szervezetnek mindsiilldé nonprofit gazdasagi tarsasag jogutod nélkiil megsziinik, ugy
a tartozasok kiegyenlitése utan a tarsasag tagja részére csak a torzsbetéte alapitaskori értéke adhaté ki. Az
ezt meghalad6 vagyont a keriiletben mitkodo - az alapité altal megjeldlt - kozhasznli szervezet részére kell
atadni. Amennyiben az alapité ilyen szervezetet nem jelolt meg, a cégbir6sdg a megmaradt vagyont a
megsziné tarsasag k6zhasznll tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonld kdzérdeki célra forditja.

10.3. Nonprofit gazdasdgi tarsasdg mas tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasival

alakulhat at, nonprofit gazdasagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi tarsasagokka valhat
szét.

11.
ZARO RENDELKEZES

Az alapit6 okiratban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk., a Gt., és a Kszt., valamint a vonatkozo6 egyéb
jogszabalyi rendelkezések az iranyadok.

Igazold zdradék:

Alulirott Dr. Daszkalovics Katalin ligyvéd igazolom, hogy az dltalam ellenjegyzett alapité okirat
egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az alapité okirat hatdlyos tartalmdnak. Az egységes
szerkezetll alapité okirat hatdlyositdsdra a tdrsasdg telephelyének mddositdsa (1.4.) miatt keriilt sor. A
vdltozdsokat vastag dilt betiivel jeleztem. Az egységes szerkezetdl alapité okirat késziilt:

Budapesten, 2012. janudr 25. napjdn

......................................

Dr. Daszkalovics Katalin ligyvéd
1054 Budapest, Szemere u. 21.
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7 e klakde X

ALAPITOI HATAROZAT

Alulirott Laszl6 Tamas polgarmester (1158 Budapest, Klebelsberg Kun6 u. 31.), a Budapest
XV. Keriileti Onkormanyzat, mint alapité képviseldje, az alabbi

25./2011. szidmn
hatarozatot hozom:

Elfogadom a PALOTA-15 Rehabilitaciés és Kozfoglalkoztatisi Kézhaszni Nonprofit Kft. (1152
Budapest, Bogancs u.10., cégjegyzékszama: 01-09-913290) alapité okiratanak alabbi
modositdsat a Képviseld-testiilet 2012. janudr 25. napjan tartott nyilvanos iilésén hozott
..../2012. (1. 25.) 6k. szadmu 6nkormanyzati hatarozat alapjan:

1.4. Telephelyei: 1156 Budapest, Paskomliget u. 6.
1151 Budapest, Fo ut 56.

Budapest, 2012. januar 25.

Laszl6 Tamas
polgarmester

A jelen okiratot ellenjegyzem é€s tanisitom, hogy
Laszl6Tamas a nem altala irt okiratot

el6ttem irta al4, illetve alairasat eléttem sajatkezii
alairasanak ismerte el. Ezzel jelen okirat a polgari
perrendtartasrdl sz6lo 1952. évi Ill. tv. 196. § (1) bek. e.)

pontja alapjan teljes bizonyito erejii maganokirat.



[N oo Tk

577/2010. (X1.24.) 6k.szdmi hatarozat

A Képvisel6-testiilet ugy dont, kidolgoztatja a XV. keriiletben a polgari egytittmikodési
irodak koncepcidjat, miikddési modelljét, tartalmi és formai szempontjait.

Felel6s: polgarmester

Hatéridé: 2010. december 15.

(Jogszabdlyi hiv.: 1990. évi LXV. torvény 1. § (3)-(4) bek., 6. § a) és b) pont, 8. § (5) bek.)
(Szavazati arany: 19 igen szavazat, egyhangi)

5§79/2010. (X1.24.) 6k. szamui hatarozat

A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a helyi polgari egylittmiikodési irodak
koncepcidjanak, milkodési modelljének, tartalmi és formai szempontjai kidolgoztatisanak és a
2010. évben egy ujpalotai iroda létrehozasa koltségeinek fedezetére a 2010. évi koltségvetés
IV. sz. mddositasaban 2.000 ezer forintot terveztessen be — az altalanos tartalék terhére.
Felel6s: polgarmester

Hatarid6: 2010. évi koltségvetés IV. szamu modositasa

(Jogszabdlyi hiv.: 1990. évi LXV. torvény 1. § (3)-(4) bek., 6. § a) és b) pont, 8. § (5) bek.)
(Szavazati arany: 17 igen szavazat, 1 ellenszavazat, | tartézkodas)

580/2010. (XI.24.) 6k. szamiu hatdrozat

A Képviselo-testiilet ugy dont, felkéri a polgarmestert, hogy a 2011. évben tovéabbi két helyi
polgari egylittmiik6dési iroda felallitasat készitse elo, és létesitési, mitkddési koltségeit
terveztesse be a 2011. évi koltségvetésbe.

FelelGs: polgarmester

Hataridd: 2011. évi koltségvetés elfogadasa

(Jogszabdlyi hiv.: 1990. évi LXV. térvény 1. § (3)-(4) bek., 6. § a) és b) pont, 8. § (5) bek.)
(Szavazati arany: 15 igen szavazat, 1 ellenszavazat, 3 tartozkodas)

260/2011. (IV.27.) 6k.szamd hatarozat

Budapest Févéros XV. keriileti Onkorméanyzat Képviselo-testillete ugy dont, hogy a 2011. évi
koltségvetés 1. sz. mddositisaban a polgari egyiittmiikddési iroda lizemeltetési koltségeire
betervezett brutté 10.000 e Ft eldiranyzattal megemeli a PALOTA-15 Rehabilitaciés és
Kozfoglalkoztatdsi K6zhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag kozszolgaltatasi
dijanak 2011. évi tervszamat.

Felelos: polgarmester

Hataridé: 2011. évi koltségvetés 1. sz. modositasanak elokészitése

(Jogszabdlyi hivatkozds: 1990. évi LXV. torvény 8. § (1) bekezdése, 10/2011. (IL.25.) ok.
rendelet a 2011. évi koltségvetésrol)

(Szavazati arany: 19 igen szavazat, 0 ellenszavazat, 1 tartozkodas)



N. o000

TELEPHELYNYILATKOZAT

Alulirott Laszl6 Tamas polgarmester, mint az 1151 Budapest, F§ it 56. alatt talalhato ingatlan
kizérolagos tulajdonosanak, Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzatanak képviseléje, a

mai napon hozzéjaruldsomat adom ahhoz, hogy a

Palota-15 Rehabilitacios és Kozfoglalkoztatasi Kézhaszna Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

a fenti cim alatti ingatlanban telephelyet létesitsen, az ingatlant telephelyeként hasznalja és

telephelyeként hivatalos irataiban megjelélje.

Budapest 2012. januar 25.

Budapest Févaros XV. Keriileti Onkormanyzat
tulajdonos
Képviseletében: Laszlé Taméas polgarmester

A jelen okiratot ellenjegyzem és tanusitom, hogy
Laszl6 Tamas a nem altala irt okiratot

el6ttem irta ald, illetve alairasat el6ttem sajatkezi
alairasanak ismerte el. Ezzel jelen okirat a polgari
perrendtartasrol sz616 1952. évi lll. tv. 196. § (1) bek. ¢.)

pontja alapjan teljes bizonyitd ereji maganokirat.



