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a teljesitményértékelés alapjat képezo 2012. évi célok meghatarozasara a Polgarmesteri
Hivatal koztisztviseldi részére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény (Ktv.) 34. §-dban foglaltak
alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorldja a koztisztviselé munkateljesitményét évente
mérlegelési jogkdrében eljarva értékeli. Az értékelés a kozigazgatasi szerv kiemelt céljai és az
adott munkakér figyelembevételével a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal meghatarozott
egyéni teljesitménykovetelmények alapjan torténik.

A Polgarmesteri Hivatal kiemelt céljair6l a Ktv. 34.§. (3) bekezdése értelmében a képviselé-
testiilet dont.

A teljesitményértékelés a koztisztviselok munkajanak folyamatos, évenkénti attekintését
jelenti, ezzel is 6sztonozve a feleldsségteljes, hatékony ligyintézésre, a felkésziiltség szinten
tartdsara €s javitasara. A kitlizott cél elérésének alapja, hogy valamennyi koztisztviseld
megismerje és elfogadja a helyi onkormanyzat célkitlizéseit, a Képviselo-testiilet dltal hozott
dontéseket, és feleldsségteljesen, szakszeriien, felkésziilten végezze munkajat.

A teljesitményértékelés megalapozza a koztisztviselok részére biztosithaté magasabb anyagi
elismerést, ugyanakkor a nem kielégitd teljesitményt nyGjtd kéztisztviseld illetményének
csokkentésére is lehet6séget biztosit. A hivatali szervezet vezetbje — a targyévet kovetd
1d8szakra vonatkozdan — a teljesitményértékeléstdl fliggben a koztisztviseld alapilletményét
legfeljebb Gtven szazalékkal megemelheti, vagy legfeljebb hiisz szazalékkal cs6kkentheti.

A Képviseld-testiilet 2011. évre vonatkozoan 13/2011. (1.26.) szdmu hatarozataban hatarozta
meg a Polgarmesteri Hivatal kiemelt céljait, mely alapjan megéllapitasra keriiltek a
koztisztviselok egyéni teljesitménykdvetelményei €s az év végéig a vezetdk értékelték azok
végrehajtasat. A jegyzo esetében a teljesitménykovetelményeket a polgarmester allapitja meg,
és a munkateljesitményének értékelésérol a Képviseld-testiiletet tajékoztatja. Az értékelés
folyamatban van, eredményér6l a Képviselo-testiiletet jelen iilésen tdjékoztatd formdjaban
tajékoztatjuk.



Tisztelt Képviselo-testiilet, kérem, hogy az elGterjesztést targyalja meg, s a Polgarmesteri
Hivatal 2012. évre sz0l6 kiemelt céljait a hatérozati javaslatban foglaltak szerint hatirozza
meg. A kiemelt célok meghatarozasanal figyelembe vettiik:

a helyi 6nkormanyzatokro!l sz616 1990. évi LXV. térvény, valamint Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény rendelkezéseit,

- akozigazgatasra vonatkozo eljarasi és agazati jogszabalyokat,

- a Képviselo-testiilet és Szervei Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szoldé 14/2011.
(I11.31.) 6nkormanyzati rendeletet,

- aPolgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,

- Budapest Févaros XV. keriilet Rdkospalota, Pestujhely, Ujpalota Onkormanyzata 2012.
évi koltségvetési koncepcidjat,

- aKeépviselo-testiilet 2012. 1. félévi munkatervét,

- Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Gazdasagi - Tarsadalmi Programjaban
meghatarozott feladatokat,

- egyéb, Képviselo-testiileti és bizottsagi hatarozatokban megjelolt feladatokat.
Budapest, 2012. januar ,, /'5,,.
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Hatarozati javaslat:

A Képvisel6-testiilet tgy dont, hogy 2012.évre vonatkozoan a Polgarmesteri Hivatal kiemelt
céljait a kovetkezok szerint hatdrozza meg:

Altaldnos kiemelt célok:

1. A Képvisel6-testiilet, valamint a bizottsagok dontéseinek szakmai és jogi el6irdsoknak
megfeleld, megalapozott eldkészitése. Az elbterjesztések eldkészitése, valamint a
Képviselé-testiilet, a bizottsagok dontéseinek végrehajtasa soran fokozott figyelmet
kell forditani a hataridék betartasara.

2. Az elbterjesztések készitésénél az elektronikus dontéstamogatd rendszer (EDTR)
hasznalata.



3. A nyilvénos testiileti ilés eldterjesztéseit az dnkormanyzat honlapjan k6zz¢é kell tenni.

4. A jogszabaly-véltozasok naprakész kovetése, az 0j és mddosult jogszabalyok
megfelel6 alkalmazasanak kialakitasa.

5. A Képvisel6-testiilet folyamatos tdjékoztatdsa az Onkormdnyzati, hivatali
tevékenységet érint6 jogszabalyi valtozasokrol, annak kihatasairdl.

6. A Polgarmesteri Hivatal mikodésének atvilagitasa, hivatalon beliili folyamatok teljes
korli feliilvizsgalata, a Polgarmesteri Hivatal és egyéb onkormdnyzati intézmények,
valamint gazdasagi tarsasagok kapcsolatrendszerének feliilvizsgalata tekintettel az 1j
Onkormdanyzati, intézményfenntartdsi rendszer, valamint a jardsi hivatalok
kialakitasara.

7. A 2012, januar 1. napjatdl hatdlyos Iratkezelési Szabalyzatnak megfelelé
ligyiratkezelés és iktatasi rendszer elsajétitdsa, szinvonaldnak emelése, a rendszer
milkodésének rendszeres vezetdi értékelése.

8. Az MSZ EN ISO 9001:2009 szabvanynak megfelelé6 mindségiranyitasi rendszer 2012.
évi feliigyeleti auditjanak sikeres teljesitése.

9. A Polgarmesteri Hivatal és az Onkormanyzat vagyonaval valo ésszerli és takarékos
gazdalkodas.

10. Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Gazdasagi - Tarsadalmi Programjaban
meghatédrozott célok megvaldsitasa érdekében a palydzati lehetGségek feltérképezése,
palyazati forrasok felkutatasa. Sikeres palyazatok esetén azok koltségtakarékos és
jogszerli megvaldsitasa, a projektek szakszert el6készitése és végrehajtasa.

11. A Polgarmesteri Hivatalban a jogszabalyi kovetelményeknek megfelelé magas
szinvonalu emberi erdéforras-gazdalkodasra kell térekedni. Ennek soran — Kkiilonds
figyelemmel az Onkormanyzati mikodést, valamint hatésagi eljarast érintd
Jogszabalyok, belsé szabalyozasok nagymértékii valtozasara - kiemelt hangsulyt kell
helyezni:

a. ameglévé munkatarsak (belsé €s kiilsd) képzésére, tovabbképzésére,
b. az 0j munkatérsak felvétele sordn a szakmai kovetelmények meghatarozasara.

A Polgdrmesteri Hivatal egyes szervezeti egységeire irdnyado kiemelt célok:

Polgarmesteri Kabinet:
12. Az egyhazak onkormdanyzati tdmogatasi rendszerének feliilvizsgalata.
13. A civil szervezetek 6nkormanyzati tdmogatasi rendszerének feliilvizsgélata.

14. A hivatalon beliili, szervezeti egységek egymas kozotti illetve a szervezeti egységek és
a tisztségviselk kozotti kommunikacid javitasa, egyiittmiikodés hatékonyabba tétele.

15. A Keriiletgazda Szolgalat tovabbfejlesztésének eldsegitése.

16. Az 6nkormanyzati és hivatali kommunikacio6 rendszerének feliilvizsgalata.

Jegyzdi Titkarsag:

17. Az 6nkorményzati és hivatali kommunikécid rendszerének feliilvizsgélata.



18.
19.

A XV. ker. vagyonrendeletének feliilvizsgalata.

Elektronikus térinformatikai alapu rendszer fejlesztése, mely mind az tigyfelek, mind a
hivatali egységek kozos adatbazisan alapuld jobb mindségli tajékoztatasa,
informacioval valo ellatasa érdekében.

Hatdsagi Iroda:

20.
21.
22.
23.
24,

A kézrend, koztisztasag érdekében atfogo hatékonysdgjavité intézkedések elésegitése.
A Kozteriilet-feliigyelet tovabbfejlesztésének, hatékonyabba tételének eldsegitése.
Szilasliget (4jpalotai kiserdd) hajléktalan telepek felszamolds utani ellendrzése.

XV. keriileti csendrendelet kidolgozasaban valo részvétel.

XV. kertileti allattartasi rendelet kidolgozaséban valo részvétel.

Oktatasi-, Miivelodési-, Ifjusagi- és Sport Iroda:

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.
36.
37.

Koznevelési intézményrendszer atfogd vizsgalata, javaslatok az &talakitasara,
fejlesztésére.

Ifjusagi és sportintézmények mikodése atfogo feliilvizsgalatanak eldsegitése.

Ifjuségi és sportintézmények 4talakitasi, fejlesztési koncepcidja kidolgozasanak
el0segitése.

Egyes koznevelési, kozmivelddési, ifjusdgi ¢és  sportcélu  intézmények
gazdalkodaséanak integralasa a GMK-ba.

A koznevelési, kozmivelodési, ifjusagi és sportcéla intézmények miikodtetési és
épliletszolgaltatasi rendszerének teljeskorli attekintése, integralasanak eldsegitése a
GMK-ba.

A GMK tovabbfejlesztésével kapcsolatos alapitdi, fenntartoéi feladatok végzése a
koznevelési, kozmiivelodési, ifjusagi €s sportcélt intézmények tekintetében.

Az Aaltalanos és kozépiskoldk éllam részére torténé atadasanak zokkendémentes
elésegitése.

Az éltalanos és kozépiskoldk onkormanyzati visszaszerz6dési  koncepcidja
kidolgozasa.

A kozétkeztetés rendszerének koznevelési intézményeket érinté atalakitasanak
elésegitése.

Ko6zéptava kozmiivelddési koncepcio kidolgozasanak eldsegitése.
A sportcéli fejlesztések érdekében a TAO felhasznalas eldsegitése.
Az dnkormanyzati rendezvények szinvonalas és koltségtakarékos megszervezése.

Esélyegyenldségi program atdolgozasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasa —
lakossagi forum megszervezése, kozremitkodés az intézkedési terv kidolgozasaban.



Szocialis és Egészségiigyi Iroda:

38. A szocidlis intézményrendszer atfogd felillvizsgélatanak, atalakitasi, fejlesztési
koncepcioja készitésének tamogatasa.

39. Az egészségiigyi intézményrendszer atfogéd feliilvizsgdlata, 4talakitasi, fejlesztési
koncepcidja készitésének tamogatasa.

40. A szocidlis, egészségligyi intézmények és boles6dék gazdalkodasanak teljeskori
attekintése, integraldsanak elésegitése a GMK-ba.

41. A szocidlis, egészségiigyi intézmények és bolcsédék  mikodtetési  és
épiiletszolgaltatasi rendszerének teljeskort attekintése, integraldsanak eldsegitése a
GMK-ba.

42. A GMK tovabbfejlesztésével kapcsolatos alapitoi, fenntartéi feladatok végzése a
szocialis, egészségligyi intézmények €s bolcsddék tekintetében.

43. Az ujpalotai szocialis varoskdzpont szakmai koncepcidja kidolgozasanak elGsegitése.
44. A szocidlis ellatasok feltételrendszerének 1jjaformalasa.

45. A volt Eszak-pesti Korhaz egészségiigyi és szocilis fejlesztési koncepciojanak
készitésében vald kozremiikodés.

46. A volt Eszak-pesti Kérhaz egyes egészségiigyi ¢s szocialis fejlesztési projektjeiben
val6 szakmai részvétel.

47. Esélyegyenl6ségi program atdolgozésdval kapcsolatos feladatok végrehajtasa —
lakossagi forum megszervezése, kozremiik6dés az intézkedési terv kidolgozasaban.

Pénziigyi Iroda:
48. A Fejlesztési Alapok értéke megdrzésének, befektetésének hatékony elésegitése.

49. A 2012. évi koltségvetés készitése, végrehajtisa takarékossdgi szempontjainak
kidolgozasa, ennek érdekében prioritdsok megallapitésa.

Telepiilésfejlesztési, Ertékvédelmi és Féépitészi Iroda:

50. A kozteriilet-hasznalat  épitészeti, varosképi szinvonalanak ¢és gazdaséagi
hatékonysaganak novelésére javaslatok készitése (a Varosgazdalkodasi Irodaval
egylittmikodve).

51. Az értékvédelmi kataszter készitésében és jovahagyasaban valo tevékeny részvétel.
52. Egyes épiilethasznositasok el6készitésében vald részvétel.
53. Az Gjpalotai szabélyozasi tervek Gijszerii szempontjai kidolgozaséban val6 részvétel.

54. A kertvarosi szabalyozasi tervekben az értékvédelem szempontjainak hatékony
érvényesitése.

55. A Rakospalota varosrészkdzpont tervpalydzat eredményeinek Osszefoglaldsa,
intézkedési terv készitése a fobb fejlesztések eldsegitésérdl.



56. A 70-es és 7l-es vasltvonal menti fejlesztések varosrendezési eszkozokkel valé
eldsegitése.

57. Az Gjpalotai F6 tér és K6zosségi Haz épitésének eldsegitése épitészeti, varosrendezési
eszkozokkel.

58. Az (jpalotai véasarcsarnok kornyezete fejlesztésének eldsegitése épitészeti,
varosrendezési eszkozokkel.

59. Egyes fejlesztési teriiletek fejlesztés-gazdasagossagi elemzésében vald részvétel,

60. Az 56-0s emlékmi palyazat végrehajtasaban valé kozremiikodés.

Varosgazdalkodasi Iroda:

61.” Miénk a ...... Tér”! program 2011. évi pélyazatainak lebonyolitasa, a 2012. évi
palyéazati program megfogalmazasa és lebonyolitasa.

62. A XV. keriilet lakasgazdalkodasi és nem lakascélu bérleményeinek hasznositasi
koncepcidjanak készitésében val6 hatékony részvétel.

63. A XV. keriileti fakataszter készitésében valé hatékony részvétel, a fakataszter alapjan
a kozteriileti fak védelmére, fejlesztésére iranyuld keriileti koncepcio elkészitése.

64. A XV. kertileti intézmények energetikai fejlesztési koncepcidjaban valo részvétel.
65. A XV. ker. kozteriilet-hasznalatanak atfogé attekintése.

66. 2012, évi Eletfa program lebonyolitasa.

67. A keriilet kdrnyezetvédelmi program felillvizsgalatanak elkészitése.

68. A tarsas-, ¢s szOvetkezeti lakdépiiletek felujitdsi tamogatds palyazatanak
lebonyolitasa.

69. A kozterilet-hasznalat  épitészeti, varosképi szinvonaldnak és  gazdasigi
hatékonysaganak novelésére javaslatok készitése (a TEFI-vel egyiittmiikodve)

70. Esélyegyenldségi program atdolgozasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasa —
lakossagi forum megszervezése, kozremiikddés az intézkedési terv kidolgozasaban.

Humanpolitikai Osztaly:

71. A 2012. maércius 1-jén hatalyba 1épd 10j kozszolgalati-koztisztviseld térvényben
foglaltak teljesitése, az egységes kozigazgatasi személyzetpolitika érvényesitése.

Adotgyi Iroda:

72. A helyi ad6zasi rendszer alakuldsanak figyelemmel kisérése, eldzetes javaslattételek
kidolgozasa az onkormanyzati bevételek novelése, illetve a kiesd bevételek potlasa
érdekében.



Belsé Ellendrzési Osztaly:

73. Fokozott figyelmet kell forditani a gazdasagi tarsasagok ellendrzéseire. Ki kell
dolgozni az ilyen ellenérzésekre vonatkozo eljarasrendet.

74. Az ellenbrzések sordn az ellen6rok kezeljék kiemelten a kontrollfolyamatok
mikodésének értékelését, tandcsaikkal nyuijtsanak segitséget a folyamatok ellenérzési
pontjainak kialakitdsaban és szabalyos mikodtetésében.

Felelos: polgarmester: a jegyz6 teljesitménycéljai meghatarozasaval kapcsolatosan
jegyz6: a koztisztviseldk teljesitménycéljai meghatarozasaval kapcsolatosan
Hatiaridé:  az egyéni teljesitménycélok meghatarozasara: 2012. februar 29.
a kiemelt célok végrehajtasara: 2012. december 31.

A hatdrozat elfogaddsdhoz egyszerii szavazattibbség sziikséges!
Hivatkozott jogszabdly: a koztisztviselk jogdlldsardl sz6l6 1992. XXIIL tv. 34.§ (3) bek.



