2006.jualius 1-t 6l hatalyos torvényvaltozasok

1./ A Gazdasagi tarsasagokrol szél6 tv. fontosabb m  odositasai:

- a vezetd tisztségvisel6k jogviszonyanak és jarulékfizetési kotelezettségének valtozasa:

2006. julius 1-t6l a vezetd tisztségviseld (bt beltagja, Kft lgyvezetésre jogosult tagja..) ezen
megbizatasat munkaviszonyban nem lathatja el, csak tarsasagi jogi jogviszonyban. (Az atmeneti
szabdlyozas viszont lehetévé teszi a munkaviszony fenntartasat, ha az a torvény hatalybalépése
elétt fennallt, de csak az 6t éves id6szak lejartaig. ) Ez nem zérja ki azt, hogy a tarsasaggal egyéb
tevékenység elvégzésére munkaviszonyt is létesitsen.

- Osszeférhetetlenségi szabalyok:

Eddig egy személy csak maximum harom gazdaséagi tarsasagnal lehetett vezet6 tisztségviseld, az
Uj szabalyozas szerint barmennyi tarsasagnal lehet. Nem valtozott, hogy a vezetd tisztségviseld
feladatait csak személyesen lathatja el, képviseletnek nincs helye.

- felel8sségi szabalyok:

Vaéltozas, hogy a tv a tarsasag fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bekdvetkezése esetén
el6irja, hogy a vezet6 tisztségviseldk a hitelezék érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek
feladatukat ellatni. E kotelezettségik felrbhaté megszegése esetén a hitelezékkel szembeni
helytallasi kotelezettségik van.

- befolyasszerzési szabalyok:

Az Uj tbrvény szerint a cégbirésaghoz csak akkor kell bejelenteni a befolyasszerzést, ha a tag az
alapitast kdvetden szerez mindsitett tobbséget (legalabb 75%) biztosito befolyast kft-ben vagy Zrt-
ben.

- kft-re vonatkoz6 Uj szabalyok:

A tdrzsbetét kotelezd készpénzbeviteli aranya megszint, kizarélag apporttal is alapithato,
melynek értékét nem kotelezé kdnyvvizsgaléval megallapitani.

2./ Szinlelt szerz 6dések:
Az Ugynevezett moratorium idészaka 2006.junius 30-al lejart, igy ett6l az idéponttdl a szinlelt
szerz6déseket meg kell sziintetni és a foglalkoztatast munkaviszonnyé kell min&siteni.

3./ Minimélbér valtozasa:
2006. januér 1-t6l a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallal6 részére megallapitott alapbér
kotelez6 legkisebb 6sszege 62.500.- Ft/hd, 14.400.- Ft/hét, 2.880 Ft/nap, 360.- Ft/0.

2006. 07.01.-t6l besorolas alapja min.bér x/brutté min.bér/hé/ nettd
szakképzetlen 100% 62.500 54.062

szakképzett gyakorlat nélkil 105% 65.625 56.293

szakképzett min.2 év gyak-al 110% 68.750 58.433

csak ajanlott: fels6foku végzettség 140% 87.500 71.277

alkalmazand6, amennyiben a végzettség a munkakor betdltéséhez sziikséges.

2007-2008 évben alkalmazando6 szorzok:

2007 2008
Szakképzett gyakorlat nélkiil 110% 120%
Szakképzett min.2 év gyak-al 115% 125%

Felséfoku végzettséggel 150% 160%



2006.évkozi térvényvaltozasok (hatalyos 2006. 09. 0 1-tél)

1./ SZJA

- A kamatjévedelem utédn 20%, nyeremény utédn 25% adét kell fizetni. Megszerzésiiknek idépontja
a jovairasuk illetve birtokba adasuk idépontja, melybdl az adét a kifizetd koteles levonni.
Amennyiben azok nem kifizet6t6l szarmaznak, Ugy a maganszemélynek a szerzés idépontjanak
negyedévét kovetd 12-ig kell megfizetnie. Atmeneti szabaly szerint csak a 2006.augusztus 31-ét
kovetbéen induld teljes kamatperiédusra jovairt 6sszeg utan kell adozni.

- Tézsdei ugylet:-bdl szarmazo6 addalap (az Ugyletbdl szarmazo jovedelem és veszteség
kulénbsége) utan szintén 20% adét kell fizetni. Az adbalap megallapitasanak idépontja az tgylet
lezarasanak napja. Az adét a bevételt szerzé maganszemélynek kell az éves adbébevallasaban
megallapitania.

- Tagi kdlcsdn elengedése: amennyiben a 2006. junius 9-én fennall6 tagi kdlcsont a kdlcsénadé a
2006. évben elengedi, Ugy a targyévi osztalékbdl a kdlcson dsszegéig 10%-al addzik.
Megfizetését a kifizetd is és a maganszemély is teljesitheti a negyedévet kdvetd 12-ig.

- Céges telefon maganhasznalata: (vezetékes és mobiltelefon, internet) utani adé 54%, az ado
alapja a maganhasznalat aranyositasaval kiszamitott érték, vagy a szamla értékének 20%-a.

2./ A kiilénadd

- Eqyéni véllalkoz6 kiilénaddja: az adbalap 4%-a. Az adé alapja: az altalanos szabalyok szerint
adozonal a véllalkozoi bevételeknek a vallalkozéi koltségeket meghaladé része, atalanyad6zas
szerint ad6zonal az atalanyado alapja. A kilénadé kéltségként nem szamolhaté el, evas nem
fizeti. 2006 évben a bevezetést kovetd idészakra (év/3) kell megdfizetni 2007.februéar 15-ig.

-Tarsas vallalkozas kiilénaddja: alapja a kilfoldon elért jovedelem nélkil szamitott és a
noveld/csokkent6 tételekkel korrigalt adozéas elétti eredmény. Az ado mértéke 4%. Az ado6 elblegét
negyedévet kdvetd 20-ig kell megfizetni, december 20-ig 90%-os feltdltése kotelezd. A 2006
évben az addalap megdllapithatd aranyositassal vagy évkodzi beszamolé alapjan.

3./ Az egyszer Usitett vallalkoz6i ado (oktéber 1-t  61)

Mértéke 15%-rél 25%-ra nd. Az ad6 alapja meghatéarozhat6 a 1V.negyedév tényleges bevétele
vagy az éves bevétel negyede alapjan. A megemelt adokulcs miatt év kozben is ki lehet Iépni az
evabol, melyet szeptember 15-ig az erre szolgalé nyomtatvanyon kell bejelenteni az
addhatdsagnak. Az addeldleget december 20-ig ki kell egésziteni az adéév varhato fizetend6 ado
Osszegére, melyet az éves bevallasban fel kell tiintetni.

4./ Az altalanos forgalmi add
A 15%-o0s adokulcs 20%-ra né. A telefonkodltség afajanak levonhatd hanyada 50%-rél 70%-ra né.

5./ Az egészséqiigyi hozzajarulas

2006.november 1-t6l nem sziinik meg a tételes eho fizetési kotelezettség, tovabbra is 1950 Ft/fé
fizetendd a féallasu foglalkoztatottak utan. A térvénymaédositas pontositotta az ingatlan-
bérbeadasbol szarmazoé 1 millié forintot meghalad6 jovedelem esetén a fizetési kotelezettséget.

6./ Munkavallaléi jarulék
Mértéke 1%-rél 1,5 %-ra valtozik.

7./ A tarsadalombiztositas....

- Az egyéni egészségbiztositasi jarulék: 4%-rol 6%-ra emelkedik.

- kiegészit6 tevékenységet folytato véallalkozd az 5%-os baleseti jarulék helyett 10% mértéki
egészséguigyi szolgaltatasi jarulékot fizet.

- a nyugdijas foglalkoztatott 4% egyéni jarulékot fizet

- meghatarozasra kerult a minimum jarulékalap (2006=125 ezer Ft), mely szerint a
foglalkoztatottak, a féallasu tarsas vallalkozék és az egyéni vallalkozok minimum ezen alap utan
fizetik a tarsadalombiztositasi jarulékot, részmunkaidd esetén az aranyos része utan. A tényleges
jévedelem — de legaldbb a minimalbér - alapjan fizetheté a jarulék, ha az nem is éri el a minimum
jarulékalapot, de ezt a foglalkoztat6 az addzas rendjérél sz6l6 térvényben eldirt nyomtatvanyon
bejelenti az adéhatésagnak (elsé alkalommal oktdber 12-ig) és utana akar havonta is. Ennek
jogossagét az adohatoséag ellenérizheti.




8./ Az addzas rendje

Szélesedik az ad6hat6sag honlapjan kdzzétehet6 adatok kore; szigorodnak az ellenérzés, ezen
belll a becslés szabalyai (vagyongyarapodas); altalanos nyomozati jogkdrrel bévil a VPOP
hataskoére a pénziigyi targyud biincselekmények tekintetében.

2007. évi torvényvaltozasok (hatalyos 2007. 01. 01. )

1.) SZJA:

- adokulcsok, véltozatlan 18% és 36%, de az also6 kulcs sédvhatara 1 millié 550 ezer forintrdl 1
millié 700 ezer forintran 6. Adojovairas nem valtozik.

- Megsziiné adokedvezmények : szellemi tevékenység, feln6ttképzés és szamitdgép beszerzés,
lakastorlesztés kedvezménye (kivéve: ha a hiteltérlesztést a maganszemély 2007. januar 1-je el6tt
megkezdte, a kedvezmény a 2006-ban hatalyos feltételekkel érvényesithetd)

- A kedvezmények jovedelemkorlatja: évi 6 millié forint helyett legfeljebb évi 3 millié 400 ezer Ft
Osszes jovedelemig érvényesithetd teljes egészében (tb-, magannyugdij befizetés, tandij, kozcéla
adomany, élet- és nyugdijbiztositas egyitt 100 ezer forint).

- Nyugdij 6sszege, ha van mas jovedelem is addterhet nem visel 6 jarandésag , 6sszegét az
éves jovedelembe be kell szamitani, de az arra jutd adé csokkenti a szamitott adot.

- Munkaltato altal az 6nkéntes kdlcsonds nyugdijpénztarba a maganszemély javara fizetett
hozzéajarulas havi 6sszeg a targyho elsé napjan érvényes minimal bér legfeljebb 50%- aig
adomentes (kordbban a havi minimalbér teljes dsszegéig az volt).

- Udulési csekket ezentul a kifizet6 helyett, csak a munkaltaté a sajat munkavallaléjanak és
kézeli hozzatartozoja javara adhat adémentesen a havi minimalbér 6sszegéig.

- Csekély értéki ajadndék: a munkaltatd ajandéka adomentes, az év els6é napjan érvényes
minimalbér 10%-ig, évi legfeljebb 3 alkalommal.

- A maganszemély ad6z6 az éves dsszevonandé jovedelmének a nyugdijjarulék felsé hatarat
meghaladé része utan 4 % kilonadot koteles fizetni.

2.) 10 % a személyi jdvedelemadd az osztalék azon része utdn amelyet a maganszemély - a
tarsas vallalkozas hazipénztaraban felhalmozott készpénz alapjan — a 2006 évi jvedelem
felosztasakor az eredmény tartalék terhére osztalékként kivesz.

3.) Tarsasagi ado:

- adot nem csak az elért jovedelem utan, ha nem mar énmagaban a gazdasagi tevékenység utan
is fizetni kell: negativ adéalapu, azaz veszteséges ad6z6 az Ugynevezett elvart jovedelem utan
kételesek megfizetni az add, vagy azok is ahol nem negativ az ad6alap, de nem éri el a korrigalt
Osszes bevétel 2 szazalékat., akkor e szamitott bevételrész az adodalap.

- Nem kel adézni az elvart jévedelem alapjan az el6 tarsasagi ad6évben és az azt kovetd
adoévben, vagy ha az arbevétel a megel6zé évhez képest legalabb 25%-kal csdkkent.

- Adéeldleget kell fizetni az elvart adéra.

4.) EHO:

- az egyén (maganszemély) eho fizetési kotelezettsége 4 %-rdl 14 %-ra né.(Pl.: ingatlan
bérbeadas, osztalék fizetés maganszemélynek, arfolyam nyereség)

- Az adott évi jarulék fizetési fels6hatar - 450 ezer forint — szerinti 6sszeg és a foglalkoztato altal
befizetett jarulék kilonbdzete.

5) Ib:

- a foglalkoztat6 altal fizetett 29% tb — jarulékon bellll az egészségbiztositasi jarulék 11 %-rél 8%-
ra csokken, a nyugdij - biztositasi jarulék rész 18 %-r6l 21%-ra né. A 8 % munkaltatéi
egészségbiztositasi jarulék 5 % természetbeni, 3% pénzbeni részre oszlik meg.

- A minimum-jarulékalap 131 ezer forintra né.

- Az egyéni vallalkoz6 egyéni egészségbiztositasi jaruléka 6 %-rol 7 %-ra né. (4% természetbeni,
3% pénzbeli rész)

- Az EVA-s egyéni véllalkozénak is havonta kell bevallania az egyéni jarulékat.



6.) Adézas rendie:
- a foglalkoztatoknak az adéhatésaghoz kell elektronikusan vagy papir alapon bejelentenitik a

biztositott foglalkoztatottjaikat.

- A magan-nyugdijpénztari tagdijat az allami adéhatésaghoz — nem pedig a magan-
nyugdijpénztarakhoz - kell havonta bevallani és befizetni.

Az allami adéhat6sag feladatkére kibévil az illetékkezeléssel, valamint a szerencsejaték
szervezésével, ellendrzésével 6sszefliggd feladatokkal.



