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Bemutatkozas

A Gazdasdgi Szolgdltatdsok Tagozat a 2004. évi
kamarai vdlasztasokat kdvetéen alakult a BKIK
o6ndllé kamarai tagozatdvd. A szakmai progra-
mok és dllidsfoglaldsok Gsszedllitdsan tal, két
kérdéskor foglalkoztatja szakembereinket.

Az egyik, a tagozat hogyan képes &sszefogni a
sokféle szakmai profillal rendelkezé vdllalkozdst,
miként tudja érdekeiket képviselni. A madsik,
melyek azok a szolgdltatdsok és tevékenységek,
amelyekkel mindenekelétt a kis-, és kdzépvdllal-
kozdsok vezetési, képzési, pénzigyi, jogi felada-
tainak szinvonalas elldtdsdhoz tudnak segitséget
nyujtani.

Ennek érdekében a tagozat feladatd-
nak tekinti

- Ajanldsok kidolgozdsat a szolgdltatdk szakter-
letét érinté gazdasdgi eléterjesztésekhez, jogsza-
bdlyokhoz, ideértve a Févarosi Onkormdanyzat
gazdasdgi elSterjesztéseit is,

- A részvételt, a gazdasdgi szolgditatdast érinté
szabdlyozds kamarai feladatainak kidolgozdsda-
ban, fellgyeletében,

- A kdézremUkodést a gazdasdgi szolgdltatdsok
eftikai eldirdsainak kimunkdldsdban,

- Gazdasdgi Szolgdltatdsok Tagozat tevékenysé-
géhez tartozé vdasdrok, konferencidk és egyéb
rendezvények szervezésében az egyUttmuiko-
dést,

- A szakmai terUlet tevékenységének figyelemmel
kisérését, atfogd elemzését.

Célia a rendkivil differencidlt  szolgdltatd
tevékenységeket gyakorld vdllalkozdsok szakmai,
gazdasdgi érdekképviseletének erdsitése, és
egyben hatékony koordindcidja a BKIK szerveze-
tén belll, és a kdzponti régidban. Segiteni kivanja
a tagok szdmdra a nyugodt,
érdekeiket képviseld és véds,
kiszdmithaté piaci kdrnyezet
kialakuldsdt. Valamint a kama-

rai tagoknak elérhetévé kivan- I
ja tenni a gyakran tavolinak d
tiné szolgdltatdsokat, melye- AT

ket a Gazdasdgi Szolgdltatd-
sok Tagozat tagjai kindlnak a
piacon. '

Dr. Kiss Zoltan
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Tagozati allasfoglalasok és joqi véleményezések

Kivonat Dr. Sziladgyi Andrds &sszefoglaldjabdl, amely a
gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV. tv. fontosabb Uj rendelkezéseirdl szol

2005. decemberében a Parlament elfogadta a 2006. jUlius 1.
napjdn hatdlyba 1€pd 2006. évi V. torvényt (tovabbiakban: Uj Gt.),
amely jelentés modositdsokat hozva a Gazdasdgi tdrsasdgokrdl
sz6l6 1997. évi CXLIV. térvény (tovdbbiakban: Gt.) helyébe Iép.

Ezzel egyidejlleg elfogaddsra kerllt az Uj cégeljdrdst szabdlyozd
Cégnyilvdnossagrél, birésdgi cégeljdrésrdl és a végelszdmoldsrdl

sz6l6 2006. évi V. torvény is.

|. A gazdasaqi tarsasagok kdzo6s szabalyaihoz

A) Altaldnos rendelkezések

- A Gt. befolydsold részesedés megszerzésérdl szold XIV. fejezete
mdr nem része a Uj térvénynek, helyette az elismert vallalatcsoport-
tal kapcsolatos konszernjogi szabdlyok kerUltek be.

- A k6z6s vdllalat folyamatos ,kivezetése” (a meglévd tovabbmi-
kédhet, de Uj nem alapithatd).

- A sok visszaélés miatt megszinik a kdzhasznU tdarsasdg, helyette
valamennyi tdrsasdgi formdban lehetéség lesz a nonprofit gazda-
sagi tarsasagi alforma 1étrehozdsdra.

- A jévében egyszemélyes tdrsasdg (Kft, Rt.) is alapithat Uj egysze-
mélyes tdrsasdgot.

- A tdrsasdgi szerzédés tartalmdnak Ujdonsdga: abban csak a
fétevékenységet és az engedélykdteles tevékenységet kell megje-
1&INi.

- Altaldnos apportszabdly, valamint lehetévé vdlik olyan kdvetelé-
sek apportdldsa is, amelyeket az adds elismert, vagy amelyek
joger&s birdsagi itéleten alapulnak.

- A gazdasdgi tdrsasdg legfébb szervének részletesebb szabdlyozd-
sa és mUkddésének Uj elemekkel vald bévitése (videokonferencia,
levélszavazds lehetésége, bizonyos feltételekkel a szabdlytalanul
Osszehivott Ulés is megtarthatd, a nem szabdlyosan hozott hatdro-
zat utdlagosan érvényessé tehetd).

- Ugyvezetés

Fontos Uj szabdly, hogy a jovében a vezetd tisztségviseld nem
végezheti e munkdjdt a tdarsasdggal kotdtt munkaszerzEdés
alapjén, mivel a vezetd tisztségviseldi jogviszony egy sajatos tdrsa-
sdgi jogi jogviszony, amire kétség esetén a megbizdsi szerz6dés
szabdlyait kell alkalmazni (a jelenleg érvényes munkaszerzédések a
szerz6dés lejartdig vagy a vezetd fisztségviselbi tisztség megszU-
néséig maradhatnak érvényben).

A vezetd tisztségviseldi jogviszonyok sz&dmdnak korldtozdsa meg-
szUnik.

- FelUgyeld bizottsag kotelezd 1étrehozdsi esetei sz0kUlnek.

- Kényvvizsgdld  (kft-nél mdr nem kotelezd, megvdlasztdsdnak
legrévidebb idétartama: megvdlasztdsat kévetd Uzlet év beszd-
moléjdat elfogadd taggydlésig, a kényvvizsgdlat tartalmi kévetel-
ményei és kdtelezd estei a szamviteli térvényben).

B) Kisebbségdi jogok, befolydsszerzés, vdllalatcsoportok

- A kisebbségi jogok tartalma nem vdiltozott, de a kisebbségi jogok
a jelenlegi 10%-0s tagi részesedéssel szemben, mdr 5 %-0s részese-
déssel rendelkezé tagokat is megilletik.

- Szerkezetileg az Uj Gt. dltaldnos kozds szabdlyai kdzott kerUltek
elhelyezésre a befolydsszerzésre vonatkozé rendelkezések.

- A befolydsszerzés szabdlyai kdzott az Uj Gt. fontos Uj jogintézményt
hoz létre, az elismert vdllalatcsoportot.

Létrejottének feltételei: csoporthoz tarozéd ,,anyavdllalat” konszoli-
ddlt éves beszdmolodt készitsen és az érintett tarsasdgok uralmi
szerzédést fogadjanak el.

- Az dtalakulds szabdlyainak vdéltozdsa (a legfébb szerv egyetlen
vagy akdr tébb Ulésen is jogszerGen doénthet az dtalakuldsrol,
atalakuldsi terv jogintézményének bevezetése).

1. A kkt, bt. és kft-re vonatkozé szabalyokhoz.

A) Kkt. és Bt.

- Uj tagsdgi jogviszony megszinési eset a tdrsasdgi részesedés
atruhdzdsa

- A fdrsasdgi szerzdédés a cégtérvény mellékletét képezd
szerz6désmintdkkal is elkészithetd (ilyenkor egyszerlbb, gyorsabb
cégeljdrds). Az Uj Gt. rendelkezései bt-ék, kki-ék és kft-€k esetében
lehetévé teszi, un. szerzédésminta alkalmazdsat.

- Személyes kézremUkoddés szabdlyainak valtozdsa.

- Belépd tag - belépés elbtti - tdarsasdgi kotelezettségért vald
felel&ssége kizdrhatd.

- Bt-nél a kiltag akkor sem felel korldtlanul, ha neve a cégnévben
szerepel; megszinik a kiltag hitelezd dltali kdzvetlen perlésének
lehetésége is; a létesitd okirat a kiltagokat is felhatalmazhatja az
Uzletvezetésre és képviseletre, ezért egyetlen beltag is dllhat majd
munkaviszonyban a tdrsasaggal.

B) Kft.

- A kft-kre indokolatlan kUlénbséget tartalmazd hatdlyos apport-
szabdlyok helyett egységes szabdlyozds lesz azzal, hogy kft-nél a
nem pénzbeli hozzdjdrulds értékének meghatdrozdsdhoz nem
kotelezd a kdnyvvizsgdld alkalmazdsa, az apportot alapitastdl
szdmitott hdrom éven belll kell rendelkezésre bocsétani és nem lesz
kotelezd készpénz-apport ardiny az alapitasndl.

- Az Uzletrészre vonatkozd szabdlyok tadgabb lehetdséget adnak a
térvénytdl vald eltérésre.

- Uj t6kevédelem szabdlyok

Ugyvezetd kifizetési nyilatkozat tételére vald kdtelezése.

- Taggydlés

Vdltozds: az 0Osszehivds rendjében, a hatdrozatképesség
szamitdsdban és a haszndlhatd informatikai eszkdzdkben. A sze-
mélyes részvétel helyett lehetéség lesz a tagsdgi jogok utdlag is
ellendrizheté vided- vagy telefonkonferencia alkalmazdsdéval vald
gyakorldsdra.

- Jegyzett téke felemelése-leszdllitdsa

A torzstbke felemeléséhez mdr nem kell mindsitett szétdbbségl
taggydlési hatdrozat.

- Onkéntes és kotelezd tékeleszdlitas esetén egyardnt le kell
folytatni a hitelezévédelmi eljdrdst, a veszteségrendezés és a torzs-
tékén felUli lekdtott tartalék javdra vald dtcsoportositds érdekében
térténd leszdllitds esetét kivéve.

A hitelezé biztositékra vonatkozé jogosultsagdt a cégbirdsdag birdlja
el.

A teljes cikket elolvashatja:
http://www.gszt.bkik.hu/page.php?newmenuid=64 oldalon.
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Lejart a szinlelt szerz6dések moratériuma - irta Marjay Gyula

Azok a foglalkoztatdk, akik esetlegesen szinlelt szerz&dés
(megbizdsi, vallalkozdsi) keretében foglalkoztattak magdnszemély-
eket a moratérium alapjan 2006. junius 30-ig kaptak haladékot,
hogy a dolgozdik jogdllasat véglegesen rendezzék. A 2003. évi XCI.
tv. 223 § -a rendelkezik arrdl, hogy mi a teenddjik a vallalkozdknak
az dtmindsitéssel kapcsolatban.

Azon vdllalkozék, akiket mar ellenérzott az APEH, és megdllapitdst is
tett e témakdrben, a moratérium miatt mentestltek a jog- és
birsdgkdvetkezményektdl. A mentesilés feltétele viszont az, hogy a
szinlelt szerz6dések helyett munkaszerz6déseket kossenek a
foglalkoztatottakkal legkésébb 2006. junius 30-ig (nem kell
visszamendleg), valamint ezzel egy idében a tdrsadalombiztositds
vegye nyilvantartdsba biztositottként ezeket a személyeket. Ha ezt
a cég megoldotfta, akkor ezt a tényt 2006. jUlius 31-ig az
Adohatdsdgnak is be kell irdsban jelentenie.

Az addhatdsdgi hatdrozattal még nem érintett munkavdillaldk
esetében 2006. jUnius 30-a utdn a 223§ (6) bek. az irdnyadds. Ugy
mentesUl a cég, ha 2006. julius 1-je utdn nem foglalkoztat szinlelt
szerz6déssel munkavdllaldt, vagyis minden munkavégzéssel jard
jogviszonyra a munkaviszonyra vonatkozd tdrsadalombiztositdsi- €s
addszabdlyokat alkalmazza.

Ez utdbbi esetben az APEH felé kozvetlen jelentési kotelezettsége
nem dll fenn.

Felhivom a figyelmet, hogy abban az esetben, ha az Addhatdsag
2006. junius 30-a utdni vizsgdlata munkaviszonyt leplezd szinlelt
szerz6déses vagy szerzédés nélkuli foglalkoztatdst dllapit meg, akkor
az Adoéhatésdgot nem kéti a kordbbi idészakra vonatkozd
ellendérzési tilalom és moratérium, és a térvényi kedvezményeket is
elveszti az addzd. Vagyis ebben az esetben akdr 6t évre vissza-
mendleg is vizsgdlddhat a hatdsdg, illetve megdllapitdsokat is
tehet.

Néhdny gondolat arrél, hogyan mindsitheték e szerzédések, milyen

mindsité jegyek vannak, amelyek alapjdn eldénthetd, hogy polgdri

jogviszonyt vagy munkaviszonyt tartalmaznak.

A szerz6désekben a tartalmi elemeknek van jelentésége, nem a

formdnak.

Akkor mindsUl egy szerz6dés

polgdrjogi megbizdsnak), ha:

* munkakdrénként térténd feladat-meghatdrozdst tartalmaz,

e személyes munkavégzési kotelezettség dll fenn,

e a munkdltatd részérédl foglalkoztatdsi kdtelezettséget, a munkdl-
tatd részérél rendelkezésre dlldst irdnyoz eld,

* ald-folérendeltségi viszonyt takar.

Tovdbbd, ha:

e irdinyitdsi, utasitdsaddsi és ellendérzési jogra,

* a munkavégzés idétartamdnak, a munkaidd beosztdséinak meg-
hatdrozdsdra,

e a munkavégzés helyére,

e az elvégzett munka dijazdsdra,

e a munkdltaté munkaeszkdzeinek, eréforrdsainak és nyersanyaga-
inak felhaszndldsdra vonatkozd ismérvek is taldlhatdk benne.

munkaszerzé6désnek (é€s nem

Ha ilyeneket észlel az ellenér (munkadgyi feligyeld, APEH) egy-egy
megbizdsi, vdllalkozdsi szerzédésben, és annak tdarsadalombiztosi-
tési és addkotelezettségi szabdlyait nem a biztositottakra vonatkozé
szempontoknak megfeleléen rendezték: varhatéan szinleltté fogja
mindsiteni.

A teljes cikket elolvashatja a
http://www.gszt.bkik.nu/page.php2newmenuid=68 oldalon.
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TRENINGEK, KEPZESEK

MAR BEFEJEZODOTT TRENINGEK

Medidtor tréning (2006. jUnius 26 - 27.)

A XXVII. Medidcids és Jogi Koordindciés Osztdlya a Rézler Gyula
Medidcids Intézettel kézosen medidtor tréninget szervezett 2006.
junius 26-27-én a BKIK székhdzdban, amelynek szervezését élénk
érdeklédés kisérte.

A képzésen a résztvevék a medidciod és az alternativ konfliktuskeze-
|és alapjaival ismerkedtek meg azzal a céllal, hogy megtanuljdk,
hogyan lehet egy medidcids
eliardst levezetni.

A tréningen felhaszndlt segéd-
anyagok, bemutatd  filmek,
szerepjatékok, esettanulmdnyok
# végig a kdlcsdnds informdcio-
cserére, az  interaktivitdsra
épUltek A tréner, Scott H. Hughes
az USA-bdl jott, az alternativ
konfliktuskezelés egyik legkiva-
[6bb  gyakorld  és  elméleti
szakembere. Segitéi a Rézler Intézet munkatdrsai voltak.

A tréningen 13 hallgaté vett részt, akik a University of New Mexico
School of Law bizonyitvanydt vehették at. A bizonyitvdny igazolja,
hogy az egyetem medidcids képzését a résztvevdk elvégezték.

Az dtaddson jelen volt az Igazsagigyi és Rendészeti Minisztérium
Féosztdlyvezetd-helyettese, dr. Kutacs Mdria Asszony is.

Medidciés témdban bdvebb informdcioval szolgdl a BKIK
Medidciés és Jogi Koordindciés Osztdly fitkéra Vagdcs Istvén a
488-2158-as telefonszdmon, vagy a vagacs@bkik.hu cimen.

K&szénettel: Balogh Janos

A nagy érdeklédésre vald tekintettel a tréningnek 8sszel folytatdd-
nak.
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VARHATO KEPZESEK

Medidtor tréning (&sszel)

A BKIK XXVII. Medidciés és Jogi Koordindcids Osztdlya ismételten
medidcids tréninget szervez.

A tréning medidcids alapképzés, mely alapvetden a kereskedelem
és a gazdasdg terUletén eléforduld konfliktusokra és azok megol-
ddsdra fokuszdl.

A képzés dra: jelenleg egyeztetés alatt, azonban a kamarai
tagoknak ismételten kedvezményes lesz.

Informdcid és jelentkezés: e-mail: vagacs@bkik.hu
Jelentkezési hatdaridé augusztus 26-ig.

A létszdm korlatozott, ezért a jelentkezési sorrendet vesszUk
figyelembe! (maximum 16 &)

Jelentkezési lap letolthetd a

http://www.gszt.bkik.hu/page.php?newmenuid=48 oldalon a
Jelentkezési lap pontban.

Bazel Il. tanfolyam (okiéber elsé felében)
A képzés dra:

Kamarai tagoknak a kamara atvdllal 30 000 Ft-of, igy minddssze
15 000 Ft.

Nem kamarai tagoknak: brutté 45 000 Ft

Informdcid és jelentkezés:
e-mail: grob.veronika@bkik.hu

Jelentkezési hatdridé szeptember 18-ig.
A |étszdm korldtozott, ezért a jelentkezési sorrendet vesszik
figyelembe! (maximum 25 f6)

Jelentkezési lap letoltheté a
http://www.gszt.bkik.hu/page.php?newmenuid=48 oldalon a Je-
lentkezési lap pontban.

Felhivas, palyazat

PALYAZATI FELHIVAS

A Budapesti és a Pest Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
pdlydzatot hirdet a 2006. évi Koézép-Magyarorszagi Regiondlis
Min&ségi Dij elnyerésére

Onértékelésen alapuld  pdlydzatot  nyljthat be  bdrmely,
Budapesten vagy Pest megyében bejegyzett, az ipar,
kozszolgdltatds, kereskedelem, szolgdltatds, kézmUlvesség vagy
oktatds terUletén tevékenykedd jogi személyiségl gazdasdgi
tarsasdg, jogi személyiséggel nem rendelkezd gazddlkodd

szervezet és oktatdsi intfézmény.

A pdlydzat benyUjtdsa: 2006. szeptember 29.12 éra; (Oktatdsra
jelentkezés: 2006. jUnius 23.), helye a Budapesti (1016 Budapest,
Krisztina krt. 99., Tel.: 488-2000/2543) €s a Pest Megyei Kereskedelmi
és Iparkamardndl (1056 Budapest, Vdaci u. 40., Tel.: 317-7666).
Dokumentumok letdltheték a kamarai honlapokrdl is: www.bkik.hu
és www.pmkik.hu.

2006. julius

A pdlydzdk oklevelet és a pdlydzatukrdl irdsos értékelést (Magyar

Mindségfejlesztési  Kdzpont szakemberei dltal elkészitett), a
nyertesek ezen tilmenden jogosultak Uzleti dokumentumaikon,
rekldmanyagaikon feltUntetni a * 2006. év Regiondlis Min&ségi Dijas
Vdllalkozdsa” feliratot.

Bévebb informdcié:

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara, dr. Bernathné dr. Kaszala
Lilla Tel.: 488-2000/2543, Fax: 488-2139, E-mail: kaszala.lilla@bkik.hu
Pest Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Majer Melinda Tel.:
317-7666, Fax: 317-7755, E-mail: majer.melinda@pmkik.hu

FELHIVAS
KEDVEZVENYES REGISZTRACIOS LEHETOSEG A MARTA ADATBAZISBA

Kevés a marketingre szdnt pénze?2

Nincs nyelvtuddsa?

Az eddigi hirdetései nem hoztdk meg a vart eredményeket?
Szeretne Ujabb hazai és kilféldi Uzleti partnereket, megrendeléket
taldinie

Regisztrdlja cégét adatbdzisunkban a
www.marta-database.com weboldalon!

Dijmentes regisztrdcios lehetéséget kindlunk egy év idétartamra
minden kamarai tagnak!

Mit nyernek azok a cégek, amelyek regiszirdljak magukat?

1. Nincs forditdsi kdltség, a regisztrdaldst sajat nyelvén végezhetik.
2. Nagy ldtogatottsdg varhatd, mert a keresés dijmentes
3. Sajdt nyelvén kereshetileendé Uzleti partnereit

(a nyelvek sz&mdanak bévilésével)
. A rendszer az EU tagorszdgok nyelveire lesz kib&vitve

(ielenleg magyar, angol, német nyelven mikadik).
. Alacsony regisztrdciés dij (15.000 Ft + AFA / év /8sszes nyelven).
. Egyszer( gyors adatfrissités a regisztrdlt cégek maguk végezhetik
. Azonnali kapcsolat felvételi lenhetéseg (€l6 web- és e-mail cimek)
. Nem kell jutalékot fizetni senkinek a létrejott Uzletek utdn.
. Jelent&sen szUkithetd a keresés, nagy taldlati sz&m esetén is

NS

O 00 N O~ On

A rendszer hivatalosan 2006. szeptember 1-vel indul a nemzetkdzi
piacon!

Ne késlekedjen! Jdrjon j6ll Regiszirdlja cégét most!
www.marta-database.com

Amennyiben hidnyzik cége tevékenységi kdre a rendszerbdl vagy
bdrmilyen kérdése van, kérjik jelezze a marta@marta.nu e-mail
cimen!

Por Janos
elndk
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Palyazat

Tisztelt Vdallalkozd!

A XXIV. Oktatds és Szakképzés Osztdly elndksége 2005-ben
megalapitotta "Az év vdllalkozdja”

cimet, melynek elnyerésére pdlydzni lehet — mdsodik alkalommal,
2006-ban is — minden XXIV. kamarai osztdlyba sorolt vdllalkozdsnak,
amely megfelel az aldbbi feltételeknek:

- 5 év kamarai tagsag

- nincs koztartozdsa — dnbevallds alapjdn

- akkreditalt felnéttképzést folytat

- hallgatéi zémét Budapesten képzi — dnbevallds alapjén
- sokszinG a képzési kindlata

(A részletes feltételekrél a vagacs@bkik.nu e-mail cimen érdek-
I6dhetnek, illetve megtekinthetik a www.bkik.hu honlapon.)
Pdalydzati anyagdt, melyben kitér a szakmdban folytatott kimagasld
munkdjdnak bemutatdsdra, a 1016 Bp. Krisztina krt. 99. levélcimre
sziveskedjen eljuttatni.

A pdlydzat benyujtdsénak hatdrideje: 2006. szeptember 4.

Tisztelettel,
Jokai Istvan
osztdlyelnodk
Beszamol ok, kdzlemények
KOZLEMENY

Uj vezet8séget vdlasztott kdzgyllésén a Vezetési Tandcsaddk
Magyarorszagi Szovetsége. A VIMSZ Uj elndke Kulcsdr Péter, az
lpargazdasdgi Kutaté és Tandcsadd Kft. Ugyvezetd igazgatdja,
alelndke Dr. Kornai Gdbor az AAM Informatikai Tandcsadd Rt.
vezérigazgatdja. Tagjai: Baukovdcz Krisztina a Xellum Tandcs-
adé és Szolgdltatd Kft. Ugyvezetd igazgatdja, Csdkvdari Péter PQS
Magyarorszag Kft. Ugyvezetd igazgatdja, Dr. Gonda Gyorgy a GVT
Kft. Ggyvezetd igazgatdja és Helber Gdbor az EnKor Kft. Ugyvezetd
igazgatdja.

A VIMSZ megalakuldsa 6ta tdmogatia a vezetési tandcsaddsi
szakma fejlédését, kilonods tekintettel a szakmai szinvonal és a
min&ség elismerésére. A CMC mindsités (Certified Management
Consultant), valamint a VIMSZ tagsdg megszerzésének kifejezetten
szigorU kdvetelményei olyan alapveté normdkra épilnek, amelyek
betartdsa (a VIMSZ dlidspontja szerint) a tandcsaddénak és a
tandcsvevének egyardnt elemi érdeke.

A Szbvetség Uj vezetdsége tovdabbra is azt a véleményt képviseli,
hogy a flUggetlen vezetési tandcsaddsi tevékenység komoly
tapasztalatot és folyamatos szakmai fejlédést igényel, amely nélkdl
nem garantdlhaté a mindség, a magasabb hozzdadott érték,
valamint a vezetési tandcsadd és Uzleti partnerének tartds
egyUttmUkodése. A kovetkezd két évben a Szovetség Uj veze-
tésége azon fog dolgozni, hogy az Ugyfelek és maguk a vezetési
tandcsaddk is elismeriék a fuggetlen, és megbizhatd szakmai
kvalitdssal bird vezetési tandcsaddk értékteremtd képessegét. ...

2006. julius

"Legjobb Tandcsaddsi Projekt - VIMSZ Garai Tamds dij"

2006. mdjus 3-an kerdlt dtaddsra a Legjobb Tandcsaddsi Projekt —
VIMSZ Garai Tamdés Dij, amely a Vezetési Tandcsaddk Magyar-
orszagi Szbvetsége részérél mdr harmadik alkalommal  kerUlt
meghirdetésre. A Dij a legjobbnak tartott tandcsaddsi projektek
szdmdra nyUjt megmérettetési lehetéséget. A 2005-2006 évi
kirGdsban, az elézetes jelentkezéseket koévetden, négy pdlyamd
kerUlt megmérettetésre a Birdld Bizottsdg elé:

e Dr. Zavagyil és Tdrsai Reorganizdcids és Gazdasdgi Tandcsadd Kft.
« FOKUSZ-2 Gazdasdgfejlesztési Kézpont Kft.

* RAMBOLL Konzorcium

¢ [FUA Horvath & Partners Kft.

A Legjobb Tandcsaddsi Projekt - VIMSZ Garai Tamds Dij 2005/2006
évi kiirdsdnak nyertese:

Fokusz-2 Gazdasdgfejlesztési Kozpont Kft.

A pdlyamd cime: Stratégiai, gépi, beruhdzdsi projekt menedzs-
ment tervezési tandcsadds a Robert Bosch Elektronika Gydrtd
Kft.-nél

A Birdlé Bizottsdg tagjai voltak: Dr. Becsky Rébert, a
Vezetéstudomdny fészerkesztbje; Fekete Istvan, a Joint Venture
SzOvetség elndke, a Magyar Interim Menedzsment EgyesiUlet
elndkségi tagja; Gdspdr Péter Pdal, a Corvinus Egyetem -
Kézgazdasdgi Tovdbbképzd Intézet igazgatdja; Hovanyi Gdabor
egyetemi magdntandr; Mészdros Tamds, a Corvinus Egyetem
rektora; Vrannai Katalin, a Figyeld rovatszerkesztdje. A VIMSZ képvi-
selbi voltak a Bizottsdgban: Dr. Gonda Gyodrgy, a VIMSZ kordbbi
elndke, vezetdségi tagja; Kulcsdr Péter, a VIMSZ elndke;

BESZAMOLOK

s

A TKMP (Tandcsadé Képzd és Mindsité Program) révid ismertetése

»A TKMP kizdrélag a hivatdsos tandcsaddk képzésével és
mindsitésével foglalkozik. A TKMP a professziondlis tandcsadd
szakmdnak és iparagnak (Id. 12 legnagyobb szakmai szdvetség)
egy stratégiai szintG programja. A program 2000-ben indult
(tervezés szintjén) és megvaldsitdsdnak becsilt atfutdsi ideje 10-15
év. A program - a vonatkozé tervek szerint - két 6ndllé, de egymds-
sal Gsszefuggd szdlon fut majd. Ezek, egyfeldl a tandcsadok
képzése, mdasfeldl a tandcsaddk mindsitése. A program mindkét
szdlon blokkokbdl épUl fel. Az egyes blokkok az elérhetd - dontéen
az elfogadott nemzetkdzi gyakorlatnak megfeleld - tandcsaddi
rangfokozatokhoz kapcsolédnak (Id. asszisztens, junior, tandcsado,
vezetd tandcsado, (a szakma mestere)).

A képzési szdl két nagy fdzisbdl dall: 1) pregradudlis képzés (Id.
tandcsadod asszisztens) 2) gradudlis (felsGoktatdsi) képzés (Id. junior
tandcsadd) 3) postgrdudilis képzés (Id. tandcsadd, vezetd tandcs-
add). (A postgradudilis képzés (3. pont) eléfeltételként fogalmazza
meg az adott rangfokozathoz eldirt relevans gyakorlati idé
megszerzését.) A "szakma mestere" fokozathoz nincs specidlis
képzés hozzdrendelve. Ebben az esetben - az ez alatt levd
rangfokozatok bizonyitott elérésén tul - egyrészt az eldirt relevdns
gyakorlati idé, valamint az elért szakmai eredmények, mdasrészt a
szakma (ui. vonatkozé szikebb szakterllet) ésipardg (ui. tandcsadd
szakma) érdekében kifejtett szakmai-tdrsadalmi tébblet teljesit-
meny (pl. eredményes és élenjard szakmai kutatd-fejlesztd
tevékenység, a szakemberképzésben vald aktiv részvétel, a
szakmai tarsadalom szervezésében-fejlesztésében tanusitott kiemel-
kedd tevékenység, stb.) felmutatdsa és bizonyitdsa (is) szUkséges.
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Mdr a junior tandcsaddk gradudilis "dltaldnos” képzése is dontéen a
gyakorlé tandcsaddk élvonaldbdl kivdlasztott szakemberekre
tédmaszkodik  (olyanokra, akik kiemelkedd  szakmai/ipardgi
ismeretekkel rendelkeznek, a szakmai utdnpdtlds képzésére a
"gyakorlat! szempontjdbdl is megfeleléek, tovdbbd az oktatdi
feladatokra személyUkben is alkalmasak).

A postgradudlis "szakositd" képzések oktatdi pedig a “szakma
mesterei'-nek, és ennek a rangfokozatnak a  megszerzésére
aspirdlé/kandiddlod szakembereknek a korébdl kerlinek majd ki
(egy kivdlasztdsi folytamat eredményeként).

A vonatkozd oktatdsi anyagok elkészitése az egyes tandcsaddi
szUk(ebb) szakterlletek legelismertebb (és a feladatot vdllald)
hazai szakembereibdl [étrehozott team-eknek a feladata lesz.” ...

Erdéhegyi Gdbor

A teljes cikket elolvashatja a
http://www.gszt.bkik.hu/page.php?newmenuid=70 oldalon.

Az es6 sem tudta elmosni - IX. Uzletember taldlkozd

Olyan kitartéak voltak a vdllalkozék junius 10-én a BKIK, a ZVSZ dltal
rendezett 9. Uzletember taldlkozén, mint a valds életben. A déleltti
szakadd esd sem riasztotta vissza a lelkes csapatokat attédl, hogy a
sportban is megmérkézzenek egymdssal.

A rendezvényt Ratonyi Gdbor polgdrmester nyitotta meg. A 6
hangulatot az dnkormdnyzati porkéltfézé verseny is fokozta, ahol
tébb vdllalkozd is probdra tette szakdcstudomdnyat.

Az igazi izgalmakat, a Széchenyi kdrtydrdl szold tdjékoztatdk és
tandcsadds mellett, a kispdlyds tagozati és kerlleti kupa meccsei
okoztdk. A fiuk zuhogd esében kezdtek és gydnydri napsUtésben
jatszottdk a dontéket. A Tagozati Kupdt a Tagcsoportok csapata (2.
GSIT; 3. Ipari Tagozat), a kerUleti kupdt az UPS csapata (2.
Leverpool; 3. BVSC Bouls) nyerte.

Lovészetben, dartsban, asztaliteniszben, sakkban és atlétikdban is
jeleskedtek a vdllalkozdk. A szponzorok jovoltdbdl értékes ajdndé-
kok (wellness szdlloda utalvdnyok, ordk, sportszerek, soérsétoros
meghivok) taldltak gazddra. Minden tdmogaténak ez Uton is
kdszonetlnket nyilvanitjuk ki.

Gydztesek: Lovészet I. (ffi-né-ifi): Kazamér Gdbor, Richter Zsoltné,
Bocskor Bertold; Il. Bagyi Kdroly, Tar Andrea, Bocskor Rébert; Il
Rchter Zsolt, Németh Krisztina, Horvdth Kldra; asztalitenisz I.
(ffi-n&i-ifi): Egyed Ld&szl6, Benke Mdria, Bocskor Rébert; Il. Bocskor
Sandor, Krizsénné Szabd Mdria, Somogyi Tamds; lll. Veres Ldszlo,
Becskei Barbara, Bocskor Bertold; sakk: I. Kiss Tiborc Zoltan; Il. Gdlfi
LaszIo, lll. Varga Attila; atlétika I. (ffi-ndi-ifi): Richter Zsolt, Kuzmi Enikd,
Batdri Csilla; II. Kiss Toth Csaba, Zdravkova Elena, Horvath llona
Kldra; lll. Halmai Gyérgy, Korik Vera, Marjai Bdlint; ulti: 1. Kecskés
Jozsef, Il. Bende Kdalmadn, lll. Mészdros Sandor; darts: |. Bocskor
Séndor, Becskei Barbara, Sille Krisztidn, Il. Richter Zsolt, Richter
Zsoltné, Bocskor Rébert; lll. Lombos Viktor, Németh Krisztina, Sille
Attila; kosdrba dobds: I. Sods Baldzs, Richter Zsoltné, Ifj. Gdalfi Laszlo,
II. Hirn Ferenc, Janosa lidiké, Somogyi Tamds, lll. Balkanyi Ldszlo, dr.
Patai Kdimdanné, Batdri Zoltan;

Szponzoraink voltak: Inter-Eurépa Bank Rt, BB Rf, VOSZ KMRSZ,
Geotrade Hungary Kft, Cooltech Bt, TRIZMA BT, GEOlevel Kft,
Civilizator Bt, Szaktudds Kiadd Hd&z Zrt, Robocomp Bt, ZVSZ,
Budapest-Zugld Onkormdnyzata, Geodézia Zrt, Cartographia Kft,
Békési Istvédnné, NOMINAP 3P Rt, OTP Bank Rt, MEDIA-M Kft, SANYI
KFT, Suzuki HAz, Vdrosligeti Sorsétor, ARGUMENT KFT, Aranypok Rt, Dr.
Kovdcs Imre, FILA FITNESS KLUB, Varga Mdarton Kertészeti és
Foéldmérési Szakképzé Iskola.

A rendezvény a megjelent 5-600 embernek nyujtott tartalmas
id&toltést, ismerkedést és reményeink szerint a jové jo Uzletei is
megalapozdsra kerdltek.
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A szervezdk - akik egyben a Zugléi Vdllalkozdi Haz alapitdi is - a
rendezvény tiszteletére megjelentették elsé HirlevelUket és tdjékoz-
tattdk a résztvevdket a projekt eddigi eredményeirdl és terveirdl.

Mdr most jelezzUk, hogy a 10. jubileumi Uzletember taldlkozéd 2007.
jUnius elsé szombatjdn lesz.

Marjay Gyula
tagcsoport elndk

HIRDETESEK
Kedves BKIK-TANOSZT Tag Bardtunk!

A Magyar Ertékelemzék Tdrsasdga legutébbi kdzgyUlésének egyik
szinfoltja volt, és tagsdgunkat is kellemesen érintette  az
Ertékelemzési Szemle 2005/1. szdmdnak megjelenése. Az értékes
hagyomdny felelevenitésre kerUlt
(http://www.ertekelemzok.hu/esz.html).

A Szerkesztébizottsdg a kdzgyUlésen megerdsitést kapott, hogy a
2006. évben is folytatddjék az EE Szemle soron kdvetkezd szdmainak
kiaddsa. A tervek megvaldsitdsdhoz ismét szikségink van a
szinvonalas publikdcidkra. Soron kdvetkezd feladatunk: a tartalom
osszedllitasa.

Céliaink kozott szerepel a  BKIK-TANOSZT tagsdg publikdldsi
lehetéségének bdvitése is. A 2006/1. szdm tervezett tematikdja
kifejezetten innovativ, az értékelemzés-kdzeli, kifejezetten a
hatdrterlleti szakmai cikkek, publikdcidk megjelentetése lesz
(esetpélddk bemutatdsa, moddszertani leirdsok, mddszertani
kutatdsok eredményeinek bemutatdsa, kitekintés a nagyvildgra,
pénzlgy, controlling, marketing, kdézigazgatds, innovdcio, stb.
terOletén).

A megjelentetni szant cikkeket abbdl a szempontbdl rangsoroljuk,
hogy alkalmasak-e az értékelemzéshez torténd kapcsolddds bemu-
tatdsdra (legyen az akdr kdzeli, akdr tdvolabbi).

Visszajelzést kérink kérdéseinkre:
- Sz&dmithatunk-e arra, hogy az Ertékelemzési Szemlében cikket ki-

vdnsz megjelentetnie
- Tudod-e vdllalni, hogy 3 héten belUl eljuttatod részinkre irdsodate

Mit kindlunk:

- Dijmentes publik&cids lehetéséget.

- Szakmai lektordldst.

- Szinvonalas kiadvdanyt.

- Az annotdcié és a szerzd bemutatdsdnak Internetes
megjelentetését.

- A koézigazgatds és a cégek részére eljuttatott tébb tucatnyi
promocids példdnyban térténd megjelenésed.

Szivesen fogadunk minden tdmogatd javaslatot!

A téma jellege miatt szdmitunk arra, hogy az Uj publikdcids
lehetéséget, az Ertékelemzési Szemle megjelentetését a BKIK-
TANOSIZT tagsdg is kiemelt fontossdgunak tartja és a visszajelzésre
vonatkozd kérésinknek Te is eleget teszel.

Biztosithatlak, szerzéként igen jo érzés viszontldtni a sajdt irdsmivet
egy megjelend kiadvdanyban. Az éiménynek Te magad is részesévé
vdlhatsz, de ennek érdekében most kell cselekedned.

Bardtsaggal:
Tarjani Istvan fészerkeszté

Magyar Ertékelemzék Tarsasdga
tarjanii@gmail.com
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Nemzetkozi on-line oktatasi portal kis- és kozépvallalkozasok szamara

Entrepreneurs Training Portal (ETP)

Az ETP olyan, specidlis on-line oktatdsi
portdl, melyen a programban résztvevéd
partnerorszdgok vdllalkozéi megoszthatjdk
tapasztalataikat  egymdssal  (magyarul,
angolul és németdl). Ezen tulmenden segiti
a vdllalkozdéi ismeretek oktatdit is oly
moédon, hogy hozzdférhetévé teszi az
egyes orszdgokbdl szdrmazéd informdcio-
kat, ezdltal hatékonyabban és napra-
készen tudjdk e tdrgyat oktatni. A portdl

|étrehozdsdnak célia olyan tudds-alapu
on-line  oktatdsi moddszer kidolgozdsa,
melynek tartalomfejlesztése a kis- és kdzép-
vdllalkozdsok nemzetkdzi tapasztalatai és
valds igényei alapjdn valdsul meg. Az
oktatdk és a “tanuldk” az internet kdzveti-
tésével interaktiv modon tartjgk a kap-
csolatot. A Budapesti Kereskedelmi és
lparkamara (BKIK) az ETP-pdlydzat konzor-
cium vezetdije.

Uj, téritésmentes munkaiigyi tanacsadas a BKIK-ban

2006. julius 1-t6l kamarai tagok szdmdra téritésmentesen munkalgyi tandcsaddst inditunk. A
tandcsadds tébbek kodzott kiterjied a munkaviszonyok 1étesitésére-, megszintetésére-, a
munkaszerzédésekre, munkalgyi nyilvantartdsokra-, munkaidére-, és pihendidére
vonatkozd szabdlyok betartdsdra, munkabérfizetések szabdlyossdgdra, a munkavégzésre
irdnyuld megbizdsi és vallalkozdsi szerzddésekre, az alkalmi munkavallaldsra.

A tandcsadds sordn hdromoldalld megkozelitést alkalmazunk:
1. a vdllalkozds szempontjdbdl térténd,

2. a kUlsé szakértéi szemmel megvaldsuld,

3. a munkalgyi felUgyeleti ellenérzési gyakorlatd.

Az Uj tandcsadd szolgdlat beinditdsénak célia, hogy a jogszabdlyi vdltozdsok folyamatos
koévetésével segitsik a vdllalkozdsok elbirdsoknak megfelelé6 munkalgyi tevékenységét. A
szolgdltatds telefonon térténd egyeztetéssel, e-mailen, irdsos anyagok elkészitésével és
személyes Ugyfélszolgdlaton kereseztil valdsul meg.

Nd&lunk minden kérdésre vdlaszt taldl!

E-mail cim: munkaugyi.szakerfo@bkik.hu
Telefon: 06 (1) 488 2000 / 2447 mellék
Ugyfélfogadds:  Hétfé: 14:00 — 16:00; csttértok: 14:00 - 16:00

SZAKKEPZESI ES TOVABBKEPZESI TAMOGATAS

- vallalkozdasok szamara 60 %-os,
- alkalmazottak sz&dmdra 80 %-0s

KEDVEZMENY IGENYELHETO.

Képzések a teliesség igénye nélkll: kdzbeszerzési referens, ABC eladd, betontechnoldgiai
ism., elektrokozmetikai ism., falusi vendéglatd, kdmuaves, kdnnyl gépkezeld, uszodamester,
modern vdllalati pénzigyi ismeretek, stb.

BSvebb informdcio: tel: (1) — 488-2167, www.vati.hu/rop34

Bazsé Csaba a BKIK fétitkara
Szanyi Dorisz PR referens

Felels szerkeszto:
Szerkeszté munkatdrs:

Tel: 488-2189 Fax: 488-2188 e-mail: dorisz@bkik.hu

A pdlydzatban rogzitett feladatok végzése
2005 végén kezdbédott, és a pdlydzati
tevékenység 2007 novemberéig tart,
természetesen a kész modulok, panelek
tovabbi hasznositasi lehetéségével.

B&vebb informdcio: www.bkik.hu/etp

Pakisztani delegacié a BKIK-ban

A magyarorszdgi Pakisztdni Nagykodvetség
és a BKIK kdzds szervezésében 2006. junius
15-én pakisztdni-magyar Uzletember taldl-
kokzd volt a BKIK-ban. A pakisztani vallal-
kozdk ajdnlatai: sport felszerelések, sport-
ruhdzat, sz6tt ruhaanyag, evéeszkdz, mar-
vany és onix, ruhanemd. A pakisztdni vallal-
kozék elérhetésége és djdnlataik a
www.bkik.hu/business_z.php

oldalon  megtekinthetd,  valamint a
488-2096-0s telefonszdmon Szirmai Zsuzsa
munkatdrstol kérhetd.

Harmadik Magyarorszagi
BuyBrand Show és Nemzetkozi
Franchise Expo - 2006. november 9-11.

A rendezvényen magyar és kUlfoldi
franchise-rendszerek mutatidk be vdllal-
kozdsaikat azzal a szdndékkal, hogy
piacbdvitési  elképzeléseiknez magyar-
orszagi franchise partnereket taldljanak. A
rendezvényen tébb, mint 100 kidllitd és kb.
6.000 Idtogatd részvételére szédmitanak.
Helyszin: Hungexpo Tovdbbi indormdcio:
www.dakexpo.com

Magyarorszagi Nemzetkozi Automata
Kiallitas - 2006. november 9-11.

A Nemzetkdzi Vending Kidllitdson tébbek
kozott étel- és italautomata, videoautoma-
ta, parkolé-automata, bankjegy-automata,
téltéanyag-automata készitd és forgalmazd
hdlézatok tulajdonosai mutatkoznak be. A
kidllitas hazénkban elsé alkalommal foglalja
6ssze az automata szektort. Tovdbbi
informdcio:

www.dakexpo.com.
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