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Osszefoglalé

beszamolo a BKIK GSZT 2005.
pénziigyi évi munkajarol

Tagozati
szintli rendezvények

2005 szeptemberében a
Tagozat a Kereskedelmi
Tagozattal és a Franchise
Szovetséggel kozos ren-
dezvényen vett részt a
Kamarai Napokon. Hirle-
velet hozott létre a Keres-
kedelmi Tagozattal egyiitt-
mikodve. Németh Laszlo
részt vett Dublinban a PPP
gyakorlatok tanulmanyoza-
san. Szakmai program
Amszterdamban és Briisz-
szelben. Elkezdédott a
tagozati honlap fejlesztése.
A GSZT anyagilag is tamo-
gatott egy blinmegelSzési
konferenciat. Kihelyezett
elnokségi uUlések
Monoszlon. 2005 majusa-
ban ,, Tudasmenedzsment a
gyakorlatban” ciml kép-
zés, melyben stratégiapart-
ner a Budapesti Kommuni-
kacios Féiskola és a Hite-
lezés—Kockazatkezelés
Ujsag.2005  oktodberében
»Tudas- és Informaciome-
nedzsment” cim( képzés,
melyhez egy kiadvany is
kapcsolédik ,, Tudas-  és
Informaciémenedzsment”
cimmel. Stratégiapartner a
Budapesti Kommunikacios
Foiskola, a Hitelezés—
Kockazatkezelés Ujség, a
kancellar.hu Kft., valamint
a Budapesti Gazdasagtudo-
manyi és Miiszaki Egyetem.
Kamarai marketing- és Pr-
tevékenység, valamint ki-
advanyok szakmai tamoga-

tasa.

A GSZT osztalyainak
beszamoloéja

XX. Tanacsadas Osztaly

A 2005-0s év oromteli
modon valtozast hozott a
tanacsadok életében. A
mar a 2004. masodik felé-
t8l érzékelhetd piacbdvi-
lés a tavalyi évben tovabb
er6sodott — a magyaror-
szagi tanacsadok egyre
tobb  megbizast  tudtak
realizdlni. Ez a tendencia
az eldrejelzések alapjan
2006-ban is tovabb folyta-
todik.

A Tanacsadas Osztily a
2005-6s évre sok nagysza-
basi feladat elvégzését
tervezte, felvetédott az
otlet, hogy az osztaly tobb
terlileten lehet egyszerre
eredményes. Munkajukat
projektszerien  kezdték
szervezni, az egyes témak-
nak kilon felelSsei voltak,
kisebb  munkacsoportok
kezdtek mikodni. Elért
eredményeik (féleg a ta-
nacsadok egyetemi képzé-
sének  megalapozasaban,
valamint a piackutatas le-
folytatasaban megvalosult
sikereik) tovabbi j6 alapot
biztositanak a TANOSZ
szamara.

XXI. Marketing és Kom-
munikacios Osztaly
Tagjaikat egyenként meg-
keresték, és pontositottak
elérhetéségeiket. Tobb
alkalommal is elektronikus
korlevélben értesitették

Sket a varhaté esemé-
nyekrdl, és kérték vélemé-
nylket is. Részt vettek a
régios MINIEXPO szerve-
zésében, képviselték a
kamarat, és mas tagozatok
tagjai szamara is lehetévé
tették az ingyenes részvé-
telt. Jelentds szerepiik volt
a Ferihegy Régio Térségi
Tarsulas  létrehozasaban,
folyamatosan jelen vannak
az eseményeken, és a tob-
bi tagozat felé is tovabbit-
jak informacidikat. Részt
vettek a Kamarai Napok
rendezvényein, emellett
sajat elbéadasokat szervez-
tek. Az osztaly kihelyezett
marketingeldadas-
sorozatot tartott a Gom-
bas étteremben, ahol ko-
zel 120 érdeklddd, koztiik
az elnok ur is megtisztelte
Sket jelenlétével. Vélemé-
nyezték a BKIK marketing-
tervét, és Szanyi Dorisszal,
a BKIK Pr referensével
egyutt javaslatokat tett a
bévitésre. Jelen volt a ki-
helyezett iiléseken is. El6-
készitettek egy vallalkozok
szamara is elérhetd, ingye-
nes egészségiigyi progra-
mot, mely 2006-ban im-
mar negyedik rendezvé-
nyénél tart Kor Kontroll
néven — tobb szaz f&s
részvétellel —, s melyben
Kiss Zoltan elnok ur is
aktiv szerepet villalt. A
tagozat aktiv tagjainak év
végi koszontése, megajan-
dékozasa sem maradt el.

ANGOL NYELV
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Hitelintézetekre
és a befektetési
vallalkozasokra
vonatkozé uj
tokeszabalyozas
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30. 31.

Budapesti
Kereskedelmi és
Iparkamara
Hitelezés
Kockazatkezelés
Ujsag
Pénziigyi
Szervezetek
Allami
Feliigyelete

Jelentkezés
rezidens@bkik.hu

Egyiittm(kodtek a keriileti
tagcsoportokkal — féleg a
XVII. keriilettel — kozos
rendezvények lebonyolita-
saban, amelyeken tobb
budapesti keriilet vallalko-
z6i is jelen voltak. Javasla-
tot tettek, valamint részt
vettek a keriileti irodak
szolgaltatobba  tételének

tervezésében is.

Szakmai véleményt alkot-
tak a tagozati Hirlevél ki-
alakitasaval kapcsolatban, s
felvetették elSkészité ja-
vaslataikat egy kamarai
internetes radio létrehoza-

sara.
XXIl. Forditd és Tolmacs
Osztaly

2005-ben a Fordito és
Tolmacs Osztaly tobb, a
munkatervében is szerepld
fé kérdésben ért el jelen-
tés eredményeket. Ezek
kozil a legfontosabb az,
hogy végleges format ka-
pott a szakma vallalkozasa-
ira kidolgozott mindsitési
rendszer, amely mas szak-
mai osztalyok szamara is
érdekes lehet. A 2004-ben
elkezdédott  torvényalko-
tasi folyamatban 2005 so-
ran attoré eredményeket
ért el az osztaly: a kamarai
szervezet égisze alatt vala-
mennyi szakmai szerveze-
tet sikerult 6sszefogni, és
a  torvényalkototol  két
forduldban is Ujabb tor-
vénytervezeteket kikény-
szeriteni. Sikereiket alata-
masztando, a forditd és
tolmacs szakmaban a ka-
marai szervezet megbe-
csiiltsége soha nem volt

olyan erds, mint most.

XXIIl. Ingatlanforgalmazas,
Ingatlanhasznositas, Ingat-
lanvagyon-kezelés Osztaly
2005 szeptemberében ,,Az
ingatlanszakma  aktualis
megoldand6é  kérdése”,

valamint ,,Oroszorszagi
ingatlanhelyzet” cimmel
rendeztek elbéadast a Ka-
marai Napok keretében,
amelyen Bornemissza Ta-
mas, a BKIK Etikai Bizott-
saganak elnoke a szakmat
elsésorban érdeklé aktua-
litasokrol  vitainditd  el6-
adast tartott, majd a felve-
tett témakban a modera-
tor szerepét toltotte be a
konferencian. Az osztaly
elnokségi tagjai a tagvallal-
kozasokat egymas kozott
felosztva kérddives felmé-
rést készitettek a tagvallal-
kozék véleményére ira-
nyuldan. A felmérés végle-
gesen 2005 decemberére
készilt el. Az osztaly
2005-ben egylittmiikodés-
be lépett a Magyar Ingatlan
Tanaccsal.  Levélben for-
dult Bazsé Csaba fétitkar
Urhoz, melyben kozrem-
kodését kérte az ingatlan-
forgalmazasi céli vagyon-
szerzések visszterhes va-
gyonatruhazasi illetékével
kapcsolatban — az llleték-
torvény 23. § (7) bekezdé-
sében meghatarozott 2
évrdl 5 évre torténd eme-
lése, nevezetesen a tor-
vényhozas elé terjesztése
érdekében.

XXIV. Oktatas és Szak-
képzés Osztaly

Az osztily a Kamarai Na-
pok rendezvénysorozat
keretében Szakképzési
Tanévnyité  Konferencia
cimmel tartott nagyszaba-
su rendezvényt. A f& té-
makorok a kovetkezdk
voltak:

— a szakképzés munkaeré-
piaci igényekkel torténd
osszehangolasa,

— a Budapesti Kereskedel-
mi és Iparkamara feladatai,
jovébeni tervei a szakkép-
zés és az oktatas terén.

Az osztialy elnoksége
megalapitotta az ,,Az év
oktatasi vallalkozoéja”dijat,
amelyet ezen a rendezvé-

nyen adtak at elsé izben.

Decemberben az osztaly
jelen volt az Educatio kial-
litason, amelyen tagjai in-
gyenesen vehettek részt.
A tagvillalkozok  koziil
tizenheten voltak jelen
személyesen a kiallitason,
tovabbi 3 tagvallalkozo
szo6rolapjait,  tdjékoztatd
anyagait juttatta el a BKIK
standjara.

XXV. Gazdasagi Tevé-
kenységet Segité Szolgalta-
tas Osztaly

2005 szeptemberében az
osztaly is részt vett a Ka-
marai Napokon ,, A mun-
ka vilaga” konferencia
megszervezésével. A ren-
dezvény keretein belll
bemutatta a tanacsadasi
szektort, a munkaerd-
kolcsonzést, valamint sor-
ra keriilt a diakmunka és a
munkaerd-kolcsonzés Osz-
szevetése a 2006-ban hata-
lyos torvényi (Munka Tor-
vénykonyve)  valtozasok,
ellendrzések osszefliggése-
ben — a diplomasok elhe-
lyezkedésének lehetSségé-
vel. A tagozat kezdemé-
nyezte a Munkaeré-
kolesonzés, Munkakozveti-
tés Szakmai Osztaly meg-
alakitasat, valamint a Fog-
lalkoztataspolitikai Bizott-
sag létrejottét. Megallapo-
dast kotott a Karrier Szak-
mai Didksegité Egyesiilet-
tel szakmai gyakorlatosok
munkaerd-piaci  elhelyez-
kedésének elémozditasara,
teljesitménymotivacios
rendszer kidolgozasara,
tovabba a Magyar Tudo-
manyos Technologiai és
Ipari Parkok Szovetségé-
vel, a BGF-fel és a Buda-

pesti Corvinus
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Egyetemmel egyiittmiikod-
ve a felmerilé szakmai
gyakorlati helyek kitoltésé-
re. Ezenkiviil egy delegalt-
tal részt vett a Nemzetko-
zi és Oktatasi Bizottsagok-
ban, valamint tamogatott
kulonféle rendezvényeket.
Aktiv szereplSje volt a

Kamarai Sportnapnak.

XXVI. Szamviteli Osztaly
Fébb rendezvényei 2005-
ben:

*A kormany gazdasagi le-
hetSségei 2005-ben
*Adok-jarulékok

*a 0503-as bevallashoz
kapcsolodé  fontosabb
adozoi feladatok(a febru-
arban benyujtandé bevalla-
sokkal kapcsolatos felada-
tok és az |%-os nyilatko-

zatokhoz sziikséges kisé-
rojegyzékkel kapcsolatos
tudnivalok)

*A maganszemélyek jove-
delemado-bevallasi kotele-
zettségérol
eJarulékelszamolasi szaba-
lyok valtozasai

*A tarsasagi ado, az adozas
rendje és az afaval kapcso-
latos 2006. évi valtozasok,
illetve végrehajtasi alapel-
vek

*A  beszamolo-készités
nehézségei és eldnyei
*Kornyezetvédelmi  ter-
mékdij, 2005. Az Elektro-
nikus Kornyezetvédelmi és
Termékdij (EKT) rendszer
bemutatasa

*Az személyi jovedelem-
ado, a tarsadalombiztosita-
si jarulék és a nyugdijrend-
szerrel kapcsolatos 2006.
évi valtozasok, valamint
végrehajtasi alapelvek

A Kamarai Napok rendez-
vényen az osztaly tagvallal-

kozoi kozott kiosztottak
»Az adozas torténete”

cim( konyvet.
XXVII. Mediaciés és Jogi
Koordinacios Osztaly

Szakmai  egylittmiikodést
alakitott ki az Igazsagugyi
Minisztérium szakfGoszta-
lyaval. Ennek keretében a
minisztérium  felkérésére
az osztaly mindsitette az
EU vonatkozé iranyelvja-
vaslatat, s véleményt for-
malt a kozvetitéi tevé-
kenységrdl készitett hatas-
tanulmany osszedllitasahoz
is. Az aktudlis és specialis
kérdéseket kiilon targyalas
keretében is attekintette.

Az elnokség felvette a
kapcsolatot az Orszagos
Mediacids Egyesiilettel, és
hivatalos targyalast folyta-
tott az egyuttmiikodeés
lehet&ségérdl az Gj szakma
megalapozasardl. Ezenkivil
kozos jovobeni kapcsolat
reményében  targyalast
kezdeményezett az MKIK
Etikai Bizottsagaval és jog-
tanacsosaval, dr. Vandor
Béla drral a kamara kozve-
titdi tevékenységben vald
részvételének lehetSségé-
rél. Az &szi Kamarai Na-
pokon is jelen volt ezen
osztaly, szakmai konferen-
cigjan  eléadoként vett
részt dr. Kutacs Maria, az
IM  féosztilyvezetd-
helyettese, valamint dr.
Gulyas Kalman, az OME
alelnoke. Kialakult egy, a
kamarai szintli mediacio
stratégiajara és struktira-
jara vonatkozé modell, a
tagok szamara pedig medi-
tacios ajanlot készitettek.

2006. évi pénziigyi tervek
*Hitelm{veleti Menedzser
Képzés

*Basel II- Képzés
*Angolnyelv-képzés
*Olasznyelv-képzés
*Hirlevél

*Rezidens Oktatasi Kartya
*Munkatigyi el6adasok
*Webfejlesztés

*Bels6 adatvédelmi biztos-
képzés

*Kamarai Napok
*Webdesign-dij

*GSZT - Webradio

Dr. Kiss Zoltan

GSZT EInok

Tajékoztatas a BKIK kerd-
leti Tagcsoportjairodl

A BKIK érdekérvényesitd
tevékenységét, a varos 23
keriletében, a helyi tag-
sagbol (keriileti Tagcso-
port) valasztas Gtjan létre-
jott elnokség tamogatja. A
keriileti elnokségek felada-
ta megalakulasuk (1995)
ota, a keriileti vallalkoza-
sok érdekeinek megjeleni-
tése, érvényre juttatasa,
tevékenységlk tamogatasa.
Az elmult években a Tag-
csoportok fontos felada-
tuknak tekintették az 6n-
kormanyzati kapcsolatok
apolasat, javitasat, amivel
elérték, hogy szakmai kér-
désekben — a vallalkozaso-
kat érintd helyi dontések-
nél — kikéri és figyelembe
veszi véleménytlket az
onkormanyzat.

A Tagcsoportok masik
fontos feladata a tagsag
tajékoztatasa. Az altaluk
szervezett helyi rendezvé-
nyek, szakmai tajékoztatod
forumok népszertek,
rendszeresen latjak vendé-
gul a polgarmestereket,
onkormanyzati és orszag-
gyllési képviselSket és az
allamigazgatasi szervek
munkatarsait, vezetdit.
Tagsagunk szamara, eze-
ken a rendezvényeken,
lehet&ség nyilik arra, hogy
problémaikrol, elképzelé-
seikrdl kozvetleniil beszél-
hessenek a megoldasban

illetékesekkel.

A Tagcsoportok segitik a
lokalpatriota kezdeménye-
zéseket, teret biztositanak
az ismerkedéshez, az egy-
mast munkahoz segitd,
egyiuttm(ikodésen alapuld

folyamatokhoz.

A Tagcsoportok munkajat
helyi iroda segiti, amelyben
egy-egy munkatars dolgo-
zik. Nyolc helyen E-
Magyarorszag pont is mU-
kodik.

A Tagcsoportok aktualis
rendezvényei megtalalha-
tok a BKIK honlapjan,
részletesebb informacio
kaphato a BKIK Terdleti
Koordinaciéjan, Javori
Andreatol. Tel: 488-
2000/2475 vagy
javori.andrea@bkik.hu
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Elotérben a szakképzési és szakmai fejlédés

Régiospecifikus szakképzési és szakmai tovabbképzési progra-
mok lebonyolitasa (ROP 3.4.2) cim( palyazati program kereté-
ben az egyes régiok kulcsfontossagli agazataiban és a feltart
hianyszakmakban a kis- és kozépvallalkozasok, mikro-
vallalkozasok alkalmazottainak, valamint az onfoglalkoztatok
szakképzésének és szakmai tovabbképzésének tamogatasa valo-
sul meg. Az OK]-s szakképzési és szakmai tovabbképzési prog-
ramokat akkreditalt képzdintézmények bonyolitjak le, elsésor-
ban gyakorlatorientalt, rovidebb képzési programok formaja-

ban.

A képzések témaja:
o  OK]J-s szakképzési, illetve tovabbképzési programok ;

e Hianyszakmakra felkészité képzések az egyes régiok kulcs-
fontossagl agazataiban;

e Gyakorlatorientalt, rovid ciklusi képzési programok;

o A turisztikai képzések minden régioban kiemelten tamoga-
tottak.

Kik jelentkezhetnek a képzési listan lévé programokra?
e Villalkozasok, elsésorban kkv-k és mikro-vallalkozasok ;

o Alkalmazottak, onfoglalkoztatok.

Mennyi a koltségtérités mértéke?

A koltségtérités mértéke célcsoportonként eltérd, a maximalis
tamogatasi arany az elszamolhaté koltségekre

- véllalkozéasoknal 60%,

- maganszemélyeknél (alkalmazottak és dnfoglalkozta-

tok) 80%.

Hogyan lehet jelentkezni a képzési programokra?l

A ROP 3.4.2. program keretében vallalkozasok, alkalmazottak
és onfoglalkoztatdk a regionalis képzési listan szerepld képzési
programokra jelentkezhetnek, és részleges koltségtéritést igé-
nyelhetnek a képzésen valo részvételikhoz. A jelentkezdk a
regiondlis képzési listan szereplé képzésekhez koltségtéritési
igényiiket a VATI Kht-hoz nyijthatjak be Gn. egyszerdisitett
palyazas keretében. A jelentkezés feltételeit tartalmazo nyilva-
nos felhivas, a jelentkezési lapok, valamint a régios képzési listak
a VATl Kht. honlapjan megtekinthetdk és letolthetdk a
www.vati.hu ROP képzési programok, ROP 3.4 menipont

alatt.

(Internet-elérés lehetSség hianya esetén a 488 2187 —es telefo-
non — el6zetes idopont egyeztetéssel - Locsai Kalmanné mun-

katarsunknal a fenti dokumentumok papir alapon is elérhetdk).

Biztonsag néhany ezer forintért

A hazai gazdasagban egyre jelentésebb mértékben jelen-
[évé korbetartozas ma is cégek szazait viszi kényszerpa-
lyara; az elmaradt kifizetések lavinat inditanak el, mely-
nek kovetkeztében eleinte ,,csak” a dolgozoi létszam
kezd szikdilni, majd késébb a cég likviditasa, alapvetd
miikodése is veszélybe keriil. Ebbdl a helyzetbdl azon-
ban van kiut, amit az elmllt év tavaszan inditott Eye
Watch Informaciés Rendszer eddigi mikodése is bizo-
nyit. A Rendszer az emlitett folyamatot fékezve, ma mar
tobb mint 30 ezer vallalkozas pénziigyi fegyelmérdl,
viselkedésérdl nyujt megbizhatd képet felhasznaldi sza-
mara. Ennek kovetkeztében partnerkorében érzékelhe-
téen csokken a tulzottan magas pénziigyi kockazatot
jelentdé kapcsolatok szama, és a nem kivanatos, feltéte-
lezhetSen jelentés hatrannyal jaré megallapodasok
nagysagrendje is jelentésen csokken. A Budapesti Ke-
reskedelmi és Iparkamara, valamint az Eye Woatch
Global Kft. kozott nemrégiben létrejott egylittmiikodés
keretében a BKIK tagok ebben az évben a listaar tore-
dékéért, 1000 Ft belépési dijért vehetik igénybe a Rend-
szer szolgaltatasait. Mig a Kamara vezetdsége ettdl alap-
vetéen a tagvallalatok fokozottabb ,,védelmét” reméli,
az is konnyen belathato, hogy a felhasznaloi kor tovabbi
béviilése a piac Ujabb jelentSs szegmensének atlathatova
tételét fogja eredményezni. Ez pedig valamennyi, a pia-
con tisztességesen miikods vallalkozas érdekét szolgal-
ja.

Tovabbi informacidkért hivja az Eye Watch informacios
vonalat: 06 | 219 6900! Kérdéseit felteheti e-mailben is:

info@eyewatchglobal.hu

Vallalkozoéi Klub Felhivas

A majusban indul6 Vallalkozéi Klub tagjai soraba varjuk
az aktivan kozremikodni kivano villalkozok jelentkezé-
sét! A Leonardo-Enterprising Europa projekt kereté-
ben, melynek vezetSje a holland CINOP szervezet, a
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara vallalta a kkv-
fejlesztés és internetes tartalom kialakitasanak tesztelé-
sét. A majusban inditandé klub alapito tagjai kedvez-
ményt élveznek majd a projekt eredményeinek haszno-
sitasa tekintetében! Az angol nyelvtudas nem feltétel,
hiszen az elektronikusan elérheté tananyag hamarosan
magyarul is felkeriil a projekt honlapjara. Mindenkit
batoritunk, akit érdekelnek az Ujfajta tanulasi formak,

hogy csatlakozzon a felkinalt lehetéséghez!

Tovabbi informacié: Budapesti Kereskedelmi és Iparka-
mara EURO-Informaciés és Dokumentacios Szolgaltatd

Kozpont
T: 488-2165, F: 488-2180, e-mail: euinfo@bkik.hu,
zso@bkik.hu

Az oldalt szerkeszti: Szanyi Dorisz BKIK PR referens
Tel: 488-2189, Fax: 488-2188, e-mail: dorisz@bkik.hu




Projekt Naptar

2006. Tervezett

P

Majus
Majus 5; 6; 12; 13;
19.

Hitelmiiveleti Me-
nedzser Képzés

Maijus 15. BKIK
GSZT Hirlevél

Majus 29; 30; 31.
BASEL II Képzés

Jinius

Janius 15. BKIK
GSZT Hirlevél

Jalius

Jalius 15. BKIK
GSZT Hirlevél

Augusztus

Augusztus 15.
BKIK GSZT Hirle-
vél

Szeptember
Szeptember 25; 26;

27; 28; 29; 30.
Kamarai Napok

Szeptember §; 9;

15; 16; 22; 23; 29; 30.

Angol nyelv kép-
z€s

Informatikai Kép-
zZés

- Bels6 adatvédel-
mi biztos

- Elektronikus ala-
iras

- Informatika alap-
jai

Olasz Nyelv
képzés

Web design Dij

Szeptember 15.
BKIK GSZT Hirle-
vél

Oktober

Projektmenedzs-
ment Képzés

Informaciébizton-
sag Képzés
Olasz Nyelv képzés

Oktober 01-tdl 15-ig
Kamarai Napok

Oktober 6; 7;13; 14;
20; 21; 27; 28.
Angol nyelv képzés

Oktober 15. BKIK
GSZT Hirlevél

November
Olasz nyelv képzés

November 3; 4; 10;
11;17; 18; 24; 25.
Angol nyelv képzés

November 15. BKIK
GSZT Hirlevél

December
Kellemes iinnepe-
ket!

Boldog 1j évet!

Olasz nyelv képzés

December 1; 2; 8;9;
15; 16; Angol nyelv
képzés

December 15. BKIK
GSZT Hirlevél




Jelentkezési felhivas

A Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara,
a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete,
valamint a Hitelezés-Kockazatkezelés Ujsag Kft.
szervezésében

BASEL II

témakorben téritésmentes oktatast indit
2006. majus 29., 30., 31-én.

Jelentkezési feltétel:

Egyetemi, f6iskolai diploma vagy szakmai szakiranya végzettség,
Onéletrajz,

Rezidens Oktatasi Kartya.

Az oktatési kartya igényelhet6 az nvo@bkik.hu email cimen. Dija
brutté 1000 forint.

Jelentkezési lap igényelhet6 az nvo@bkik.hu email cimen

Oktatas helyszine: Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara

I. kertilet Budapest, Krisztina krt. 99.



Hitelezés

Ujsag

|ékos- és k

idinyossagot
akorlatrdl, a
Al.

3k, ezért
dulé pontként,
el a pénzintézeteket

ockdzatkezelés Ujsagot egyrészt szakmai cik-
61, mdsrészt pedig partnereink ajdnlataibdl dllitjuk 6sz-

Fontosnak tartjuk, hogy a lakossdg minél szélesebb rétege
hozzd&férhessen a kiadvdnyhoz, ezért a ketté hetente egy-
szer megjelend szines lapot, ingyenesen terjesztjlk a to-
megkdzlekedési eszkdzzel és a gépkocsival utazd buda-
pestieknek.

A tartalom szerkesztésénél segitségUnkre van a TV/KABEL
Ujsdg mely informdlja az olvasdkat 2 hétre elbre a koz-
szolgdlati és a kereskedelmi TV csatorndk mdsordrdl.

A Hitelezés — Kockdzatkezelés Ujsag példanyszama 100.000
db. Terjedelme 24 szines oldal, vagott mérete: 210 x 297 mm,
kifutd mérete: 215 x 302 mm, t0kdr mérete: 210x 297 mm.

Kockazatkezelés

tkezelés Ujsag tdmogatja a
4gi Telefonos Lelki Segély

Gazdasdgi
Addtandcsaddi,
gdldi Osztdly aijé
gitségével készitjuk
ezelés Ujsagot.

5sét a Dr. Hidasi és Tarsai

CélqsoN

18 - 4 k& budapesti férfiak és nék.

Kozépf &s felséfoky végzettségl aktiv munkavdllaldk és
fogyasz

magazin kiemelt témai
Banki hirek, aktualitdsok.
HitelmUveletek.

Televizié csatorndk mdsorprogramiai.
Jogi ismeretek.

Amit olvasdinknak és hirdetd
partnereinknek kinalunk

Szerkesztéségi cikkeket, hirdetéseket melyek kdzvetlenUl a-

zok kezébe kerdl, akiket érint!

Az olvasdk sz&émdra koncentrdltan szolgdltatjuk a bankok,

vdllalkozdsok hirdetéseit.

Nicholas Van-Orton
fészerkeszié

E-mail: nvo@nvo.hu
web: www.nvo.hu
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| I len’rdlis biztonsadgunk!

Az Ujsdgokban és egyéb hiraddsokban naponta ol-
vashatjuk, hogy valaki leugrott, aldugrott, aranylo-
vés, begydgyszerezte magdt, frontdlisan Utkdzott. So-
rolhatndm meég ezeket a személyes tragédidkat je-
lenté szavakat, de valamennyi mogott egy olyan sors
rejlik, ami megitélésink szerint velink soha nem tér-
ténhet meg! Altaldban akkor ér benninket sokkoldlag
ilyen hir, ha kdzvetlen kérnyezetinkben térténik hason-
16 tragédia. A radidbdl vagy a televizidbbdl hallott fra-
gikus balesetnél egy pillanatra megdllunk, néhdny ki-
lométeren at taldn még évatosabban is vezetink, de
maijd elfelejtjik, és szinte észre sem vesszik, hogy mdar
nem emlékszUnk az elézé tragikus esetre. Pedig nincs
a vildgon fontosabb dolog, mint dnmagunk és kor-
nyezetlnk mentdlis biztonsdga felett &rkddni, mert a
felgyorsult vildgunkban fokozottan kerUlhetink ve-
szélyhelyzetbe, mert egyre tébbszér tapasztalhatd a
madsik ember iranti érzéketlenség tdrsadalmunkban.
Eppen akkor, amikor a problémdink halmozédni 1&t-
szanak, csak néhdnyat emlitve: megélhetési, partner-
kapcsolati, szenvedélybetegségek, szexudlis problé-
mdak, csaldadi konfliktusok, dnértékelési zavarok, tarsa-
dalmi beilleszkedési problémdk, érzelmi-hangulati hul-
|[dmzdsok, iskolai konfliktusok, pszichidtriai jellegy ba-
jok. Ezek kdzUl bdrmelyik olyan suUlyos krizis helyzethez
vezethet, amelybdl sokan az elsd sorokban olvasott
megolddsokban I&tjdk a kiutat! Evente 3500 ember
vet véget dnszantdbdl az életének a fenti problémdk
miatt! Ezen helyzetek kezelésére alakult tiz éve Ma-
gyarorszdgon egy anonim segité rendszer, amelynek
hatékonysdga ma mdr nem kérddéjelezhetd meg! A
telefonos segitd rendszer, a gyermekkortdl egészen a
felnétt korig segiti a rdszorultakat, beleértve az Uzleti
élet szerepldit, azok gyermekeit, akik kUldéndsen ve-
szélyeztetett csoporthoz tartoznak! Meghallgatdsra
szoruld krizis helyzetbe, pedig bdrki kerUlhet!

Ha a krizist az egyén a megszokott problémamegoldd
eszkdzeivel sem megoldani, sem elkerllini nem tudja,
akkor kdérnyezetével valami mdast, valami eltérét (de-
vidnsat) kdzol, olyat, amelyet az atlagos ismerds, bardt
spontdn mdédon mdr nem érthet meg, mivel a bajok
kiszUrésében nincsen jartassdga. Aki krizisben van, ugy
érzi, az dltala haszndlt megszokott eszkdzdkkel mdar
képtelen magdt a kdérnyezetével megértetni, Ugy érzi,
hogy kérnyezetében él6k nem értik meg, és ezért egy-
re kétségbe ejtébb helyzetbe sodorja magdt.

A lelki vdlsag, az éngyilkossdgi krizisdllapot kdzlésének
legmegfelelébb, és taldn leghatékonyabb eszkdze a
telefon. Mit ajédnlunk a szolgdltatdst kéréknek 2
SUrgdsségi szolgdltatdsunk az anonimitdst, névtelen-
séget, és alacsony kiszobU hozzdférhetdséget kindljdk
fel, és ezzel egyUttkorai megel6zést, konzultdcidt, se-
gitségnyujtdst tud a telefonszolgdlat biztositani. Nem

kell klienssé vdlnia egy intézetben, nem kell szemé-
lyesen megjelennie egy vdréteremben, ahol vdéra-
kozni kell, s6t nem kell regisztracidba, nyilvantartdsba
kerUlnie, sét arra sincs szUkség, hogy szUI6 vagy hdzas-
tdrs elkisérie. Mindezt autondm mddon, ondlldan,
megbélyegzes és szégyenérzés nélkll igénybe veheti.
Az azonnalisdg, az elérhetdség, a feltétel-nélklliség,
és az anonimitds azok a kulcsok, amelyek a se-
gitségnyujtdsnak ezt a specidlis formdjat az ifjusdg
szamdra igazdn vonzévd, elérhetévé, és haszndlha-
tova tudjdk tenni, amelyet a telefonszolgdlatok tud-
nak nyujtani egy adoftt térségben. Mdasrészt az aldbbi
problémdk esetén hatékonyan segithetnek :
- az 6ngyilkossdg megelbzésben
- krizisintervenciébant
- mentdlhigiénés prevencidban
- diszpécser funkcidban
- Legfébb célt, a mdsik ember megsegitését a bajoan,
lelki valsagdban !
-Lehetéséget adni minden fiatalnak, hogy szikségé-
ben, kétségbeesésében vagy ongyilkossdgi veszély-
ben azonnali kapcsolatot taldljon egy mdsik emberrel,
aki Ot kész bardtként meghallgatni és alkalmas arra,
hogy a hozzdforduld szabadsdgdt tiszteletben tartva,
vele a problémdin atsegitd pdrbeszédet folytasson.
Erre taldlhatdk az Ujsdgban feltUntetett szolgdlataink
hivészdmai.

Farkas Imre

elndk

ZOLD SZAMAINK

Ajka: 88/211-112
Békéscsaba: 66/447-750
Debrecen: 80/505-013
Erd: 80/505-007
Gydr: 80/505-001
Kaposvdr: 80/505-011
Miskolc Esély: 80/505-012
Miskolc Krizis: 80/505-003
Ozd: 80/505-004
Pécs: 80/200-430
Sdrospatak: 80/505-008
Szeged: 80/820-011
Szekszdard: 80/505-002
Székesfehérvdar: 80/505-005
Veszprém: 88/407-426
Zalaegerszeg: 80/200-248




