Allaskeresési tanacsadoi szolgaltatasok

A 90-es években bekdvetkezett gazdasagi valtozasok sajnalatos kovetkd@&ntnrgye
munkanélkiliség egyre nagyobb méreteket 6ltott és rovidaldtt vilagossa valt, hogy a
munkatgyi szervezetnek a hatékonyabb elhelyezkedés érdekében az aflkSzemmara egy
olyan szolgéltatast kell kialakitania, amely az allaskeresés fatgdan nyUijt segitséget.

Ennek hatdsara kanadai mintara vilagbanki segitséggel az orsz&gib@ntgbest megyében
megalakult az allasker@klub. Hosszu ékészitt munka utan 1992. juniusaban inditottuk az
elsy csoportot.

Allaskere$ klubbok ® feladata az allaskeresést megkorthyftasznos és szilkséges
informaciok atadasa, valamint a sikeres allaskereséshez sziikségmkedési forma
megtanulasa.

Az éllaskereséshez szikséges ismeretek és készségek matumlgaanyagot jelentenek,
amelyet a kozépiskolakban és adelgatasban kellene tanitani.

Az allaskeres klub programjanak kdzéppontjaban az allaskeresési aktivitds fokaktasa
munkaeépiacrél kiszorult specidlis problémakkal rendelkezmunkanélkiliek (pl.
palyakezdk, 40 év folottiek, tartds munkanélkiliek) esetében az egyik leghatékonyabb
mabdszer az elhelyezkedésre.

Hatékonysaga jorészt arra épul, hogy a hagyomanyos informaciok kore habyeitt,
megtanult technikékkal a zart munk&giacrol szereznek informéaciot az ugyfelek. A
szolgéltatast etssorban palyakeZdfiatalok, tartos munkanélkiiliek, képzésben, atképzésben
részt vettek és a 40 év felettiek veszik igénybe.

Az é&llaskere$ klubban résztvatk szakszdr és rendszeres tevekenységgel elsajatithatjak,
hogy juthatnak a legrévidebbddalatt a legmegfelébb allashoz, mikbézben egymast segitve
keresnek munkahelyet.

A klub csoportos médszer ahol a résztilehdrom héten keresztil naponta taldlkoznak. A
klubok alapvei célja, hogy az lgyfeleket az egyéni és csoportos foglalkozasok,adasack
résztvevit az érdekddésiknek, képességeiknek, készségeiknek és felkésziltségiknek
megfeleb allas megszerzésében segitse és tAmogassa.

A kolcsonds egydittitkodésre épidl foglalkozasok illetve a létrejégvmunkakapcsolat sordn

az ugyfelek elsajatithatjdk az allaskeresés kuléhk@ézhnikait, médszereit, valamint az
ezekhez szikséges formai kellékek (pl. 6néletrajz) elkészitését.

Az 6t napos intenziv elméleti felkészitést, tiz napos gyakaeriatiul kdvet. A harmadik hét
végére a munkaépiacon j0 elhelyezkedési eséllyel megjélemunkaet hagyhatja el a
klubot.

E tényt a Pest Megyei Munkaligyi Kézpont eddigi eredményei is alathakasxz eltelt 13
evben folyamatosan novekedett a harom hetes csoportos foglalkozasovevékzszama.
Méra mar elértik a 120 csoportot, az elhelyezkedési aranyunk 90-94 % koz6tt mozog.



Az allaskeres klubban zajlé foglalkozasok harom hete két nagyobb részre oszéknateti
€s a gyakorlati blokkra.

Az elméleti oktatas mindig olyan allasok kivalasztasaval daikgd amelyben a résztvék

vagy a képzettségik, vagy a munkatapasztalatuk alapjan el tudnakkbdhiezEhhez
azonban fontos, hogy tisztdba legyenek a képességeikkel illetve azéédeldrofiljukkal,
amelyeket kulonbdy kérdbivek segitségével tarunk fel, természetesen ezt is hasznositva a
késsbbi allaskeresés folyamataban. A tréning sordn szamos olyan edlssssel kapcsolatos
témat érintink, amelyek fontossa véalhatnak a munkaltatéval vald kapelsélzl- és
kialakiths kapcsan. Ezek kozé tartozik az allasinformaciok fikr&gbeszélése (pl.
szaknévsor, Ujsaghirdetések, munkaligyi kézpontok informéaciés bazisai, rokonétokbar
utcai hirdetések, allasborzék, sth.) Személyes kapcsolatfelvédeblkiaal, ismebsokkel és a
munkaltatokkal irasban és szdban.

Az éallaskereséshez elengedhetetlen tudnivalok atadasa utan tetdongosabb elem marad
utoljara a személyes taladlkoz6. Ennek keretében a talalkozoéerédintipikus és kényes
kérdések atbeszelésére kertl sor, melyet videofelvétel alapjfaazsiek a résztvék.

Az elméleti részt az aktiv allaskeresés szakasza kovetia dn@drom hetes klub masodik és
harmadik hetét jelenti amikor a résztékvnapi tobb telefonbeszélgetést bonyolithatnak le
téritésmentesen, ezzel is tehermentesitve a klubtagokat.

Alapelvink, hogy a programban térténészvétel onkéntes azaz csak az olyan alladskeres
vonhaté be hatékonyan, aki elkételezte magat valamely foglalkozas meitetés akar
dolgozni.

Tapasztalataink szerint a palyakékzdelhelyezkedési problémdéit — azaz a muniaieci
beilleszkedésének nehézségeit — a palyavalasztassal kapcsofatgessmgok, valamint
szakmai képzettség és a munkatapasztalat hianya okozzak édémjeeszorulnak azok a
képességek is, amelyek a hatékony allaskereséshez sziikségesek. $xtams &z iskola a
tanitds szerepét is. Az iskola elhagyasa — a kutatasok szdragonlo érzelmi reakciot valt
ki, mint a munka elvesztése. Megkdnnyebbulés, szabadsagéksmit(bz iskola befejezését
koveti nyari honapokban) majd a vakacié elmultaval az elbizonytalanodasandatisag
remeényvesztettség.

Az Allaskere$ Klub munkéja jol példazza milyendel bir a csoport tamogat6 atmoszféraja.
A palyakezdk szamara még lényegesebb téwyeza sikernek egy olyan csoportlégkor
kialakitasa, mely teret enged a részékednkifejezésének, kreativitasanak, viddmsagnak az
erzelmeknek.

Az allaskeresési tanacsadas csak egyik forméaja az All&Ski€heb, mellette fontos még az
egyéni allaskeresési tanacsadas és az allaskeresési technik&aoktata

A harom napos allaskeresési technikak oktatasanak program célcs@mbraok a fiatalok
jelélhebk meg, akik a tanulmanyaik befejezése utan nem tudtak elhelyezkedmifolttos,
hogy a részvétel onkéntes ne Kikenyszer hataséara jojjenek (pl. szkuldi).

A program célja, hogy a végére a palyakeidyfelek megismerjék a hatékony allaskeresési
technikdkat. Jobban meg tudjak fogalmazni sajat (a mubkaeon elfogadhato)
képességeiket. Motivaltabba, elkotelezettebbé véaljanak a munkabaexttn. Programunk a
jovével kapcsolatos elképzelések megfogalmazasaval zéarul. Utrasaiénijuk ezt a tervet,
hiszen a palyakes#tet a munkanélkiliség éppen agfiik elvesztésével sujtja leginkabb.



A program sikeres megvaldsitdsaban jéienszerepe van az oktatonak, fontos, hogy
megfeleb szakértelemmel rendelkezzen.

Fontos megjegyeznem még azt is, hogy az allaskeresési technikifiséktés az Allaskeres
Klubban nagyon fontos a pozitivitas. Hit abban, hogy mindenki rendelkezik olyan
adottsagokkal, amelyek értékesek a munkaiacon, képes arra, hogy meg is valdsitsa
személyes torekvéseit.

Az Allaskere$ Klub modszer statisztikailag bizonyitott sikere nyoman hamarosan tobb
helyen is alkalmazni kezdték. Mara mar sikeresdikddnek szerte a vilagon (Ausztralia,
Belgium, Franciaorszag, Dél — Afrika, Hollandia, Izrael, NagydBnitia, Svédorszag, USA
stb,).



