Budapest Fvaros XV. kertleti Onkormanyzat

CIVIL STRATEGIAJA

Bevezeto

2003. év rendkiviil fontos volt a magyarorszagi civil szervezetek
€életében: elkészult a Kormanyzat Civil Stratégiaja és az
Orszaggyulés elfogadta a Nemzeti Civil Alapprogramrol szolo
torvényt. A Civil Stratégia talan legfontosabb két eleme az
autonomia €s a partnerség. Az autonomia azt jelenti, hogy
tiszteletben tartjuk a civil tarsadalom oOnallosagat és
fuggetlenségét. Partneri viszony pedig csak egyenrangu felek

kozott 1étezik, ahol nincs ala és folérendeltség.

A helyi tarsadalom mindéségének fokméréi kozé tartozik, hogy
mennyire szovi at azt a cselekedni akaro és tudo helyi k6zosségek
halozata. A tarsadalom ,harmadik szektora” létfontossagu
katalizator, fontos szerepet tolt be az allami és az tizleti szektor
mellett. Kulcsfontossagu kérdése napjainknak az is, hogy milyen

az egyuttmukodés a tarsadalom e harom szerepldje kozott.

Kertulletinkben az oOnkormanyzat és a civil szervezetek
kapcsolatanak egyes részleteit mar korabban szabalyoztuk, de
egységes Civil Stratégia nem létezett.

A Civil Stratégia olyan folyamatot indithat meg, mely az

egyuttmtkodd partnerek (civil-civil és civil-Onkormanyzat)
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feladatait, sziikségleteit és lehetéségeit figyelembe veszi és
cselekvésre (akciok, programok) késztet. A stratégiat ezek a helyi

kozosséget szolgalo akciok, programok minésithetik majd.

A Civil Stratégia cé€lja az onkormanyzat civil szervezetekkel valo
kapcsolatanak meghatarozasa. Keruletinkben a kapcsolat
jellemzoje a kolcsondsség. Az egyoldalu tamogatas helyett a
sokszinll egyuttmukodeés feltételeit teremti meg az dnkormanyzat
a stratégia elfogadott iranyelvei alapjan. Az egyluttmukodés a
keruilet lakossaganak érdekében torténik, kozvetlenul vagy
kozvetve 1ugy, hogy az oOnkormanyzat kotelezé feladatainak
ellatasat eldsegitse, de a civil szervezetek autonomiajat,
onallosagat ne veszélyeztesse. A stratégia feladata, hogy szervezeti
— program - informacios - kommunikacios automatizmusokat

inditson el.

A stratégia alapveté célcsoportjai: egyestiletek, alapitvanyok és
ezek szovetségei. Nem tekintjuk célcsoportnak az egyhazakat,
partokat, szakszervezeteket. Ugyanakkor egyes nem bejegyzett
szervezetek (klubok, muhelyek, asztaltarsasagok, barati korok,
diakonkormanyzatok) is fontos, értékteremtd szerepet télthetnek
be a helyi kozéletben. A kozalapitvanyok, kozhasznu tarsasagok
szintén jelentés partnerei lehetnek 6nkormanyzatuknak éppen

kozérdeku tevékenységuk miatt.

Kerulletinkben a KSH adatai szerint mintegy 250 civil szervezet
mukodik, ebbdl 64 jelentkezett be az 6nkormanyzatnal (1. sz.
melléklet). Az dnkormanyzattal egytttmukodési szerzédést kotott

civil szervezetek jegyzékét a 2. sz. melléklet tartalmazza.



I.

A civil stratégia elemei

1. Civil- civil kapcsolat

A CIVIL STRATEGIA nagyon fontos eleme a civil szervezetek
egymas kozotti kapcsolata, ugyanis csak egy egymassal is
kapcsolatot tarto, érdektorekvéseit egymas kozott is egyeztetd civil
szervezetekbdl allo ,non-profit” szféra képes tarsadalmi kontrollt
gyakorolni, és tud valodi, hatékony partnere lenni az

onkormanyzatnak.

2. Civil- onkormanyzati kapcsolat

Onkormanyzatunk partnerségre torekszik a civil szervezetekkel
valo kapcsolatban. A partneri egytttmukodés alapfeltétele a
folyamatos, rendszeres és hatékony kommunikacio, mely mindkét

félnek elemi feleléssége.

3. Civilek kapcsolata a vallalkozoi szféraval

A civil szervezetek érdekeltek abban, hogy jo kapcsolatot
alakitsanak ki a vallalkozasokkal. A cél, hogy megtalaljuk az
egyuttmikodés olyan lehetdségeit, melyek mindkét félnek

elényosek lehetnek.

4. Civil szervezeteknek nyujtott tamogatasok

A civil szervezetek munkajahoz elengedhetetlen, hogy az

onkormanyzati  tamogatason felill mas forrasokhoz is
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hozzajussanak. Az oOnkormanyzat fontos feladata, hogy
hozzasegitse a keruletben mukoédé szervezeteket ezekhez a

forrasokhoz.

5. Civilek kapcsolata a médiaval

A civil szervezetek €letében nagyon fontos a meédiaval valo jo
kapcsolat. El kivanjuk érni, hogy a Kkertilet lakoi megismerjék a
civil szervezetek tevékenységét, értestiljenek programjaikrol,

akcioikrol.

6. A civil referens feladatai

Az oOnkormanyzat és a civil szervezetek jo viszonyanak
kialakitasaban komoly szerep jut az Onkormanyzat -civil

referensének.

II.
A CIVIL STRATEGIA ELEMEINEK MEGVALOSITASA

1. Civil-civil kapcsolat

A civil szféra egységes fellépéséhez kialakitando egy
forumrendszer, mely Kkertleti székhellyel rendelkezé, valamint a
kertletben is mukodd szervezeteknek biztosit kapcsolatépitési
lehetéséget. Ilyen lehetdéség lehet az agazati szakmai muhelyek
kialakitasa.

Javasolt szakmai teruletek:



-nevelési és oktatasi muhely
-kulturalis muhely

-sport €s kozmuivel6dési muhely
-szocialis €s egészséguigyi muhely
-kérnyezetvédo €s varosszépité muhely

-kozrend €s vagyonvédelmi muhely

Minden szervezet a tevékenységéhez legkdzelebb allo muhely
munkajaba kapcsolodhat be.

A szakmai muhelyek tevékenységi tertuletei:

-részvétel az onkormanyzati dontések elékészitésében
-kapcsolattartas a hivatal megfelel6 osztalyaval és az

onkormanyzat szakbizottsagaval

2. Civil-onkormanyzati kapcsolat

A civil szervezetek az Onkormanyzattal elsdédlegesen a civil
referensen keresztiil tartjak a kapcsolatot. A civil szakmai
muhelyek felallitasa utani feladat a kapcsolat kialakitasa az egyes
muhelyek €és az oOnkormanyzat bizottsagai, illetve a hivatal
osztalyai kozott. A muhelyek megkapjak a mukoédéstikhoz

sziikséges informaciot.

A civil szervezetek segithetnek a dontések el6készitésében, a
lakossagi forumok jobb megszervezésében. Az igy mukoddé civil-
onkormanyzati kapcsolat javithatja a kerulet lakossaganak

életmindségét.
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3. A civilek kapcsolata a vallalkozo6i szféraval

Ebben a kapcsolatban még nagyon sok lehetéség rejlik. A cél,
hogy megtalaljuk az egyuttmtkodés lehetséges formait. Ebben az
onkormanyzatnak kozvetité szerepe lehet. Forumokat kell
szervezni, ahol a vallalkoz6éi és a civil szféra megismerkedhet
egymassal, €és nyilvanossagot kell adni a kialakult és jol mukoédo

kapcsolatoknak.

4. Civil szervezeteknek nyijtott tamogatasok

Az oOnkormanyzat rendeletben szabalyozza a civil szervezetek
tamogatasat. A tamogatas két értékelési szempont szerint valosul
meg:
A; az onkormanyzattal egyuttmukodési szerzédést kotott civil
szervezetek

a; oOnkormanyzati kételez6 feladatokat atvallalo

b; o6nkormanyzati 6nként vallalt feladatokat végzé
B; az onkormanyzattal egyuttmukodési szerzédést nem Kotott
civil szervezetek.
Az A; alpont alatti szervezetek részére a tamogatas az
onkormanyzat koltségvetésében kulon eléiranyzatként szerepel, a
B; alpont alatti szervezetek palyazhatnak a koltségvetésben
meghatarozott 6sszeg erejéig.
A kotelezé feladatokat atvallalo civil szervezetek, valamint az
onként vallalt feladatokat az 6nkormanyzattal k6zosen végzd civil
szervezetek  részére a tamogatas az onkormanyzat

koltségvetésében kulon eldiranyzatként szerepel. A klubok, hobby
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szervezetek is palyazhatnak programjaikkal a koltségvetésben

meghatarozott 6sszeg erejéig.

Ezen feliill ma mar a ,non-profit” szervezetek nagyon sok forrasboél
juthatnak tamogatashoz:

-palyazatok utjan (NCA, hazai és EU kiirasok)

-allampolgarok rendelkezése személyi jovedelemadojuk 1%-arol

-vallalkozasok és maganszemélyek adomanyai

Az dnkormanyzat feladata, hogy segitse a civil szervezeteket ezen
forrasok megszerzésében. Ezt a segitséget az Onkormanyzat
megadhatja kozvetlentil a civil referens altal, illetve kozvetve
tanfolyamok, képzések megszervezésével, folyamatos

informacioval.

5. A civilek kapcsolata a médiaval

Ezen a fontos tertileten az Onkormanyzat ugy segiti a civil
szervezetek munkajat, hogy megjelenési lehetéséget biztosit a
Varoshazi Naploban, a Kkertullet honlapjan és a Kkeruleti

kabeltelevizioban.

6. A civil referens feladatai

-épitsen ki és tartson fenn kapcsolatot a helyi civil szervezetekkel,
-szervezzen az Oonkormanyzat és a civil szervezetek kapcsolatara
épulé projekteket,

-készitse eld, koordinalja é€s ellendrizze az Onkormanyzati
feladatok civil szervezeteknek torténé atadasat, az atadott

feladatok ellatasat,



8

-mukodjon egytutt a hivatal és az 6nkormanyzat intézményeiben a

civil szféra tugyeiben érintett szakemberekkel, bizottsagokkal,

forumokkal,
-segitse az onkormanyzati-civil-vallalkozoi szektor
egyuttmukodését

-vegyen részt a Polgarmester Tanacsado Kollégiumanak
munkajaban

-segitse a civil szervezetek koordinaciojat

-biztositsa a nyilvanossagot a civil szervezetek tevékenységének
-gyujtse €és rendszerezze a civil szervezetekre vonatkozo

statisztikai adatokat

III.
A CIVIL STRATEGIA AKTUALIZALASA

Tekintettel arra, hogy az 6nkormanyzat elsé izben fogalmazta meg
CIVIL STRATEGIAJAT, indokoltnak tartjuk az elsé évi
tapasztalatok alapjan a stratégiaban megfogalmazott célok
megvalosulasanak elemzését a civil szervezetek bevonasaval. Ezt
kovetéen a keépviseld-testiilet targyalja meg é€s sziikség esetén

modositsa a stratégiat!

Budapest, 2004. februar
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1. szamu melléklet

A XV. Keriiletben tevékenykedo, az onkormanyzatnal
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bejelentkezett civil szervezetek:

A Holnap Egészséges Gyermekeiért Alapitvany
Anonym Csoport Alapitvany

ATHOSZ Muvészeti-Kozéleti €s Irodalmi Tarsasag
BUDAPESTI EGESZSEGMEGORZO EGYESULET
Budapest XV. Ker. Iddsek és Nyugdijasok Egyestlete
Boldog Gizella Kulturalis Alapitvany

Cigany Kulturalis Egyestilet

CIVITALIS Egyesulet

ClubNetCet Internetes Ismeretterjeszté Egyestulet
CORTEX Alapitvany

Az Egészségesebb, Esztétikusabb Kornyezetért Alapitvany
Egyttt a Gyermekekeért az Egészségért Alapitvany
Ellenallok és Antifasisztak Szovetsége

Ep Lélek Egészséges Test Alapitvany

Ertelmes Eletért Alapitvany

Eszaki Fény Természetjaro Egyestilet
FORRAS-BOGACS ALAPITVANY

Garaboncias Egyestlet

Gondoskodas Gyermekeinkért Alapitvany

HATHA Mtuhely Egyestilet

Hétszinvilag Transz-Perszonalis Egyestilet

Holnap Mar Késé Kornyezetvédelmi Alapitvany
Hosszutavu Egészségmegdrzd Program Kozhasznu Egyestlet
Ifjusagi Caritas Egyestilet

Joszandékkal a Gyermekeinkért Alapitvany



26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41].
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

10

JOVOT ALMODUNK Kulturalis Hagyomanyérzé Egyesiilet
Kinizsi TTK

KOSE XV.

Kurimszky Sandor Emlékalapitvany

LABE Lakasbérlék és Lakok Egyestilete

Lehet6ség a Raszoruloknak Kozhasznu Alapitvany
Létminimum Alatt El6k Tarsasaga

Magyar Asztali-labdarugo Szovetség

Magyar Diszmadartenyésztok Orszagos Szovetsége H-1
Rakospalotai Madarbarati Egyestilete

Magyar Kékkereszt Egyestilet

Magyar Szocialista Romak Szervezete

Magyar Voroskereszt XV. Ker. Szervezete
Micimacko és a Természet Alapitvany
Mozgassérultek XV. Ker. Egyestilete
Nagycsaladosok Ujpalotai Egyestilete
Nadastoparki Ovodai Alapitvany

NIHON Ujpalotai Sportegyestilet

Nyitott Gondolkodok Egyestilete

Nyirpalota Tarsasag

Nyugodt Holnap Alapitvany

Orvosi Kamara XV. Ker. Szervezete

Otthon Segitunk Alapitvany

56-0s Szovetség XV. Ker. Szervezete

OSZIROZSA Alapitvany

Palotai Kincsér Alapitvany

Palotai Onvédelmi Védegylet

Palotai Polgarérség Blinmegel6zési és Onvédelmi Egyestilet



53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.
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Palotai Sporthorgasz Egyestlet

Palota-Pestujhely Sportszovetség

-PALOTA” SM Betegek Egyestilete

.PASKOMLIGET” Szenvedélymentes Klub

Paulay Alapitvany

Periféria Alapitvany

Pestujhelyi Iskolaért Alapitvany

Pestujhelyi Patria K6zhasznu Egyestlet

POFOSZ Magyar Politikai Foglyok Szovetsége

Polgari Erdekképviseleti Egyestilet

ProScola Georgius Dozsa Alapitvany

Rakospalotaért Kézhasznu Egyesulet
Rakospalota-Pestujhely-Ujpalota Kertiletfejlesztési
Kozalapitvany

Rakospalota-Pestujhely-Ujpalota Kiemelkedéen Kdzhasznu
Kornyezetvédelmi Kozalapitvany
Rakospalota-Pestulyhely-Ujpalota Kézrend és Vagyonvédelmi
Kiemelkedéen Kozhasznu Kozalapitvany

Sarkany Palotai Kulturalis és Sport Egyestlet

SEGITSD AZ ISKOLADAT! Kézhasznu Egyestilet
Szalmaszal Alapitvany

Szilvassy Andor Barlangkutato Egyestlet

Szocialis és Rehabilitacios Kiemelten Kozhasznu Alapitvany
SZOVETKEZETI ES TARSASHAZI LAKOKOZOSSEGEK
ERDEKKEPVISELETI EGYESULETE (SZOVTARS)
,SZULOK, TANITVANYOK A KOLOZSVAR UTI ISKOLAERT”
Alapitvany

Tamogasd a Raszorulokat Alapitvany



76.
77.
78.
79.
80.

81.
82.
83.
84.
85.
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XV. ker. Cukorbeteg Klub

XV. ker. Gazdakor

XV. ker. Ipartestiilet

Toronyhir Ujpalotai Média Alapitvany

Ujpalotaiak Barati Kére Muvelédési és Erdekvédelmi
Egyestlet

Ujpa Stoma Klub Egyestlet

Ujpesti Torna Egylet

VIVA VOCE Alapitvany

VIWAL Tanoda Kézmuveseket Képzé Kozhasznu Egyestlet

Zene Tanc Mozgas Kulturalis Egyesulet
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2. szamu melléklet

Az Onkormanyzattal egyiittmikodési szerzédést
kotott civil szervezetek:

Az onkormanyzat és keruleti civil szervezetek:

Létminimum Alatt El6k Tarsasaga

Magyar Voroskereszt XV. Ker. Szervezete

Palotai Onvédelmi Védegylet

Palotai Polgarérség Blinmegelézési és Onvédelmi
Egyestlet

Szocialis és Rehabilitacios Kiemelten Kozhasznu
Alapitvany

Szovetkezeti €s Tarsashazi Lakokozosségek
Erdekképviseleti Egyestilete (SZOVTARS)

REAC

FEMINA

Testveériség

BLF (kosarlabda)

PRSC (roplabda)

15. Kinizsi TTK
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Az onkormanyzati intézmeények altal kotott egyuttmikodések:
- aziskolak és a DSE-k kdzotti megallapodasok

Az onkormanyzat és kerlleten kivili szervezetekkdbrtént
megallapodasok:
» Fehér Gyurt Kozhasznu Egyestlet

« Hétszinvilag Egyesulet

» Kortars Segité Egyestlet
- TOOSZ

« BKKSZ



