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ELOTERJESZTES
az 6nkormanyzat civil stratégiaja tapasztalatainakattekintéserol

Tisztelt Képvisels-testilet!

A Képviseb-testilet 2004. marcius 3-an elfogadta az Onkorman@IVIL
STRATEGIAJAT, és megalkottal2/2004.(1ll. 12.) 6k. rendeletéta civil
szervezetek Onkorméanyzati tamogatasarol. A stratéfirja az el§ eévi
tapasztalatok alapjan a stratégiaban megfogalmazbik megvaldsulasanak
elemzését a civil szervezetek bevonaséaval.

A 2004-ben elfogadott stratégia a kovetkeiremeket tartalmazza:
1., Civil-civil kapcsolat

2., Civil-6nkormanyzati kapcsolat

3., Civilek kapcsolata a vallalkoz6i szféraval

4., Civil szervezeteknek nyujtott thmogatasok

5., Civilek kapcsolata a médiaval

6., A civil referens feladatai

Az egyes elemedliba kdvetkedket sikertlt megvalositani

1., A stratégianak a civil szervezetek altal legirikatitatott eleme a civil-
civil kapcsolat volt. Lehéségként javasoltuk mas onkormanyzatoknal mar
mik6dé szakmai nihelyek kialakitasat. A civil szervezetek nem élgedzal a
felkinalt lehetséggel, hogy szakmaiiihelyekben vitassdk meg éket érdekd
témakat és akar tobb szervezet egyittesen tegyeslggot az dnkormanyzat
felé. Volt olyan civil szervezet is, mely félrednezte a javaslatot és tiltakozott



ellene. Tapasztalatcserét szerveztink Miskolcrapl ahiz ott évek oOta
tevekenyked mihelyek vezetitol kapott tajékoztatast a ithelymunka
elényeirsl Bathory Béla az UBK és Volentics J6zsefné a HERebje, valamint
Avarkeszi Béla civil referens. A hallottakrél Kb Volentics Jozsefné
tajékoztatta az érdeddd civil szervezeteket. A szervezetek réggdelmeruls
igény esetén az 6nkormanyzat kész segiteni a szahithalyek kialakitasat.

2., Miuthn sem a stratégidban az ©Onkormanyzat absbsolt szakmai
miithelyek nem alakultak meg, sem mas civil egyiitddési forma nem jott
létre, a civil-onkormanyzati kapcsolatban megmaradt a gyakorlat, hogy
néhany szervezet élve a lebtsgiggel részt vesz a bizottsagi, illetve a képéisel
testlleti Uléseken, és javaslataikkal megkeresiiwatal illetékes osztalyat.
Tapasztalatunk szerint vannak olyan civil szenalkzetkik természetesnek
tartjak, hogy az oOnkormanyzat mindenben segtiket, ugyanakkor csak
kritikakat, szarés megjegyzéseket intéznek az émkowyzat felé.

A mindkét fél altal ohajtott partneri kapcsolatoeh@ny szervezet ugy
értelmezte, hogy az informacidénak csak egy iranyf@n 6nkormanyzattol a
civil szervezetek felé) kell aramolnia, és bizonywsil rendezvényeken az
onkormanyzat és a polgarmesteri hivatal képgisabemkivanatosnak tartottak.
Szerencsere ez 2-3 civil szervezet radizg@apasztalhato és tobbségeben sikeres
és eredményes az dnkormanyzat és a civil szenkekafecsolata. Tobb civil
szervezet aktivan részt vett az Onkormanyzat remagzin, és tbbben
meghivtak az 6nkormanyzat tisztseguwselendezvényeikre.

3., A civil és a vallalkozéi szféra kapcsolatara orsxam is keves j6 példa
akad. Ezeknek a bemutatdsaban segitett a NIOK téapi Hidak
parbeszédféruma. A rendezvényeken a civil referedgell néhany kerileti
civil szervezet is részt vett. Szervezeteink infaciat kaptak néhany az
adakozasban élenjar6 nagy cég (Matav, Axelero, ModalNG) nonprofit
szervezeteknek kiirt palyazatairél. (Néhanyan sigen palyaztak)

A kovetked év feladata a lokalpatriotizmusositésével a kertleti vallalkozék
és civil szervezetek kapcsolatanak kialakitasa.ekErebkészitéseként a civil
referens felvette a kapcsolatot a Budapesti Kerkshka eés Iparkamara (BKIK)
XV. kertleti tagcsoportjanak Uj vessggével.

4 ., Az 6nkormanyzat a civil stratégia elfogadasatdtden rendeletet alkotott
a civil szervezetek 6nkormanyzati tamogatasardkerdelet fontos eleme, hogy
a civil szervezetekt beérkezett palyazatokat Civil Tanacsado Kollégium
véleményezi. A 10 tagu Tanacsadd Kollégium 9 taagjéivil szervezetek maguk
valasztjdk meg, 10. tagja pedig az 6nkormanyzat m¥erense. A rendelet a
palyazatok tamogatasi hataskorét #&velodési Oktatasi és Sport valamint a
Szocialis és Egészséglgyi Bizottsagokhoz telepitétttamogatasra vonatkozo
bizottsagi dontések nem minden esetben estek egyl@ivil Tanacsado



Kollégium javaslataval, ezért mind bizottsagi démée mind civil szervezetek
javaslatara a Képvisgltestilet Ggy modositotta rendeletét, hogy a Civil
Tanacsado Kollégium javaslatara a polgarmester dontivil szervezetek
pénzigyi tdmogatasarol. Az Oonkormanyzatiogatason kivil fontosnak
tartottuk a civil szervezetek segitését mas folk@&bserésében.

- A NIOK Alapitvannyal k6zdsen é&hdast szerveztiink a palyazatirasrol
érdekbdo szervezeteknek.

- Az NCA kollegiumaiba bevalasztott kertleti civil eszezeti vezeéik
(Baluka Csabané, Sebestény Istvan Mihaly Zoltan) &i&alommal
tartottak ebadast az NCA palyazatok megirasarol.

- Pélyazatfigyed és ir6 céget (Arindex Kft) ajanlottunk a civil
szervezeteknek. Az eddigi eredmények:

Egészségméyzo Egyesilet: 150eFt és 300eFt folgtban
ld6sek és Nyugdijasok Egyesllete.: 150eFt

Nyitott Gondolkoddk Egyestlete.: 285eFt folyamatban
Nagycsaladosok Egyesilete: 680eFt

LAET: 750eFt

VIWAL Tanoda: 1008Ae

- 1% gyijt6 tréninget Szerveztink a NIOK Alapitvannyal kbzésen
Az elbadasokon, tréningeken a résziflegzama 8-20 kdzott volt.
Az 1% gyhjtésere kerlleti kampanyt inditunk a Varoshazi Napl Kabeltéve, a
Keriileti Honlap, az Ujpalota 2000 és a Toronyhizrkdrikodésével.

5., Nagyon fontos eleme a stratégianak a civilek galada a médiaval. Az
onkormanyzat a nyilvanossag biztositasaval rendk$okat segithet a civil
szervezeteknek.

A Varoshazi Naploban rendszeresen megjelennedk hr civil szervezetek
rendezvényelil, és lehaiségiik van a szervezeteknek programjaikat
megjelentetni. Egy szervezélir az Ujpalotaiak Barati Korél jelent meg
bemutatas a lapban. A folytatas elmaradt, miutdtikggl sem nagyon éttette
(Varoshazi Naplo, civil szervezetek, civil refergns

Tobb leheiség van a kertleti honlapon a civil szervezetekpregramjaik
bemutatasara. Ezt szolgalja a honlap civil olddémagujitasa is. A honlapon
egész évben rendszeresen olvashatoak voltak a hinek szervezetek
rendezvényed.

A Kabeltéven 2005-ben szeretnénk tobb civil szeetet bemutatni.

6., A civil referens rendszeres kapcsolatot tart fentkertleti civil
szervezetekkel. Uj szervezetekkel is felvette a ckalatot. A stratégia
mellékletében 64 civil szervezet volt felsorolvaedemberben 84 szervezetnek
kildtink adatlapot.



El6adasok, tréningek szervezésével segitette palyatatidasokhoz a
szervezeteket.

JO6 kapcsolatot tart fenn a kerlleti médiaval, aatsv osztalyaival, az
onkormanyzat bizottsdgaival és a kerileti vallafkdal a civil szervezetek
érdekeében.

Részt vesz a civil szervezeteknek szervezeaivarbsi és orszagos
rendezvenyeken.

Aktivan részt vesz a keruleti civil referensek Hadaoin, tapasztalatait
megosztja a keruleti civil szervezetekkel.

Tisztelt Képvisd-testilet!

€s orszagos szinten is egy egyedulallé kezdeméstyapesztust tettiink a civil
szervezetek felé. Azota eltelt egy év, melynek dafadatait vazoltam az
eléterjesztésben. A stratégia elfogadasakor t6bb shdlvezet attdl tartott, hogy
a civil szféra intézményesitééetesz sz6, mely az autondm helyi szervezetek
elsorvasztasdhoz vezethet, de voltak olyan civiéngzetek is, melyek
udvozolték, és o6rommel fogadtak az oOnkormanyzateak/onatkozasaban
egyedulallo kezdemeényezését. A stratégia elfoghkdéasa legtobb kritika a
civil-civil kapcsolatra, valamint a civilek kapcsdh a vallalkozo6i szféraval részt
érte, mondvan, hogy ha az 6nkormanyzat ,beavatkaezdivilek belligyeibe, az
sérti a civil szféera autonomigjat. Az elmult egy Bebizonyitotta, hogy az
onkormanyzat maximum kozveiit szerepet vallal e vonatkozasban,
megismertetve a civil szféraval a kilonbdehetségeket és a civil szervezetek
természetesen maguk dontotték el, hogy élnek adsdgekkel. A civil-civil
kapcsolat rendkivil fontos a Tanacsado Kollégiutrelzasa szempontjabadl,
valamint a palyazatok elbiralasanak vonatkozasdbarhiszen ugy tudnak
javaslatot tenni a tAmogatasra, ha ismerik egymast.

A civil és vallalkozoi kapcsolat most, amikor tanat@sokat kivannak szerezni a
civil szervezetek (1%) nagy jeléiseggel bir, tobb szervezet keresett meg
benntinket, hogy segitstik a kapcsolatfelvételben.

Tobben kritizaltdk a szakmaitihelyek létrehozasat, mondvan, hogy ,kotélez
létrehozni és aki nem vesz részt a szakmiatyekben ,megbélyegzik’. Ez a
félelem teljesen alaptalan volt, szerettilk volnagaami a lehdiséget a civil
szervezeteknek, hogy egységes, szakmai javaslatokidjanak élni az
onkormanyzat felé olyan tgyekben, melyekben foragkgartjak vélemenyik,
javaslatuk megismertetését, ezaltal fontos segitséyujthattak volna a
dontéshozatal soran. Ezzel a Iélséggel a civil szféra eddig nem kivant élni,
most viszont tébben jelezték, hogy alakuléban vieregyes szakmai timelyek.



Osszességében a civil stratégidban megfogalmazétok,c feladatok
megvalosultak, ezért javasolom, a T. Képudeistiletnek a civil stratégia
hatalyban tartasat.

2005. januar 28.

Hajdu Laszl6
polgarmester

Témafelebs: Polgarmesteri Titkarsag
Eléterjesztést targyalja: MOS, JUKIB, PGB, KVKB, TVKBGB, SZEB
X X X

Jegydi lattamozas: 2005. év .............. ho ..... nap

Hatarozati javaslat:

1)

A Budapest Bvaros XV. kerileti Onkormanyzat Képviéeiestilete tigy dont,
hatalyaban fenntartja a 2004. Ill. 12.-én elfogadmil stratégiat.

Felebs: polgarmester
Hatéaridb: folyamatos

Melléklet:
1.) civil szervezetek 6nkormanyzati thamogatasa 2004-ben
2.) civil szervezetek bemutatasa
3.) civil stratégia
4.) rendelet






